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1. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1. NAZWA LGD

Stowarzyszenie ,Dolina Wetny”, funkcjonuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzy-
szeniach, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Fundu-
szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 oraz ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r., a takze Rozporzadzenia Rady (UE) nr 1303/2013, 1305/2013 i 1306/2013 z dnia 17 grud-
nia 2013 .

Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” dziata jako lokalna grupa dziatania, bedaca partnerstwem trojsektorowym, posiadajacym
osobowos¢ prawna, nad ktérg nadzér sprawuje Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Organizacyjno — prawna forma stowarzyszenia, jakim jest ,stowarzyszenie specjalne”, zostata wprowadzona do krajowego
porzadku prawnego przepisami ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r., poz. 173 j.t.) oraz ustawy z dnia 20
lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Miescisku pod adresem: Plac Powstancéw Wielkopolskich 13, 62 — 290 Miescisko,
powiat wagrowiecki, wojewodztwo wielkopolskie.

Stowarzyszenie ma wlasng strone internetowg pod adresem: www.dolinawelny.pl

1.2. OBSZARLGD
Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” swoim dziataniem obejmuje obszar 9 gmin wiejskich i miejsko — wiejskich, w wojewddztwie
wielkopolskim (Rysunek 1):
- powiat chodzieski: Margonin (gmina miejsko — wiejska),
- powiat gnieZnienski: Kiszkowo (gmina wiejska),
- powiat obornicki: Rogozno (gmina miejsko — wiejska),
- powiat wagrowiecki: Damastawek (gmina wiejska), Gotaicz (gmina miejsko — wiejska), Miescisko (gmina wiejska), Skoki
(gmina miejsko — wiejska), Wapno (gmina wiejska), Wagrowiec (gmina wiejska).
Jest to obszar terytorialnie spojny, a gminy wchodzace w jego sktad przylegajg do siebie swymi granicami (co obrazuje
ponizsza mapa).

Rysunek 1: Mapa obszaru objetego LSR

. e
Wagrowiec ——‘
\

/

\\



http://www.dolinawelny.pl/

Miasto Wagrowiec nie przynalezy do Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”, jednakze bedac weztowym systemem miejskim,
wywiera olbrzymi wplyw na rozwoj funkcjonalny obszaru. Wagrowiec jest siedzibg Starostwa Powiatowego — jednostki terytorial-
nej, ktéra w catoSci pokrywa obszar dziatania Stowarzyszenia, petni tez funkcje lokalnego centrum edukacji, ochrony zdrowia
oraz kultury i sztuki.

Tabela 1: Dane dotyczace powierzchni i ludno$ci w gminach z obszaru LGD?

Lp. Wojewoédztwo Powiat Gmina Ludnosé (os.) Powierzchnia (km?)
1. powiat chodzieski Margonin 6 386 123,0
2. powiat gnieznienski Kiszkowo 5390 114,0
3. powiat obornicki Rogozno 18 263 216,0
4, powiat wagrowiecki Damastawek 5600 105,0
5. | woj. wielkopolskie Gotancz 8 547 192,0
6. Miescisko 6074 135,0
7. powiat wagrowiecki Skoki 9283 198,0
8. Wapno 3096 44,0
9. Wagrowiec 12 059 348,0

RAZEM: 74 698 1 475,0

1.3. PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA

26 maja 2006 r. z inicjatywy samorzadu i przedstawicieli Srodowisk spoteczno - gospodarczych zostato zatozone Stowa-
rzyszenie ,Dolina Welny”, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr
1989 Nr 20 poz. 104). Zatozycielami bylo 19 os6b fizycznych pochodzacych z obszaru dziatania siedmiu gmin wiejskich i miejsko
— wiejskich spojnych przestrzennie i funkcjonalnie, tj. gminy: Gotancz, Janowiec Wielkopolski, Miescisko, Rogozno, Skoki, Wapno
i Wagrowiec. Wpis do KRS nastapit w dniu 08.09.2006 r., pod numerem KRS 0000263646. W marcu 2007 r. teren dziatania Sto-
warzyszenia poszerzono o gming Damastawek oraz przedstawicieli Srodowisk spoteczno - gospodarczych. Natomiast w roku
2015 ze Stowarzyszenia wystapita Gmina Janowiec Wielkopolski, a przystapity z kolei gminy Kiszkowo oraz Margonin.

Realizacja Programu Leader+, zaréwno | Schematu Pilotazowego, jak i Il Schematu, byta nakierowana na pobudzenie ak-
tywnosci Srodowisk lokalnych oraz zaangazowanie ich w tworzenie i realizacjg lokalnych strategii rozwoju obszaréw wiejskich.

W ramach | Schematu, Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” otrzymata wsparcie w wysokosci 150 000,00 zt, miedzy innymi na
opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszardw Wiejskich (ZSROW), ktéra wdrazana byta w Il Schemacie, dzieki
wsparciu od Fundacji Programéw Pomocowych dla Rolnictwa (FAPA) w wysoko$ci 750 000,00 zt.

Fakt realizacji Leadera+ w latach 2007 — 2008, byt znakomitym narzedziem w promowaniu Stowarzyszenia i Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013.

Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” realizowato réwniez Lokalng Strategie Rozwoju w okresie programowania 2007 — 2013, na
podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju (ustawa z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich). Sto-
warzyszenie pragnie tez kontynuowac¢ swojg dziatalno$¢ w nowym okresie programowania 2014 — 2020.

Kadra zarzadzajaca, przedstawiciele organéw Stowarzyszenia, pracownicy Biura oraz czionkowie, posiadajg doswiadcze-
nie zaréwno w zarzadzaniu organizacja, jak i w zakresie realizacji operacji. Doswiadczenie w realizacji Il Schematu Pilotazowego
Leader+ w latach 2007 — 2008 oraz wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w okresie programowania 2007 — 2013, dajg gwaran-
cie prawidlowego wdrazania planowanej LSR w latach 2014 - 2020. Dziatania podejmowane dotychczas miaty na celu przede
wszystkim podniesienie jakosci Zycia na obszarach wiejskich, rozwdj gospodarki lokalnej, wzrost potencjatu turystyczno — rekrea-
cyjnego, poprawa zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy, co zostato zrealizowane w 95% (na podstawie zrealizowanego

1 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzier 31.X11.2013 r.




budzetu). Zbudowany potencjat turystyczny, rekreacyjny lub kulturalny pokazuje co dotychczas udato sie zrealizowaé i co stano-
wi¢ bedzie motywator do dalszego dziatania dla realizacji celéw i potrzeb spotecznosci lokalnej w nowej perspektywie, zgodnie z
zatozonymi celami, bedacymi wynikiem konsultacji spotecznych.

Istotng role w funkcjonowaniu Stowarzyszenia petni Biuro — organ organizacyjno — realizacyjny. Biuro poprzez swoich pra-
cownikéw i wspétpracujace podmioty zewnetrzne, wykonujace specjalistyczne ustugi (ksiegowo$é, prawnik, IT) koordynuje catg
dziafalno$¢ Stowarzyszenia, jednoczesnie zachowujac zasade przejrzystosci.

Czlonkowie Zarzadu swoimi kompetencjami wzmacniajg sktad Biura, wykonujac w nim konkretne zadania, bedac jego
pracownikami zgodnie z zasadami polskiego prawa.

Pracownicy Stowarzyszenia i jego Zarzad posiadajg dtugoletnie do$wiadczenie niezbedne do zarzadzania Stowarzysze-
niem i realizacji operacji, przewidzianych w LSR i o podobnym charakterze. Wszyscy obecni pracownicy (3 osoby) od 2009 r.
nieprzerwanie pracujq w Biurze Stowarzyszenia, systematycznie podnoszac swoje kwalifikacje. Elementem bardzo usprawniaja-
cym proces wdrazania operaciji, kontakty z beneficjentami i prowadzenie polityki informacyjno — promocyijnej jest stata wspotpraca
Z gminami cztonkowskimi.

Do$wiadczenia ostatnich siedmiu lat pokazuja, ze praca Biura przebiega sprawnie, a obstuga beneficjentdw jest profesjo-
nalna. W latach 2010 — 2014 Stowarzyszenie przeszio liczne kontrole przeprowadzone przez pracownikow Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Wielkopolskiego, ale Zadna z nich nie wykazata wigkszych uchybien i bledow.

W Regulaminie Pracy Biura dokonano szczeg6towego podziatu zadan (zakres obowigzkow) pomiedzy pracownikéw, a
zapisane wymagania na poszczegolne stanowiska sq adekwatne do wyznaczonych obowigzkéw i pozwolg na prawidtowg ich
realizacje.

1.4. STRUKTURA LGD
Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” funkcjonuije jako trojsektorowe partnerstwo realizowane lokalnie na obszarze wspomnia-
nych juz dziewieciu gmin. Podejscie LEADER, wdrazane przez Stowarzyszenie, jest oddoinym podej$ciem do rozwoju obszaréw
wiejskich, polegajacym na opracowaniu przez lokalng spoteczno$¢ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
oraz realizacji wynikajacych z niej innowacyjnych projektow taczacych zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe, historyczne, a takze
wiedze i umiejetnosci przedstawicieli trzech sektoréw. Cztonkowie Stowarzyszenia tworzg partnerstwo zwane lokalng grupg dzia-
tania, ktore jest reprezentatywne dla obszaru objetego LSR.
Aktualnie w sktad Stowarzyszenia ,Doliny Wetny” wchodzi 82 cztonkdw reprezentujacych $rodowiska publiczne, spotecz-
ne, gospodarcze oraz mieszkancow. Struktura sektorowos$ci Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” przedstawia sie nastepujaco:
- sektor publiczny — 11
- sektor spoteczny — 11
- sektor gospodarczy - 21
- mieszkancy — 39
Skfad grupy jest réznorodny i reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. W jej sktad wchodzg kobiety i mezczyzni, osoby
50+, seniorzy (osoby 60+) i osoby miode (do 35 lat), przedsiebiorcy i rolnicy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz
zwykli mieszkancy. Poniewaz czesS¢ cztonkow taczy doswiadczenia zarowno z dziedziny przedsiebiorczosci jak i dziatalnosci
spotecznej, zapewniona jest odpowiednia wspdtpraca migdzy tymi sektorami. W ramach poszczegdlnych sektorow (publicznego,
gospodarczego i spotecznego) nie istniejg zadne dominujgce grupy interesu.
Czynnosci zmierzajace do poszerzenia sktadu Stowarzyszenia beda polegaty na dziataniach promujacych cele LGD oraz
wykazaniu korzysci dla obszaréw wiejskich, w wyniku realizacji tych celow. W nowej perspektywie 2014 — 2020 LGD zamierza, w
ramach partnerstwa, rozszerzy¢ swoje struktury o kolejnych cztonkoéw ze wszystkich sektordw.

1.5. SKLAD ORGANU DECYZYJNEGO
Rada Stowarzyszenia petni role organu decyzyjnego, do kompetenciji ktdrego nalezy wybor operaciji oraz ustalenie kwoty
wsparcia.



Kwestie Rady reguluje Statut w paragrafie 34a, gdzie zapisano miedzy innymi, ze w sktad Rady moze wchodzi¢ od 9 do
15 cztonkdw, bedacych reprezentantami trzech sektordw.

W wyniku konsultacji spotecznych, a takze przeprowadzonych rozméw z partnerami gospodarczymi, spotecznymi oraz
publicznymi, Zarzad zaproponowat, a Walne Zebranie wybrato organ decyzyjny w liczbie 9 o0sdb, z ktérych dwéch reprezentuje
sektor publiczny, dwoch reprezentuje sektor gospodarczy oraz trzech sektor spoteczny, a dopetnieniem jest dwoch przedstawi-
cieli mieszkancow.

W zwigzku z tym, w organie decyzyjnym ani wladza publiczna, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej
niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji. Stowarzyszenie ,Dolina Wetny”, w celu zachowania parytetéw w gtosowaniu, be-
dzie prowadzita rejestr intereséw cztonkdw organu decyzyjnego, pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan z wniosko-
dawcami czy poszczeg6lnymi projektami.

Zgodnie z Regulaminem Rady, Biuro prowadzi rejestr interesu czlonkéw Rady, bedacy dokumentem zawierajacym infor-
macje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkciji, prowadzonej dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej/spotecznej i inne;
przez poszczegblnych cztonkéw Rady, pozwalajace na identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z wnioskodawca-
mi/poszczegdinymi operacjami. Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do udzielania informacji o dotyczacych go aktywno$ciach i
— jesli dotyczy — podmiotach/instytucjach, z ktdrymi aktywno$ci te sq zwigzane. Rejestr interesow cztonkdéw Rady sporzadzany
jest na podstawie sktadanych przez nich Deklaracji bezstronno$ci i poufno$ci, ktorej formularz stanowi zatacznik do Regulaminu
Rady.

Podstawowe i szczeg6towe zasady funkcjonowania oraz pracy Rady Stowarzyszenia zostaty zawarte w Regulaminie Ra-
dy Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”, za$ szczegotowe zasady oceny i wyboru operacji opisane zostaty w ,Procedurach oceny i
wyboru”. Dokumenty te zatwierdzone zostaty przez Walne Zebranie Cztonkéw.

1.6. ROZWIAZANIA STOSOWANE W PROCESIE DECYZYJNYM

Zasady czlonkostwa w Radzie i prac organu decyzyjnego regulujg zapisy Statutu i Regulaminu Rady Stowarzyszenia (Za-
tacznik do Wniosku o wybér LSR), natomiast szczegdtowe mechanizmy wyboru i oceny projektow okre$lone sg Procedury wybo-
ru i oceny operacji w ramach LSR, Procedury wyboru i oceny grantobiorcdw w ramach projektdw grantowych wraz z opisem
sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli, a takze Procedury oceny i wyboru operacji wiasnych ,zwanych dalej Pro-
cedurami wyboru i oceny. Stanowig one zataczniki do Wniosku o wybor LSR.

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9
rozporzadzenia nr 1303/2013. Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszo$cig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu.

Zgodnie z Procedurami wyboru i oceny, w procesie decyzyjnym zostaty zastosowane rozwigzania gwarantujgce:

o zachowanie okre$lonego parytetu poszczegdlnych sektordw przy ocenie i wyborze operacji;

o bezstronnos¢ w podejmowaniu decyzji poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji Deklaracji
bezstronnosci i poufnoci;

e jawno$¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do wiadomosci publiczne;
(na stronie internetowej LGD);

o uwzglednienie sytuacji szczegoinych (np. przy rownej ilosci punktdw uzyskanych przez operacje);

e mozliwos¢ odwotania sie wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

o wybor najlepszych operacji, w najwigkszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegélnie istotnych i grup de-
faworyzowanych.

Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym sg opisane szerzej w Rozdziale VI.

1.7. DOKUMENTY REGULUJACE FUNKCJONOWANIE LGD
Dokumenty regulujace funkcjonowanie Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” to Statut, Regulamin Rady, Regulamin Zarzadu,
Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Pracy Biura.



Nadrzednym dokumentem regulujacym rozwigzania formalno — prawne w Stowarzyszeniu jest Statut, ktory nie tylko okre-
$la zasady funkcjonowania organizacji, ale tez wskazuje jej cele i sposoby ich realizacji, ponadto opisuje zasady cztonkostwa,
przedstawia organy Stowarzyszenia oraz rozdzielno$¢ ich kompetencji. Regulacje w zakresie dokonywania zmian w zapisach
Statutu, a takze decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia nalezg do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow, jako najwyzsze;
wiadzy.

Kolejnym, bardzo istotnym dla Stowarzyszenia dokumentem, jest Regulamin Rady Stowarzyszenia, regulujacy szczegd-
towe zasady powotywania, funkcjonowania oraz pracy organu decyzyjnego. W Regulaminie okre$lone sg szczegdtowe zasady
zwotywania i organizacji posiedzen, rozwigzania dotyczace wytaczen z oceny operacji, podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operaciji, ustalania kwoty wsparcia, protokotowania posiedzen oraz wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego. Regulamin
uchwalony jest przez Walne Zebranie Cztonkow i to ono moze dokonywac w nim ewentualnych zmian.

Dodatkowym dokumentem w Stowarzyszeniu jest Regulamin Zarzadu, bedgcego organem wykonawczym Stowarzysze-
nia, okreslajacy jego zakres kompetenciji i rozdziat zadan pomiedzy cztonkdw, a takze zasady zwotywania i organizacji posiedzen
oraz prowadzenia dokumentaciji. Uchwalany i zmieniany przez Zarzad Stowarzyszenia.

Regulamin Komisji Rewizyjnej, bedacej organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia zawiera zasady zwotywania i orga-
nizacji posiedzen, zakres zadan i kompetenciji, zasady przeprowadzania kontroli oraz zasady protokotowania posiedzen. Regu-
lamin uchwala i zmienia Walne Zebranie Cztonkéw.

Dla wtasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia, istotnym jest Regulamin Pracy Biura Stowarzyszenia, ktdry ustala orga-
nizacje i zasady funkcjonowania Biura, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura, porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw, a takze inne postanowienia zwigzane z jego dziatalnoscia.

W dokumencie znajdziemy zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, opisy stanowisk, zakresy obowigzkow i
uprawnien zarowno Dyrektora Biura jak i pracownikow, a takze metody pomiaru jako$ci i efektywnosci pracy oraz udzielanego
przez pracownikéw doradztwa.

Regulamin Pracy Biura zatwierdza i zmienia Zarzad Stowarzyszenia.

Wszystkie te dokumenty, regulujace funkcjonowanie Stowarzyszenia, znajdujg sie na stronie internetowej:
www.dolinawelny.pl

Regulaminy wymienione powyzej, sq zatacznikami do Wniosku o wybor LSR, a ich zapisy zapewniajg przejrzystos¢ i jaw-
no$¢ dziatania Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”.

2. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Udziat lokalnych podmiotéw jest jednym z podstawowych zatozen podejscia RLKS, a zaangazowanie spoteczne w przygo-
towanie LSR ma fundamentalne znaczenie w tym procesie. Wspieranie przekrojowych priorytetéw w zakresie ,poprawy zarza-
dzania i aktywizowania wewnetrznego potencjatu obszaréw wiejskich”, czyli angazowania ludzi w zarzadzanie wtasnym rozwo-
jem, stanowi kluczowy cel podej$cia LEADER. Przygotowanie LSR i rozwijanie lokalnego partnerstwa to procesy, ktdre dziejq sie
jednocze$nie i wzajemnie na siebie wptywajg. Skoro ludzie przyczyniajg sie do rozwoju LSR, partnerstwo prawdopodobnie tez
rozwinie si¢ w wyniku ich péZniejszego zaangazowania. Poniewaz LGD opiera si¢ na zasobach lokalnej wiedzy i $wiadomosci, a
takze angazuje bezposrednio w swoje dziatania lokalnych mieszkancow, przedsigbiorstwa i organizacje, pomaga ona zapewni¢
LSR lokalng perspektywe i rozwija przywigzanie do procesu RLKS. Dzigki takiemu samemu rozumieniu probleméw danego ob-
szaru i ich przyczyn, a takze zasobdw, potrzeb i mozliwosci, rozwija¢ mozna wsp6lng wizje i cele, wzmacniajac w zamian uznanie
spofeczne, zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci LSR i LGD.

LSR jako dokument strategiczny o diugofalowym wykorzystaniu i duzym znaczeniu dla rozwoju obszaru 9 gmin, jest do-
kumentem o charakterze partycypacyjnym. W jego tworzenie zaangazowani byli przedstawiciele réznych spotecznosci i sektorow
z terenu dziatania Stowarzyszenia, a wypracowane zatozenia i cele pozwalaé beda na wykorzystanie oddolnego potencjatu, z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb.


http://www.dolinawelny.pl/

Proces planowania i inicjowania tworzenia LSR rozpoczat si¢ w Il kwartale 2015 r., kiedy to 21.04.2015 r. zorganizowano
pierwsze ogdlne spotkanie konsultacyjno — informacyjne, poswiecone zatozeniom PROW 2014 — 2020, a przede wszystkim
zapisom dotyczacym rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢. Zaproszono eksperta ds. LSR, ktory przedstawit pre-
zentacje multimedialng wraz z komentarzami, zgodna z tematyka spotkania. Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele samo-
rzadéw gminnych, przedsiebiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz osoby fizyczne zainteresowane tematyka.

Kolejnym etapem prac nad LSR byto utworzenie Grupy Roboczej ds. LSR, co nastapito w miesigcu wrzeéniu 2015 r. W
trakcie prac nad LSR, Grupa ta zaangazowana byta w koordynacje niezbednych badan, planowanie i kierowanie procesem an-
gazowania spotecznosci oraz tworzeniem i zabezpieczaniem niezbgdnych zasobdw ludzkich i innych.

Na pierwszym spotkaniu (Wagrowiec 22.09.2015 r.) Grupa rozpoczeta swojg prace od diagnozy wszystkich obszardw
istotnych dla mieszkancow z terenu Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”. Diagnoza miata na celu okreslenie istniejacych, rzeczywi-
stych i aktualnie dostrzeganych probleméw, niezaspokojonych potrzeb oraz niewykorzystanych zasobow i potencjatu lokalnej
spotecznosci.

Podczas prac nad diagnozg i analizg SWOT wykorzystano:

» badania ankietowe mieszkancéw poprzez zrdznicowane ankiety dla mieszkafncow, instytucji kultury, jednostek
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow, sottyséw oraz mtodziezy w formie formularza w Internecie (na stronie
internetowej Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”), dostepne w wersji papierowej w Biurze oraz u czlonkéw Zarzadu, a
takze wysylane pocztg do spotecznosci lokalnej z obszaru LGD. Na podstawie zebranych danych ankietowych,
mozliwe bylo okres$lenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen obszaru. Dzieki badaniom ankietowym,
udato sie takze okresli¢ grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR (grupy defaworyzowanej). Wszystkie dane
zebrane w wyniku przeprowadzonej ankietyzacji, poddane zostaty analizie w kolejnym procesie tworzenia LSR.

» spotkania konsultacyjne w gminach o charakterze warsztatowym zwigzane byly przede wszystkim z analizg moc-
nych i stabych stron, szans i zagrozen, a takze okre$leniem grupy defaworyzowanej. Spotkania odbyty sie w dniach:
02.09.2015 r. w Wapnie, 04.09.2015 r. w Skokach i Miescisku, 07.09.2015 r. w Gotaiczy, 08.09.2015 r. w Kiszko-
wie, 09.09.2015 r. w Damastawku, 11.09.2015 r. w Wagrowcu i Rogoznie oraz 14.09.2015 r. w Margoninie. W spo-
tkaniu udziat wzieli nastepujace osoby: sektor publiczny: wiadze samorzadowe, przedstawiciele urzedéw gmin,
przedstawiciele jednostek organizacyjnych (placowki oSwiatowe, instytucje kultury); sektor gospodarczy: przed-
sigbiorcy, lokalne organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow; sektor spoteczny: przedstawiciele organizacji spo-
tecznych i Srodowisk niesformalizowanych (organizacje pozarzadowe, organizacje koscielne i wyznaniowe, grypy
nieformalne, lokalni liderzy), mtodziez, przedstawiciele grupy de faworyzowanej. Wyniki zebrane z konsultacji, takze
zostaty poddane dalszej analizie podczas kolejnego etapu tworzenia LSR.

> konsultacje podczas imprez srodowiskowych, zorganizowanych przez Biuro, gdzie kazdy zainteresowany mogt
podzieli¢ sie swoimi opiniami na temat stabych i mocnych stron obszaru planowanego do objecia LSR, a takze
szans i zagrozen. Punkt konsultacyjny zorganizowany zostat w dniach: 30.08.2015 r. w Damastawku podczas ,Do-
zynek Powiatowo — Gminnych”, 05.09.2015 r. w Rogoznie podczas ,Gminnego Swieta Plonéw” oraz 20.09.2015 r.
w Sarbii (gmina Miescisko) podczas ,Festiwalu Smakow - Gaska dobra na wszystko”. Wszystkie zebrane informa-
cie, opinie oraz ankiety zostaty poddane dalszej analizie i postuzyly takze jako materiat wyjéciowy do tworzenia
LSR.

> konsultacje telefoniczne przeprowadzone w dniach 7 — 11.09.2015 r. pomiedzy pracownikami biura, a lokalnymi
liderami, w tym przedstawicielami grupy defaworyzowanej, dotyczace mocnych i stabych stron danego obszaru oraz
szans i zagrozen, ktore w kolejnym etapie postuzyty definiowaniu celéw LSR.

» arkusz pomystu jako ankieta potrzeb, dostepny w Internecie (na stronie internetowej Stowarzyszenia ,Dolina
Wetny”) oraz w wersji papierowej w Biurze, a takze u cztonkdw Zarzadu, pozwolit na okreslenie wstepnego zakresu
planowanych przez mieszkancdw projektdw, wspotfinansowanych ze $rodkow PROW na lata 2014-2020 oraz
wskazat najwazniejsze potrzeby i niezbedne kierunki dziatania przy budowie LSR.

Po zakorczonym procesie ustalania stabych i mocnych stron, szans i zagrozen, w dniu 14.10.2015 r. odbyto si¢ spotka-
nie Grupy Roboczej ds. LSR, ktéra opracowata zbiorczg analize SWOT dla obszaru Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”.



Podczas opracowywania analizy SWOT przyjeto nastepujace ustalenia:
e ograniczono liczbe elementdw poszczegoinych pdl tabeli SWOT do najwazniejszych, co oznacza, iz nie identyfiko-
wano na przyktad wszystkich mocnych stron, lecz tylko te, o znaczeniu strategicznym,
e analizujac silne i stabe strony, przyjmowano je jako cechy wewnetrzne obszaru, zalezne od mieszkarnicow lub LGD,
na ktére mozna wptywac i je zmieniac,
e szanse i zagrozenia opisujg otoczenie zewnetrzne, na ktdre mieszkancy/LGD nie majg wptywu, ale ktére bez-
wzglednie majg zwigzek z obecna sytuacjg obszaru i majg lub mogg mie¢ w przysztosci znaczenie dla jego sytuacii.

Wyniki opracowanej dla catego obszaru Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” analizy SWOT, w oparciu o przeprowadzone ze
spotecznoscig lokalng spotkania konsultacyjne (spotkania na terenie kazdej z 9 gmin czlonkowskich), informacje uzyskane w
punktach konsultacyjnych (na terenie gmin: Damastawek, Rogozno i MieScisko), przeprowadzonych konsultacji telefonicznych,
arkuszy pomystéw, a takze wynikow badan ankietowych, zaprezentowane zostaly w Rozdziale IV Analiza SWOT.

Okreslenie celdw, przedsiewzie¢ oraz wskaznikow to kolejny etap prac tworzenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowa-
nego Przez Spoteczno$¢. W zwigzku z tym w dniu 07.10.2015 r. odbyto sie w Wagrowcu spotkanie — forum dyskusyjne z wia-
dzami 9 gmin czlonkowskich w zakresie wstepnego okreslenia celéw LSR obszaru Doliny Weiny.

Wyniki forum omawiane i analizowane byty na kolejnym spotkaniu konsultacyjnym w dniu 14.10.2015 r. w MiesScisku,
gdzie wstepnie sformutowano propozycje celéw i przedsigwziec dla LSR.

Kolejne spotkanie warsztatowe Grupy Roboczej ds. LSR odbyto sie w dniu 22.10.2015 r. w Biurze Stowarzyszenia.
Poswiecone byto analizie materiatu i wnioskéw ze spotkania konsultacyjnego, ktére odbyto sie w MieScisku, a takze kolejnych
wynikow badan ankietowych, konsultacji telefonicznych oraz informacji z punktu konsultacyjnego w Biurze Stowarzysze-
nia. Na spotkaniu analizowano tez zapisy dokumentdéw wewnetrznych Stowarzyszenia.

Podczas spotkania zostat wypracowany wstepny zakres celow, przedsiewzieé i wskaznikéw do realizacji, wskazane zo-

staty problemy kluczowe i cele gtdwne, szczeg6towe i przedsiewziecia oraz stworzona wstepna koncepcja planu dziatania. Po-
nadto dokonano hierarchizacji celéw oraz wypracowano propozycje wskaznikow.
Sformutowana propozycja celéw, wskaznikdw i przedsiewziec, umieszczona zostata na stronie internetowej LGD, w celu wno-
szenia uwag. Otrzymane informacje zwrotne, okazaty si¢ bardzo cenne i pozwolity na stworzenie czesci LSR dotyczacej celdw,
wskaznikow i przedsigwziec, odzwierciedlajacej rzeczywiste potrzeby spoteczno$ci lokalnej naszego regionu. Sformutowane cele,
przedsiewziecia i wskazniki zostaty przedstawione w Rozdziale V Cele i wskazniki.

Zasady wyboru operacji i ustalenie kryteriow wyboru operacji to elementy LSR, wedtug ktérych oceniane bedg wnioski
ztozone na realizacje operacji w ramach wdrazania LSR. Od spetnienia przyjetych kryteriow oraz przypisanych do nich punktéw —
okre$lenia waznosci, zalezy, jakie wnioski zostang wybrane do realizacji. Dlatego jest to rowniez bardzo wazny etap przy opra-
cowywaniu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosc¢.

Prace na tym etapem rozpoczeto od spotkania Zarzadu Stowarzyszenia, przedstawicieli Grupy Roboczej ds. LSR i pra-
cownikéw Biura z ekspertem ds. LSR, w zakresie dotyczacym elementdw opracowania procedur i kryteriow. Spotkanie miato
miejsce w dniu 29.10.2015 r. w Biurze Stowarzyszenia w Wagrowcu, na ktérym wypracowano wstepny zarys procedur oceny i
wyboru operaciji oraz kryteriow wyboru. Zaproponowany wstepny zarys zasad wyboru operacii i kryteridw wyboru operacji, zostat
poddany analizie i poddany pod dyskusje spoteczng podczas dwéch spotkan konsultacyjnych z mieszkanicami, ktore odbyty
sie w dniu 29.10.17.11.2015 r. w Wagrowcu.

Wykorzystano takze wywiady indywidualne z lokalnymi liderami organizacji pozarzadowych oraz funkcjonowanie
punktu konsultacyjnego w Biurze, w celu analizy i oceny zaproponowanych procedur i lokalnych kryteriow. Propozycje zasad
wyboru i kryteria wyboru operacji zostaly upublicznione na stronie internetowej Stowarzyszenia, w celu wnoszenia opinii i
uwag przez spoteczno$¢ lokalng naszego obszaru. W Rozdziale VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania
kryteriow wyboru, zostaty przedstawione zasady wyboru operacji oraz kryteria wyboru, uwzgledniajgce uwagi i opinie 0séb biora-
cych udziat we wszystkich rodzajach konsultacji.

W dniu 17.11.2015 r. w Biurze Stowarzyszenia odbyto si¢ spotkanie warsztatowe Grupy Roboczej ds. LSR z udziatem
eksperta zewnetrznego, dotyczace elementéw objetych monitoringiem i ewaluaciji, na ktérym wstepnie zaproponowano zasady
monitorowania i ewaluacji oraz przygotowywano takze wstepny zakres planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.
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Opinie i uwagi dotyczace zaproponowanych projektéw monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacyjnego, zbierane byty
podczas prac funkcjonujacego punktu konsultacyjnego (w Biurze), pogtebionych wywiaddw z lokalnymi liderami oraz
podczas konsultacji telefonicznych.

Kolejne dwa spotkania Grupy Roboczej ds. LSR (25.11.i 3.12.2015 r.), ktdre odbyly sie w Biurze Stowarzyszenia, doty-
czyly uszczegotowiania zasad monitoringu i ewaluacji oraz celow, przedsiewzie¢ i wskaznikéw realizacji LSR. Dodatkowo anali-
zowano zapisy Planu Komunikacyjnego, aby zawrze¢ w nim najwazniejsze sugestie wynikajace z konsultacji ze spotecznoscig
oraz utworzy¢ koncowy dokument. Plan Komunikacyjny zostat tez przeanalizowany na spotkaniu warsztatowym z poprzednimi
beneficjentami (14.12.2015 r.), w szczeg6lno$ci w zakresie probleméw z komunikacjg na linii Stowarzyszenie — beneficjent.

Po uwzglednieniu zaproponowanych uwag i opinii od spoteczno$ci lokalnej zamieszczono na stronie internetowej pro-
jekt monitoringu i ewaluacji oraz plan komunikacji w celu skonsultowania ich z mieszkaricami oraz przedstawicielami sektora
publicznego, gospodarczego oraz spotecznego. Wypracowany juz Plan Komunikacji zawarty zostat w Rozdziale IX, natomiast
Monitoring i ewaluacja przedstawione zostaty w Rozdziale XI.

Wszystkie informacje o przebiegu prac nad strategig, terminach planowanych spotkan konsultacyjnych, funkcjonowaniu
punku konsultacyjnego oraz dostepno$ci ankiet i arkusza pomystu, rozpowszechniane byty wieloma kanatami:

e zamieszczane na stronie internetowej Stowarzyszenia ,Dolina Weny”,

o zaproszenia ustne przekazywane osobiscie, telefonicznie i e-mailowo,

e zamieszczenie informacji w prasie lokalne;j,

o dystrybucja ulotki o terminach konsultacji spotecznych,

o rozsytanie zaproszen na spotkania pocztg elektroniczng oraz tradycyjng,

o poprzez portal spoteczno$ciowy Facebook,

¢ strony internetowe oraz tablice ogtoszen gmin cztonkowskich Stowarzyszenie ,Dolina Wetny”.

Powyzsze wykorzystywane metody partycypacyjne, polegaty na zaangazowaniu mieszkancow, wykorzystaniu wiedzy,
umiejetno$ci i kwalifikacji przedstawicieli spoteczno$ci lokalnej obszaru Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”. Zastosowane metody
stuzyly do wigczenia przedstawicieli réznych Srodowisk, tworzacych wspoinote lokalng obszaru Stowarzyszenia, do prac nad
budowg, wdrazaniem, ewaluacjq i aktualizacjg Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢. W prace nad bu-
dowg LSR zostali wiaczeni przedstawiciele nastepujacych sektorow:

= sektor publiczny: wtadze samorzadowe, przedstawiciele urzedéw gmin, przedstawiciele jednostek organizacyjnych
(placowki oSwiatowe, instytucje kultury),

= sektor gospodarczy: przedsiebiorcy, lokalne organizacje zrzeszajace przedsiebiorcow,

= sektor spoteczny: przedstawiciele organizacji spotecznych i Srodowisk niesformalizowanych (organizacje pozarza-
dowe, organizacje koscielne i wyznaniowe, grypy nieformalne, lokalni liderzy), przedstawiciele grup defaworyzowa-
nych.

3. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

3.1. GRUPY DOCELOWE | DEFAWORYZOWANE

W oparciu o wnioski z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych oraz przy wykorzystaniu metod partycypacyjnych na
etapie przygotowywania LSR zidentyfikowano grupe docelowa oraz grupe defaworyzowana na obszarze Stowarzyszenia ,Dolina
Wetny”, a takze obszary interwencji odnoszace sie do tych grup.

Grupe docelowg stanowi spoteczno$¢ lokalna obszaru Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”, ktérg stanowig jednostki samorza-
du terytorialnego, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, mieszkancy mtodzi oraz starsi. W$rod grupy docelowej zidentyfiko-
wano 3 grupy defaworyzowane, sq to: kobiety, osoby mtode do 35 roku zycia oraz osoby po 50 roku zycia.

Kobiety, stanowig wiekszy udziat wsrdd oséb bezrobotnych (57,2%). Na obszarze podczas spotkan konsultacyjnych zi-
dentyfikowano problem matek z dzie¢mi, ktore nie majg mozliwo$ci poswiecenia czasu dla siebie i dla swojego rozwoju osobiste-
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go i zawodowego. Czas opieki nad dzieckiem dezaktualizuje wyuczone kompetencje, a zmeczenie zniecheca do zaje¢ rekreacyj-
nych. Zdiagnozowano réwniez problem kobiet, ktdre nigdy lub prawie nigdy nie pracowaty zawodowo, gdyz zajmowaly sie wy-
chowaniem dzieci. Wymienione wyzej elementy to podstawowe elementy, ktére cechujg te grupe. Réwniez rozwijajace sie branze
gospodarki nie sprzyjajg zatrudnianiu kobiet, w zwigzku z tym, kobiety majg utrudniony dostep do rynku pracy i zdiagnozowano je
jako grupe defaworyzowang na obszarze Stowarzyszenia.

Kolejng grupg zdiagnozowang na obszarze Stowarzyszenia sg osoby mtode do 35 roku zycia, ktore takze pozostajg w
trudnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy tu réwniez osoby, ktére wyjechaty za granice, by podja¢ tam prace zarobkowa, nie-
zgodna z ich wyksztatceniem i ktdre chciatyby wrdci¢, ale nie widzg szans na reintegracje zawodowa, Ich trudno$ci ze znalezie-
niem pracy wynikajg rowniez z braku doswiadczenia zawodowego, dopasowania kompetencji do potrzeb pracodawcéw, rozbu-
dowanej sieci spotecznej pomagajacej znalez¢ atrakcyjne zatrudnienie oraz zbyt niskie zarobki dla os6b bez do$wiadczenia, co
zniecheca do wchodzenia na rynek pracy.

Trzecig grupg zidentyfikowana sg osoby powyzej 50 roku zycia. Gtownymi problemami tej grupy na rynku pracy i w zyciu
spotecznym sa: staba znajomo$¢ jezykéw obcych, niewystarczajace kwalifikacje w zakresie nowych technologii, nieche¢ do
zmian, postrzeganie ich jako gorszych zawodowo. Poza tym jest to grupa, ktéra chetnie udziela sie w zyciu spotecznym, przyna-
lezac do réznych organizacji, klubow czy grup zainteresowan.

3.2. OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

Zasieg terytorialny obszaru Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” obejmuje gminy lezace w granicach trzech powiatéw: chodzie-
skiego, gnieznieriskiego i wagrowieckiego. Zajmujg powierzchnie 1 475 kmz, co stanowi 4,9% powierzchni wojewddztwa wielko-
polskiego. Czynnikiem wigzacym wszystkie jednostki terytorialne jest obecnos¢ rzeki Wetny, ktéra w uktadzie potudnikowym
przecina caty obszar wraz z dochodzacymi do niej promieniscie doptywami. Rzeka Wetna stanowi swego rodzaju o$ strukturalng i
funkcjonalng terenu Stowarzyszenia.

Wszystkie gminy z racji spdjnosci terytorialnej i usytuowania w poblizu krajowych tras komunikacyjnych (drogowych i kole-
jowych) oraz niedalekiej odlegtosci od tras miedzynarodowych, majg bardzo dobry uktad komunikacyjny, niewykorzystany w pehi
z uwagi na stabo$¢ istniejacego systemu transportowego.

Obszar dziatania Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”, skfada si¢ z 5 gmin wiejskich (Damastawek, Kiszkowo, Miescisko,
Wapno, Wagrowiec) i 4 gmin miejsko — wiejskich (Gotarcz, Skoki, Margonin, Rogozno), w ktérych strukturach funkcjonujq tacz-
nie 193 sotectwa. Teren Stowarzyszenia zamieszkuje 74 698 ludnosci, z czego 50,26% stanowig mezczyzni a 49,74% kobiety.
Szczegotowe dane dotyczace struktury ludno$ci przedstawiono w Tabeli ponizej.

Tabela 2: Struktura ludnosci na obszarze Stowarzyszenia?

. . Mezczyzni Kobiety Gestos¢ zaludnienia
Lp. Gmina Ludnosé ogotem . .
%o % os/km?

1. Damastawek 5600 49,37 50,63 54
2. Gotancz 8 547 51,02 48,98 45
3. Kiszkowo 5390 50,87 49,13 47
4, Margonin 6 386 50,66 49,34 52
5. Miescisko 6074 50,26 49,74 45
6. Rogozno 18 263 50,13 49,87 84
7. Skoki 9283 50,21 49,79 47
8. Wapno 3096 49,03 50,97 70
9. Wagrowiec 12 059 50,80 49,20 35

WYNIK: 74 698 50,26 49,74 53

2 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzier 31.X11.2013 r.
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Z powyzszych danych wynika, ze najwiecej osdb zamieszkuje w gminach: Rogozno, Wagrowiec, Skoki i Gotancz za$ naj-
mniej w gminach: Wapno, Kiszkowo, Damastawek, Mie$cisko i Margonin. Biorac pod uwage powierzchnie poszczegolnych gmin
i liczbe zamieszkujacych je mieszkancow, mozna stwierdzi¢, iz Srednie zageszczenie mieszkancow na km? wynosi okoto 53
os/km2, Gminami o najwyzszej gestosci zaludnienia sa: Rogozno, Wapno, Damastawek i Margonin, z kolei w gminach Wagro-
wiec, Gotancz, Miescisko, Kiszkowo i Skoki obserwuije sie najnizszg gestos¢ zaludnienia.

Struktura ekonomiczna obszaru, przedstawiona zostata w Tabeli 3, z ktorej wynika iz w wieku nieprodukcyjnym jest 36%
ludnosci, a tylko co piaty (okoto 21% ludnosci) jest w wieku przedprodukcyjnym, a wiec niesamodzielny ekonomicznie. Na stan i
strukture ludnosci duzy wptyw majg zjawiska demograficzne, czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sq mi-
gracje, zarowno wewnetrzne — rozpatrywane w skali kraju i wojewddztwa — jak i zagraniczne. Z danych statystycznych wynika, iz
w gminach obszaru Stowarzyszenia, ujemne saldo migracji miaty w 2013 roku gminy Damastawek, Gotaricz, Kiszkowo, Margo-
nin, Miescisko, Rogozno i Wapno. Praktycznie tylko gmina Rogozno oraz Skoki wykazujg saldo dodatnie. Z przeliczen danych
wykazanych wynika, ze skala zjawiska jest niewielka i miesci sie maksymalnie w granicach okofo jednego procenta ludnosci.

Tabela 3: Struktura wiekowa i charakterystyka zmian demograficznych?

Liczba T Ludnos$é w Ludnos$¢ w
. o Ludnosé w wieku : - Przyrost Saldo
Lp. Gmina ludnosci . wieku produk- | wieku po pro- L
. przedprodukcyjnym . . naturalny migracji
ogodtem cyjnym dukcyjnym
1. | Damastawek 5600 1164 3533 903 18 -25
2. Gotanrcz 8 547 1955 5353 1239 7 -50
3. Kiszkowo 5390 1137 3462 791 5 27
4. Margonin 6 386 1434 4036 916 10 -1
5. Miescisko 6074 1344 3842 888 23 -7
6. Rogozno 18 263 3885 11 686 2692 37 -19
7. Skoki 9283 1961 6 065 1257 21 25
8. Wapno 3096 625 1958 513 3 -23
9. Wagrowiec 12 059 2768 7712 1579 41 59
RAZEM: 74 698 16 273 47 647 10778 165 -68

3.3. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI ORAZ PRZEDSIEBIORCZOSC

Na obszarze Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” przewazajg firmy, ktére dziatajg w sektorze przemystowym
oraz budowlanym, licznie reprezentowane sg rowniez te z sektora ustug, ponadto sg tez takie, ktore prowadzg dziatalnos¢ w
sektorze przetwdrstwa rolno — spozywczego. W obecnej chwili decydujace znaczenie dla rozwoju regionu — obszaru Stowarzy-
szenia, majq przedsiebiorstwa (Tabela 4) z sektora rolniczego (6,0%), przemystowego (11,9%) oraz budowlanego (18,5 %), ktdre
stanowig 37% ogdtu podmiotéw. Bardzo wazny dla przedsiebiorczosci, na obszarze Stowarzyszenia, jest klimat wystepujacy w
regionie. Wskazac tu nalezy przede wszystkim dziatania o charakterze wspierajacym: udostepnianie i uzbrajanie odpowiednich
terenow inwestycyjnych, stosowanie ulg podatkowych, doradztwo, a takze integracja kregéw gospodarczych. Lokalizacja nowych
inwestycji w regionie uzalezniona jest od wielu czynnikéw. Podstawowymi elementami sg m.in. poziom rozwoju infrastruktury
oraz jako$¢ kapitatu ludzkiego, ale duze znaczenie ma takze dobra promocja i sprawna obstuga administracyjna inwestoréw oraz
lokalne preferencije i udogodnienia tworzone dla pozyskania inwestycji. Zakres przedsiebiorczo$ci na obszarze Stowarzyszenia
,Dolina Wetny” przedstawia ponizsza Tabela.
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Tabela 4: Liczba podmiotow gospodarczych na obszarze Stowarzyszenia3

Liczba podmiotow gospodarki narodowej, w tym w sek- .
. ) Osoby fizyczne prowadzace
Lp. Gmina torze: . o
: dziatalnos¢ gospodarcza
rolniczym \ przemystowym \ budowlanym
436
1. Damastawek o4 | 46 | 67 357
. 653
2. Gotancz 79 | &5 | 7 515
: 418
3. Kiszkowo a2 | 59 | 71 314
. 422
4. Margonin 7 | 3 | 60 342
o 397
5. Miescisko oY | 3 | 87 303
. 1686
6. Rogozno 50 | 249 | 342 1347
. 749
7. Skoki m | 70 | 188 629
151
8. Wapno 8 | 19 | % 118
. 740
9. Wagrowiec %3 | 88 | 132 624
5652
RAZEN: 3 | 62 | 1045 4549

Stowarzyszenie ,Dolina Welny” jest obszarem typowo rolniczym z dobrymi warunkami glebowymi. Srednia wielkoé go-
spodarstwa rolnego wynosi od 9,40 ha w gminie Margonina do 15,74 ha w gminie MieScisko. Z kolei najwieksza liczba gospo-
darstw rolnych wystepuje w gminie Wagrowiec — 1 392, najmniej w gminie Wapno — 375. Gospodarstwa rolne maja przewaznie
charakter mieszany. Gtéwnymi kierunkami produkcyjnymi jest hodowla roslinna i zwierzeca, przy czym wystepujq tez gospodar-
stwa specjalistyczne, np. ogrodnictwo, uprawa pieczarek, hodowla drobiu oraz rybne stawy hodowlane.

Nalezy stwierdzi¢, iz na obszarze Stowarzyszenia ,Dolina Welny” wystepuje dobrze rozwinigte rolnictwo, opierajace sie na
wysokiej kulturze rolnej i generalnie dobrych warunkach klimatyczno — glebowych. Teren ten jest waznym dostawcg artykutow
rolnych, zywnosci ekologicznej, produktéw spozywczych o tradycyjnych cechach (produkty lokalne), wytwarzanych w oparciu o
tradycyjne receptury. Wadg jest jednak brak systematycznej i zorganizowanej promociji tych produktéw.

Tabela 5: Liczba i $rednia wielko$¢ gospodarstw rolnych na obszarze Stowarzyszenia*

Lp. Gmina Liczba gospodarstw Srednia powierzchl:\;a gospodarstwa w
1. Damastawek 607 15,23
2. Gotancz 784 15,22
3. Kiszkowo 433 9,50
4, Margonin 669 9,40
5. Miescisko 572 15,74
6. Rogozno 873 13,78
7. Skoki 77 13,74
8. Wapno 375 9,99
9. Wagrowiec 1392 15,27

RAZEM: 6482 13,10

3 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzier 31.XI1.2013 .
4 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzien 31.XI1.2013 r.
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3.4. OPIS RYNKU PRACY

Na terenie Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” mozna zaobserwowaé, podobnie jak w catym kraju, wzrastajacy z roku na rok
poziom bezrobocia, ktdry stanowi istotny problem na rynku pracy. Stopa bezrobocia (stosunek liczby bezrobotnych do ludnosci
aktywnej ekonomicznie) na terenie Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” wynosi 10,6%. Powyzsze stwierdzenia obrazujg zamieszczo-
ne ponizej Tabele.

Tabela 6: Stopa bezrobocia na obszarze Stowarzyszenia*

1y Powiat Stopa bezrobocia
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1. | chodzieski 11,9 12,2 15,7 15,2 16,2 16,6 16,5
2. | gnieznienski 12,1 12,2 11,7 12,7 137 14,9 15,3
wagrowiecki 16,3 12,0 17,8 18,7 20,5 22,2 20,9

Tabela 7: Bezrobotni zarejestrowani na obszarze Stowarzyszenia*

. Ogdtem Mezczyzni Kobiety
Lp. Gmina
Liczba Liczba % Liczba %

1. Damastawek 397 173 43,6 224 56,4
2. Gotancz 747 339 454 408 54,6
3. Kiszkowo 236 105 445 131 55,5
4, Margonin 460 207 45,0 253 55,0
5. Miescisko 444 196 441 248 55,9
6. Rogozno 896 350 39,1 546 60,9
7. Skoki 626 309 49,4 317 50,6
8. Wapno 285 96 33,7 189 66,3
9. Wagrowiec 956 384 40,2 572 59,8
RAZEM: 5047 2159 42,8 2888 57,2

3.5. DZIALALNOSC SEKTORA SPOLECZNEGO ORAZ WSKAZANIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Na obszarze Stowarzyszenia ,Dolina Weiny” dziata 107 organizacji spotecznych, ktére zgodnie ze swoimi celami statuto-
wymi dziataja w zakresie kultywowania regionalnych tradycji, rozwoju kultury, o$wiaty, rekreacji i sportu oraz rozwoju lokalnego
na rzecz mieszkancéw. Podczas spotkan konsultacyjnych wskazano problemy dotyczace trudnosci w pozyskiwaniu funduszy
oraz stabej aktywnosci organizacji.

Ustugi w zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej Swiadczone sg W przewazajacej wiekszosci przez podmioty niepublicz-
ne, ktére majg zawarte umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Zadania z zakresu opieki spotecznej oraz zadania zlecone w
tym zakresie, sg natomiast realizowane przez osrodki pomocy spotecznej, bedace jednostkami budzetowymi gmin. Mieszkancy
wszystkich gmin majg dostep do opieki zdrowotnej, jednak podczas spotkan konsultacyjnych wskazywano na utrudniony, z réz-
nych powoddéw, dostep do tej opieki. Liczba rodzin korzystajaca z pomocy spotecznej, na koniec roku 2013 r. wynosita 2 834,
natomiast liczba oséb objetych tg pomocg to 8 091, co stanowi 10,83% o0sdb w ogdine;j liczbie ludnosci obszaru Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” dziata na obszarze o bogatej kulturze, petnym zabytkéw i historii oraz terendw rekreacyj-
nych. Mozna tu spacerowaé, jezdzi¢ na rowerze, konno lub kajakiem. Wyjatkowe walory przyrodnicze, urozmaicone krajobrazy,
zroznicowana rzezba terenu stanowig atrakcyjny teren zaréwno dla mieszkancow, turystow jak i potencjalnych inwestoréw. Pod-
czas spotkan konsultacyjnych mieszkancy natomiast wskazali na brak ofert edukacyjnych i kulturalno — rozrywkowych. Wskazano
réwniez na brak wystarczajacej infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej, turystycznej oraz sportowej. Poruszono réwniez tematyke
estetyki gmin, wskazujac na niedoinwestowane zagospodarowanie terenu oraz drog lokalnych.
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Tematem podnoszonym podczas spotkan konsultacyjnych, byt problem ubdstwa wielu rodzin, ktéry jest wynikiem bezro-
bocia, diugotrwatych lub ciezkich chordb, konieczno$ci sprawowania opieki na dzieckiem, przemocy w rodzinie oraz sieroctwa i
rodzin niepetnych.

Wedtug danych z gmin cztonkowskich, na terenie Stowarzyszenia mamy 44 gospodarstwa agroturystyczne. Nie da si¢ na-
tomiast wzig¢ pod uwage wskaznika intensywnoséci ruchu turystycznego wedtug Schneidera, gdyz nie ma dostepnych danych z
naszego obszaru o ilosci 0sob, ktérym udzielono noclegu.

3.6. SPOJNOSC WEWNETRZNA OBSZARU

Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” charakteryzuje réwniez sp6jno$¢ przyrodnicza, kulturowa i ekonomiczna. Wyr6znikiem
przyrodniczym przesadzajacym o wewnetrznej integralnosci obszaru jest potozenie na Pojezierzu Wielkopolskim. Mimo, iz cze$¢
gmin pofozona jest na terenach ONW, wszystkie gminy sg atrakcyjne ze wzgledu na to, ze potozone sg w czystym, ekologicznym
Srodowisku, z lasami zajmujacymi 16,1 % cato$ci Stowarzyszenia bogatymi w réznorodng flore i faune. Stwarza to korzystne
warunki rozwoju agroturystyki, a takze ekoturystyki.

Cechg wyrdzniajacy jest zjawisko krzyzowania sig rzek Wetny i Nielby. Jednolito$¢ kulturowa terendw wiejskich Stowa-
rzyszenia ,Dolina Wetny” to efekt potozenia w granicach historyczno — etnograficznej krainy Patuki i przejawia sie m.in. w kulty-
wowaniu tradycji, zwyczajow i obrzedow, oraz czerpaniu z dorobku poprzednich pokolen. Wspélne tradycje kulturaine wyrazajq
sie przede wszystkim w zachowaniu lokalnej tozsamosci. Waznym elementem spéjnosci kulturowej sg m.in. wspolne do$wiad-
czenia historyczne, obecnos¢ i dbatos¢ o zabytki sakraine i $wieckie oraz kulturowa aktywizacja spoteczna. Spdjnosé ekono-
miczna Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” wyraza sie miedzy innymi w podobnym rozwoju gospodarczym — jest to teren, na ktorym
nie wystepujg duze zaktady przemystowe. Podstawowym zasobem, ktory jest wykorzystywany jest ziemia uzytkowana rolniczo,
stad wzglednie dobry rozwdj rolnictwa, oraz zasoby le$ne i wodne tworzace sprzyjajace uwarunkowania do rozwoju funkgii tury-
styczno — rekreacyjnej. Dlatego tez dalszy, juz zréwnowazony rozwdj, planuje sie oprze¢ na wykorzystaniu zasobdw Srodowisko-
wych. Stad planowany rozw¢j ustug w turystyce, co wigze si¢ bezposrednio z bogatym potencjatem przyrodniczym (ze wzgledu
na brak potencjatu turystycznego w gminach).

3.7. PRODUKTY LOKALNE, TRADYCYJNE | REGIONALNE

Obszar dziatania Stowarzyszenia ,Dolina Welny” to takze bogactwo artystyczne rekodzielnikow, rzemiesinikéw oraz pro-
duktdw lokalnych, z ktérymi utozsamiajq sie mieszkancy regionu. Produkt lokalny, dzieki specyficznym i niepowtarzalnym cechom
moze by¢ wizytowka regionu. Produkty inspirujg mieszkancéw do rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej. Do produktow lokalnych z
obszaru Stowarzyszenia mozemy zaliczy¢ chleb wiejski, sery pleSniowe, truskawki, nalewki. Za sprawg promocji produktéw lo-
kalnych chroni sie dziedzictwo kulturowe, co w duzym stopniu przyczyni¢ ma si¢ do zwigkszenia atrakcyjno$ci terendw wiejskich
agroturystyki i turystyki wiejskiej.

Duzq popularnoscig wsrdd mieszkancow, cieszy sie impreza cykliczna, organizowana przez Stowarzyszenie ,Dolina Wel-
ny” pod nazwg ,Festiwal Smaku Regionalnego i Tworczosci Rekodzielniczej”, ktory ma na celu promocje tradycji regionu ze
szczegblnym uwzglednieniem dziedzictwa kulinarnego oraz rekodzieta obszaru Stowarzyszenia. To przede wszystkim pobudze-
nie zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozw6j LSR i budowanie kapitatu spotecznego na tym obszarze. Organizacja imprezy
jest doskonatg okazjg do zaprezentowania dziatalnosci K&t Gospodyn Wiejskich i innych podmiotow, w zakresie promocii lokal-
nych produktéw tradycyjnych.

4. ANALIZA SWOT

Na podstawie wynikéw diagnozy obszaru pochodzacych z analizy danych zastanych, ankietyzacji i warsztatow oraz kon-
sultacji spotecznych przeprowadzonych przez Stowarzyszenie ,Dolina Wetny”, sporzadzono dla obszaru LGD analize¢ SWOT
okreslajacq mocne i stabe strony obszaru oraz szanse i zagrozenia jego otoczenia.
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W analize SWOT zostata bezposrednio zaangazowana lokalna spoteczno$é. Sporzadzono jg w sposob tréjstopniowy (opi-

sany ponizej oraz w rozdziale Il), a w procesie tym brali udziat przedstawiciele wszystkich trzech sektorow, na ktérych oparte jest
dziafanie LGD (sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego).

Analiza SWOT zostata okre$lona w nastepujacych etapach:

etap I: probne okreslenie sktadnikow analizy SWOT na warsztatach roboczych zespotu LSR, w tym weryfikacja dotych-
czasowej analizy SWOT uwzglednionej w LSR na lata 2007-2013, aktualizacja jej sktadnikow w oparciu o dane analizy
obszaru dokonanej na podstawie danych zastanych, dyskusja z uczestnikami warsztatow. Na tym etapie sporzadzono
robocza wersje analizy SWOT, bedacg materiatem wyjsciowym do dalszych konsultacii;

etap II: weryfikacja wstepnej analizy (z etapu 1) przez mieszkancéw obszaru, co dato mozliwo$¢ uzupetnienia sktadni-
kow i przypisania skali waznosci poszczegdlnym elementom analizy. Mieszkancy w trakcie spotkan konsultacyjnych wy-
powiedzieli sie co do sktadowych elementéw analizy SWOT dla obszaru LGD, w wyniku czego dokonano korekt w zapi-
sach;

etap lll: wykorzystanie danych wynikowych ze spotkan z mieszkaricami (z etapu Il) oraz wynikéw ankietyzacji obszaru,
a takze weryfikacja tych zapiséw podczas warsztatéw roboczych zespotu LSR, spowodowata okre$lenie ostateczne;
analizy SWOT. Na tym etapie wykazano najwazniejsze sktadniki analizy i sporzadzono z nich zapis SWOT dla catego
obszaru LGD.

Realizacja ww. etapoéw na drodze do ostatecznej formy analizy SWOT, data pewno$¢ co do uwzglednienia w tej analizie

rekomendaciji, uwag i opinii lokalnej spotecznosci. Doktadny przebieg prac opisany zostat w rozdziale Il LSR ,Partycypacyjny
charakter LSR”. Opisane w rozdziale Ill LSR ,Diagnoza — Opis obszaru i ludnosci” elementy, ktére w szczegoiny sposéb charak-
teryzujg obszar realizacji LSR, a takze wyniki konsultacji spotecznych opisanych powyzej, staty sie podstawg sporzadzenia anali-
zy SWOT przedstawionej w ponizszej tabeli. Majac na wzgledzie umiejscowienie RLKS w celu dotyczacym walki z ubéstwem i

wykluczeniem spotecznym w analizie SWOT odniesiono si¢ rowniez do tej kwestii.

Tabela 8: Odniesienie analizy SWOT do diagnozy obszaru i ludnoSci.

kacyjne (Poznan, Pita, Gniezno,
Bydgoszcz).

Opis obszaru i ludnosci.

zowanej promocji produktéw lo-
kalnych.

MOCNE STRONY (S) BB e SLABE STRONY (W) Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
L Rozdz. 3.6. ; r Rozdz. 3.7.
1. . Korzystne potozenie geogra- Spojnost wewnetrzna 1. Sla,ba promocja obszaru i jego Produkly lokalne, tradycyjne
ficzne. obszaru. walorow. i regionalne.
2. Korzystne potozenie komuni- 2. Brak systematycznej i zorgani- | Rozdz. 37
Rozdz. 3.2. Brod: 1ty 10

Produkty lokalne, tradycyjne
i regionalne.

3. Bogate walory przyrodniczo-
krajobrazowe.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemoéw
spotecznych.

3. Estetyka gmin wraz z zagospo-
darowaniem terenu.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemdw
spotecznych.

4. Dobre warunki dla rozwoju
gospodarczego.

Rozdz. 3.3.

Charakterystyka gospodar-

ki oraz przedsigbiorczosci.

4. Brak potencjatu turystycznego
w gminach

Rozdz. 3.5. Dziatalnos¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemoéw
spotecznych.

5. Dobre warunki dla rozwoju
rolnictwa.

Rozdz. 3.3.

Charakterystyka gospodar-

ki oraz przedsigbiorczosci.

5. Brak wystarczajacej infrastruk-
tury rekreacyjno-turystycznej.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemdw
spotecznych.

6. Bogate zasoby wodne.

Rozdz. 3.2.
Opis obszaru i ludnosci.

6. Brak wystarczajacej infrastruk-
tury kulturainej.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemdw
spotecznych.
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7. Dobre warunki dla rozwoju
Turystyki kajakowe;.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemow
spotecznych.

7. Zbyt mate wykorzystanie istnie-
jacej infrastruktury spoteczne.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemow
spotecznych.

8. Czyste srodowisko, brak
ucigzliwego przemystu.

Rozdz. 3.6.
Spojnos¢ wewnetrzna
obszaru.

8. Brak oferty kulturalno-
rozrywkowej.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemow
spotecznych.

9. Tereny pod inwestycje prze-
mystowe.

Rozdz. 3.3.
Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsigbiorczosci.

9. Brak ofert edukacyjnych (szko-
lenia, warsztaty)

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemow
spotecznych.

10. Rynek ustug zabezpieczaja-
cy podstawowe lokalne potrze-
by.

Rozdz. 3.3.
Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsigbiorczosci.

10. Brak ofert i dziatalnoSci zwia-
zanych z turystyka i agroturystyka.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemow
spotecznych.

11. Lokalni producenci zdrowej
Zywnosci.

Rozdz. 3.7.
Produkty lokalne, tradycyjne
i regionalne.

11. Niewystarczajacy poziom
wiedzy i umiejetno$ci mieszkan-
cow.

Rozdz. 3.1.
Grupy docelowe i defawo-
ryzowane.

12. Wzrost popularnosci odna-
wialnych zrédet energii.

12. Mata liczba przedsiebiorstw.

Rozdz. 3.3.
Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsiebiorczosci.

13. Bogate dziedzictwo histo-
ryczno-kulturowe obszaru.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemow

13. Brak dostepnosci pracy na
rynku lokalnym.

Rozdz. 3.4.
Opis rynku pracy.

spotecznych.
: . 14. Mata aktywno$¢ organizagji Rozdz. 3.5. Dziatalnos¢
14. Wystarczajaca dostgpnos¢ pozarzadowych, lokalnych i po- sektora spotecznego oraz
Internetu. adowyen, y wskazanie problemow
nadlokalnych. spolecznych.
W, ' y ] Grupy docelowe i defawo-
zacji projektow UE woryzowanych na rynku pracy. ryzowane.
. o . Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
16 ijaba |ntegraCJa m|eSZkan' sektora Spo}ecznego oraz
cOW. wskazanie problemoéw
spotecznych.
17. Ograniczony dostep do opieki | Rozdz. 3.5. Dziatalnos¢
medycznej, spotecznej oraz opieki | Sektora spolecznego oraz
i ] wskazanie problemoéw
nad osobami starszymi. spolecznych.
18. Niewystarczajaca wiedza
spoteczna z zakresu bezpieczen-
stwa,
19. Niska Swiadomos¢ w zakresie
ekologii i dbatosci o Srodowisko
naturalne.
SZANSE (0) Odn!eS|en|e ZAGROZENIA (T) Odn!e3|en|e
do diagnozy do diagnozy
1. Wsparcie rozwoju lokalnego z g . Rozdz. 3.2.
udziatem srodkéw z UE. 1. Niz demograficzny. Opis obszaru i ludnosci.
2. Rozwdj informacji turystycz- | Rozdz. 3.6. 2. Niestabilna sytuacja na rynku | Rozdz. 3.4,
nei Spojnos¢ wewnetrzna rac Mpracy
)- obszaru. pracy. '
3. Rozwdj ustug i rzemiosta g{ozd;% t 3. Emigracja zarobkowa, szcze- | Rozdz. 3.4,
tradycyjnego. oggg?jé wewneirzna gblnie mtodych ludzi. Opis rynku pracy.
4. Wieksze zainteresowanie Rozdz. 3.6 Lo .| Rozdz. 35. Dziatalnos¢
. e .| DReeS 4. Zanikanie wigezi spotecznych i kt k
zdrowa zywnoscig i produktami | Spojnosé wewnetrzna tozsamosci regionalnei jvikgzrgrizop?gé{;ﬁg;raz
obszaru. 9 )-

kuchni regionalne;.

spotecznych.
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5. Poprawa bezpieczenstwa w
przestrzeni publicznej (m.in.
o$wietlenie i zabezpieczenie
terenow rekreacyjnych).

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemoéw
spofecznych.

5. Sytuacja ekonomiczno-
polityczna.

Rozdz. 3.4.
Opis rynku pracy.

6. Wzrost iloSci terenow pod
inwestycje gospodarcze.

Rozdz. 3.3.

Charakterystyka gospodar-

ki oraz przedsiebiorczosci.

6. Niskie ceny importowanych
towardw.

7. Realizacje nowych inwestycji.

Rozdz. 3.3.

Charakterystyka gospodar-

ki oraz przedsigbiorczosci.

7. Utrudniony dostep do ze-
wnetrznego finansowania.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie problemow

towej.

spofecznych.

spotecznych.
8. Rozwoj nowej technologii w Rozdz. 3.3. 8. Zanieczyszczanie $rodowiska
dsiebiorstwach Charakterystyka gospodar- naturalnego
przeasie ) ki oraz przedsiebiorczosci. 90.
9. Rozbudowa infrastruktury Rozdz. 3.5. Dziatalnos¢ 9. Katastrofy naturalne i klgski Rozdz. 3.6.
rekreacyjno-turystycznej i spor- | Seklora spolecznegooraz | 5 it e Spojnosé wewnetrzna
wskazanie probleméw obszaru

10. Wzrost liczby oséb uprawia-
jacych sporty.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie probleméw

spofecznych.

Rozdz. 3.5. Dziatalno$¢
sektora spotecznego oraz
wskazanie probleméw
spotecznych.

11. Wigksze zainteresowanie
aktywnym sposobem spedzania
czasu wolnego.

Analiza SWOT stanowi podstawe do okre$lenia celéw ogdlnych i szczegdtowych LSR zgodnie z uktadem: DIAGNOZA -
SWOT - CELE - WSKAZNIKI. Takie podejécie ma na celu jednoznaczne wskazanie, z ktorych elementéw opisanych w diagno-
zie obszaru wynikajg poszczegbine elementy analizy SWOT. Te z kolei sg podstawa do formutowania celdw, dziatan, i wskazni-
kéw realizacji strategii. Informacje o tym, jak poszczegdlne elementy analizy SWOT przyczynity sie do sformutowania celéw,
znajdujq sie w opisie poszczegolnych celéw, w rozdziale V LSR.

5. CELE | WSKAZNIKI

1. Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celow szczegdtowych i przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformuto-
wania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnozg obszaru.

Petna specyfikacja celdw, przedsiewzie¢ oraz ich uzasadnienie znajduje sie w formie tabelarycznej ponizej. W uzasad-
nieniu podaje sie liste sktadnikéw analizy SWOT odpowiadajacej danemu celowi. Biorac pod uwage, ze w analizie SWOT
(rozdziat IV) wskazuije sie powigzanie z diagnoza (w ostatecznej formie analizy SWOT uwzglednia sie wynik diagnozy), a takze z
wnioskami z przeprowadzonych konsultacji spotecznych (cze$¢ czynnikéw analizy SWOT jest wynikiem wnioskow z konsultacji
spotecznych, bedacych potwierdzeniem diagnozy) - w niniejszym rozdziale wskazuje sig odno$niki do sktadnikéw analizy SWOT.
Jest to jednoznaczne z powiazaniami z diagnoza i z wynikami konsultacji spotecznych. Dowody na powigzania SWOT z
diagnoza i konsultacjami spotecznymi przedstawiono juz w poprzednich rozdziatach.

2. Wykazanie zgodnosci celéw z celami programdw, w ramach ktdrych planowane jest finansowanie LSR.
Ze wzgledu na przypisanie LSR w cato$ci finansowaniu w ramach EFRROW (patrz pkt. 3 niniejszego rozdziatu), cele LSR
wpisuja sie w cele PROW na lata 2014-2020 (zwanego dalej PROW lub Programem), a konkretne operacje planowane do finan-

sowania w ramach LSR zgodne s3 z typami operacji przewidzianymi do finansowania w ramach PROW. Dziatania LGD zostaty
objete celem tematycznym WRS CT 9.Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem, a realizacja LSR zostata na-
stepnie przypisana celowi szczegdtowemu 6B PROW "Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich". W ramach
wyboru dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich jakie oferuje PROW w tym celu (PROW: 5.2.6.2.1) usytuowano dziatanie
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M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢;
art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013), a wiec finansowanie Lokalnych Grup Dziatania, w tym realizacje ich Lokalnych Stra-
tegii Rozwoju.

Zgodnie z uzasadnieniem podejmowanych dziatah na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich zawartym w PROW, dziatanie
LEADER realizowa¢ bedzie wypracowane lokalnie strategie rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacii i potrzeb danego obszaru.
Leader ukierunkowany zostat na cele zwigzane z przeciwdziataniem ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu, w zwigzku z czym
istotne w ramach LSR jest wsparcie zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, w tym przez podmioty ekonomii spo-
tecznej (jako uzupetnienie wsparcia z EFS), ktéremu towarzyszy¢ bedg szkolenia i doradztwo dostosowane do potrzeb indy-
widualnych. Wsparcie w ramach CT 9 bedzie przyczyniato sie do zmniejszenia liczby osob zagrozonych i wykluczonych
spotecznie, zwiekszajac ich szanse na zatrudnienie i integracje ze Srodowiskiem dzieki rozwojowi sektora ekonomii spo-
tecznej. Ze srodkow PROW, podmioty ekonomii spotecznej mogg uzyska¢ wsparcie na realizacje operacji w ramach Leader - w
niniejszej LSR sg podmiotami uprawnionymi do realizacji operacji w ramach rozwoju dziatalnosci gospodarcze.

Zakres LEADER moze obejmowaé takze przetworstwo produktow rolno-spozywczych (na matg skale) - zakres takie;
dziafalnoci jest preferowany w kryteriach oceny dziatar nakierowanych na uruchomienie i rozwéj przedsigbiorczosci - oraz two-
rzenie i funkcjonowanie sieci w zakresie krotkich tancuchow zywnos$ciowych, rynkéw lokalnych lub ustug turystycznych
(dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji wspdlnych podmiotéw dziatajacych w tych sferach gospodarki). W celu zachowania i odbu-
dowy dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego wsi i krajobrazow wiejskich, w PROW wspierana jest odbudowa i poprawa sta-
nu dziedzictwa kulturowego wsi w migjscowosciach wiejskich i miastach do 5 tys. mieszkaficow na obszarach wiejskich oraz
rozwoj i poprawa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarach wiejskich.

PROW stanowi takze wktad w realizacje celdw przekrojowych w zakresie innowacyjnosci, Srodowiska oraz tagodzenia
zmiany klimatu i przystosowania sie do niej. Cele przekrojowe klimat, Srodowisko i innowacje realizowane sg zatem row-
niez przez dziatanie PROW M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER.

Srodowisko i klimat to dwa silnie powigzane ze sobg cele przekrojowe polityki rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednio-
ne jednoczesnie jako priorytety UE: 4. Odtwarzanie, ochrona i wzbogacanie ekosysteméw powigzanych z rolnictwem i lesnic-
twem oraz 5. Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i przechodzenia na gospodarke niskoemisyjng i odporng na
zZmiane klimatu w sektorach rolnym, spozywczym i lesnym. Dziatania i poddziatania zaprogramowane pod tymi priorytetami majq
przetozenie na realizacje zaréwno celéw Srodowiskowych jak i klimatycznych. W przypadku LEADER, spoteczno$ci lokalne sg w

najwyzszym stopniu zainteresowane zrownowazonym rozwojem i przeciwdziataniem pogorszeniu stanu Srodowiska, ktdrego
jako$¢ w sposob istotny wptywa na warunki zycia i potencjat rozwoju danego obszaru. Ponadto, w ramach dziatalnosci szkole-
niowej, beda mogty by¢ realizowane operacje z zakresu podnoszenia $wiadomosci czy promowania postaw prosrodo-
wiskowych i proklimatycznych. Program w szerokim zakresie realizuje zatem cele Srodowiskowe i klimatyczne, zaréwno po-
przez szereg dziatan bezposrednio na nie ukierunkowanych (inwestycje), jak i instrumentéw, ktorych efektem dodatkowym jest
pozytywny wptyw na Srodowisko lub klimat (np. szkolenia, edukacja). Wzmocnieniu tego efektu stuzy¢ bedzie zastosowanie, w
ramach niektérych dziatan, kryteriow wyboru premiujacych operacje uwzgledniajace (poprzez swdj zakres) aspekty $ro-
dowiskowo-klimatyczne. W przypadku niniejszej LSR ma to odzwierciedlenie w niektdrych dopuszczonych do realizacji typach
operacji, a takze w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela sie za to, Zze operacja obejmuje dziatania na
rzecz ochrony $rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w tym obejmuje dziatania na rzecz odnawialnych Zrodet
energii.

Jesli chodzi natomiast o cel przekrojowy Innowacyjnosé, podejScie LEADER w ramach PROW pozostawia szerokie
mozliwosci co do sposobu uksztattowania LSR, w tym pozwala na dostosowanie podejscia do warunkdw lokalnych, a jednocze-
$nie sprzyja cato$ciowo innowacyjnemu podejsciu do problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci moga realizowa¢ operacje
niezdefiniowane odgornie, lecz wykorzystujace pomysty $cisle powigzane ze specyfika danego obszaru. Promowanie rozwiazan
innowacyjnych, moze mie¢ réwniez miejsce w trakcie szkolen realizowanych w ramach LEADER. W przypadku niniejszej
LSR innowacyjno$¢ ma odzwierciedlenie w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela si¢ za innowacyjny
charakter projektu. Innowacyjno$é, jakiej oczekuje LGD w operacjach realizowanych na jej obszarze, zostata okre$lona w kryte-
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riach wyboru i opisana w rozdziale VI LSR. Niektére narzedzia konsultacyjne stosowane w procesie dialogu prowadzonego
ze spotecznoscia lokalng podczas tworzenia LSR nalezy rowniez uzna¢ za innowacyjne (np. nie stosowane wcze$niej "ar-
kusze pomystu").

3. Przedstawienie celow z podziatem na zrédfa finansowania.

Wszystkie cele niniejszej LSR planowane sa w oparciu o finansowanie z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich

na lata 2014-2020, ktérego podstawa finansowania jest EFRROW.

4. Przedstawienie przedsiewzieé realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnie-

niem.

Petna specyfikacja przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w ramach niniejszej LSR znajduje si¢ w formie tabelarycznej

ponizej. Uzasadnieniem do realizacji wszystkich przedsiewzie¢ sa nastepujace czynniki:

formy realizacji przedsiewzie¢ oraz zakres tematyczny operacji — wynikajg z probleméw i potrzeb okreslonych na
poziomie diagnozy i konsultacji spotecznych, co nastepnie zostato okre$lone w analizie SWOT (czynniki SWOT uwi-
doczniono przy opisie kazdego z celéw),

odbiorcy pomocy - zostali zidentyfikowani podczas konsultacji spotecznych, a takze wytypowani ze wzgledu na po-
trzeby lokalne, mozliwos¢ realizacji okreslonych typow operacji wynikajg ze statutowych celéw lub podmiotowej odpo-
wiedzialnosci za rozwdj lokalny, a takze potencjat wewnetrzny podmiotow, ktéry pozwala im na zrealizowanie okreslo-
nych dziatan,

wysoko$¢ wsparcia — przewidziana dla poszczegolnych przedsiewzie¢ wynika z potrzeb, jak i z doSwiadczen ptyna-
cych z realizowanych operacji 0 podobnym charakterze, a takze ze zdolnosci organizacyjnych oraz doSwiadczenia jakie
posiadajq poszczegdini odbiorcy pomocy.

5. Specyfikacia wskaznikow przypisanych do przedsiewzieé, celéw szczegodtowych i celow ogdinych, wraz z uzasadnieniem

wyboru konkretnego wskaznika w kontek$cie ich adekwatno$ci do celdw i przedsiewziec.

Petna specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsiewzigé, celow szczegdtowych i celdw ogdlnych w ramach niniej-

szej LSR znajduje sie w formie tabelarycznej ponizej. Uzasadnieniem do wyboru wskaznikéw sa nastepujace czynni-
ki/przestanki:

formy wskaznikow pozwalajg w sposdb Scisty zmierzy¢ iloS¢ poszczegoinych typéw operacii objetych przedsigwzieciami
(produkt) oraz bezposrednie efekty dziatan (rezultaty), a takze zmiany jakie spowodujq te dziatania w dtuzszej perspek-
tywie czasu (oddziatywania);

jednostki pomiaru sg powszechnie stosowane i tatwe w dokonywaniu obliczen - nie ma mozliwo$ci sumowania réznych
jednostek pomiaru, poniewaz konkretna jednostka przypisana jest do konkretnego wskaznika (na kazdym poziomie
LSR);

wskazniki zliczajg tylko jedng ceche - nie zastosowano wskaznikow odnoszacych sie do dwdch lub wiecej czynnikow
podlegajacych obliczeniom (na kazdym poziomie LSR);

zastosowane wskazniki nie powinny powodowa¢ probleméw w monitorowaniu ich warto$ci - zaréwno po stronie benefi-
cienta, jak i Biura gromadzacego dane monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na podstawie danych wtasnych
LGD, ankiet monitorujgcych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajacej oraz innych dokumentacji wiasciwych dla typu
operacji - np. dokumentacja projektu wspotpracy itp.; oddziatywania mierzone za pomocg ankietowych badan wtasnych
realizowanych ex — ante dla warto$ci bazowej i ex-post dla badania poréwnawczego po realizacji LSR;

zastosowano wskazane w "Podreczniku..." wskazniki obowigzkowe - w kazdej sytuacji, kiedy dane typy operacji mogg
by¢ monitorowane za pomocg wskaznikdw obowigzkowych (produkty i rezultaty);

w catej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaznikow (typu "Liczba..."), poniewaz za-
stosowanie wskaznikéw dynamicznych (typu "Wzrost...") dla wskaznikéw produktu zliczajacych co do zasady ilo$¢ zda-
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rzen objetych Przedsiewzieciami nie ma zastosowania, a w przypadku rezultatéw zastosowanie wskaznikéw dynamicz-

nych nie byto moZliwe, poniewaz:

a) o wyborze wskaznika zdecydowat zakres dostepnych danych dla wartoci bazowych (brak danych startowych dla
wiekszosci typdw operacii), ktore wedtug "Podrecznika..." moze by¢ podstawg do wyboru innego typu wskaznika;

b) na etapie tworzenia LSR nieznane sg np. konkretne obiekty, tereny, wydarzenia jakie bedg objete wsparciem, ani
beneficjenci, ktdrzy zostang wybrani w procesie oceny operacji, zatem nie mozliwe jest okreslenie wartoci poczat-
kowych dla tych operaciji (np. ilosci uzytkownikéw Swietlic czy uczestnikéw wydarzen);

c) operacje danego typu (np. inwestycje w publiczng infrastrukture) moga by¢ zwigzane z obiektami juz istniejgcymi
(modernizacja), jak i nowymi (budowa), zatem zastosowanie wskaznika dynamicznego bytoby tu nieuniwersalne;

d) trudno jest stwierdzi¢ czy przy zastosowaniu wskaznika dynamicznego ("wzrost") faktyczna zmiana wywotana jest
dzieki przeprowadzonej operacji, czy tez wynika z innych, niezaleznych od operacji czynnikow (okoliczno$¢ takze
podana w "Podreczniku...").

—  wskaznikom przypisano tatwe do weryfikacji i pewne zrédta danych, dzieki czemu ograniczono do minimum mozliwo$é
popetnienia bteddw obliczeniowych na etapie monitorowania ich wartosci;

—  na poziomie oddziatywania oparto sie na badaniach, bedacych odzwierciedleniem opinii mieszkancéw obszaru LGD co
do zmian jakie mogq spowodowaé zrealizowane typy operacji zaplanowane w LSR. Oparcie sie na danych "twardych",
statystycznych, opisujacych zmiany gospodarcze na danym terenie, Zespot ds. LSR uznat za bezzasadne z ponizszych
powodow:

a) charakter LSR i skala jej budzetu nie pozwala przyjmowac, Ze strategia ta bedzie miata istotny statystycznie wptyw
na te czynniki, ktére sg opisywane przez globalne wskazniki statystyczne (np. istotna zmiana wskaznika bezrobocia
lub dochodow mieszkancdw);

b) w okresie realizacji LSR, pozytywne trendy bedace wynikiem jej wdrozenia (np. pewna ilo$¢ stworzonych miejsc
pracy lub ilo$¢ uruchomionych podmiotéw gospodarczych) moga by¢ w fatwy sposob redukowane przez pojedyncze
zdarzenia na obszarze LGD, ktére nie majg zwigzku z LSR (nie wynikajace z jej wdrazania), a w istotny sposéb
wplywajg na warto$ci danych statystycznych (np. likwidacja duzego podmiotu gospodarczego)

c) specyfika LSR i skierowanie si¢ na mieszkanca obszaru i jego indywidualne potrzeby, a takze na potrzeby podmio-
tow dziatajacych na terenie wdrazania strategii (w tym catej sfery organizacji pozarzadowych) powoduja, Zze dane
dostepne w popularnych zrodtach statystycznych sg nie miarodajne dla wigkszosci procesow jakimi zainteresowana
jest LGD (np. jakimi wskaznikami mierzy¢ wiarygodnie "jakos¢ zycia?").

6. Zrodta pozyskania danych do pomiaru.
Zrédta pozyskania danych do pomiaru poszczegdlnych wskaznikéw realizacji LSR podano w obligatoryjnej tabeli ce-
low/przedsiewzieé/wskaznikow w dalszej czesci rozdziatu.

7. Sposob i czestotliwo$¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Podstawowym sposobem dokonywania pomiaru wskaznikéw realizacji LSR jest biezace monitorowanie, polegajace na
biezacym zliczaniu wskaznikéw produktu i rezultatu z ankiet monitorujacych beneficjenta, sktadanych przez beneficjientéw na
koniec realizacji danej operacji (po otrzymaniu ostatniej pfatnosci) - patrz zatozenia systemu monitoringu, w tym wzér ankiety
monitorujgcej. Uaktualnianie danych ma tu zatem miejsce w momencie otrzymania kolejnej ankiety.

Pierwszym elementem pomiaru wskaznikéw jest prognozowanie osiagania wskaznikéw na podstawie naboru wnio-
skow. Operacje wybrane do finansowania musza realizowa¢ wskazniki LSR, zatem wynik naboru daje podstawowe dane doty-
czace spodziewanego poziomu realizacji wskaznikéw odpowiadajacych danym typom operacji / Przedsiewzieciom, ktore dany
nabér obejmowat.

Dodatkowo, przewiduje si¢ okresowe monitorowanie osiggania zaplanowanych pozioméw wskaznikéw okreslone w
procedurach monitoringu, w ramach ktérego wchodzg zaréwno czynnosci pracownikow Biura (gromadzenie danych monitorujg-
cych, monitoring grantobiorcéw), jak i czynno$ci Zarzadu Stowarzyszenia analizujgcego dane z monitoringu i podejmujacego
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decyzje dotyczace ewentualnych zmian w zapisach procedur (w tym kryteriow wyboru) - w przypadkach, gdy takie zmiany bedq
konieczne (problemy z osiggnieciem zaktadanego poziomu wskaznika).

Ostateczne osiggniecie zatozonych poziomdw wskaznikéw produktu i rezultatu planowane jest na rok 2023, zbiegajacy sie
z ostatecznym rozliczeniem operaciji realizowanych w ramach LSR przez poszczegélnych beneficjentow i samg LGD.

Wskazniki rezultatu zliczane sa rowniez na podstawie ankiety monitorujacej beneficjenta, ktory za pomocg ankiety
informuje LGD o uzyskanych rezultatach (np. iloSci uczestnikdéw wydarzen, oséb odwiedzajacych obiekty objete operacjami itp.).
Wartosci dla wskaznikow oddziatywania (poziom celéw ogdlnych) okreslone sg na podstawie badania ankietowego przepro-
wadzonego na obszarze LGD z poszanowaniem zatozen minimalnej proby respondentéw oraz losowos$ci badania. Warto$ci ba-
zowe dla tych wskaznikéw okreslono na podstawie badania zrealizowanego w roku 2015. Badanie koncowe, weryfikujace zato-
zenia wzrostu wartosci wskaznikéw oddziatywania, zostanie przeprowadzone w koricowym okresie zwigzania LGD z celami reali-
zacji LSR, a wiec w roku 2027/2028, zgodnie z filozofig badania przemian na tym poziomie, ktére powinny pokazywa¢ dtugookre-
sowy efekt wdrozenia. Zaktada sie kilkuprocentowe wzrosty warto$ci wskaznikdw oddziatywania, poniewaz zmiany jakie badajg
te wskazniki odnoszg sie do ogotu przemian zachodzacych na obszarze, a co za tym idzie sq odzwierciedleniem proceséw dtu-
gookresowych, powolnych zmian spotecznych.

8. Stan poczatkowy wskaznika i wyjasnienie sposobow jego ustalenia.

Stan poczatkowy wskaznikoéw produktu i rezultatu ustalony jest na poziomie wartoéci 0. Jak juz wspomniano w pkt. 5,
zdecydowano sie zastosowac na tym poziomie wskazniki statyczne, dla ktdrych warto$cig jest zero. Powody nie zastosowania
wskaznikow dynamicznych podano w pkt. 5 i sg one zgodne z filozofig wyboru wskaznikow opisang w "Podreczniku...".

Stan poczatkowy wskaznikéw oddziatywania jest wynikiem badania ankietowego, o ktérym informacja w punkcie 7.

Warto$ci poczatkowe wskaznikow podano w obligatoryjnej tabeli celow/przedsiewzieé¢/wskaznikdw w dalszej czesci rozdziatu.

9. Stan docelowy wskaznika / poziomy przejsciowe / wyjasnienie dotyczace sposobu jeqo ustalenia (zatozenia do planowania).
Stany docelowe wskaznikéw zaplanowano w oparciu o:

—  zastosowany podziat budzetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajace z diagnozy i konsultacji spotecznych
oraz o obligatoryjne przepisy dotyczace podziatu budzetowego (m.in. konieczno$¢ przeznaczenia 50% budzetu na
wsparcie przedsiebiorczosci, maksymalny poziom operacji grantowej na poziomie 300.000 zt itp.);

—  realny poziom / prawdopodobiefistwo wystapienia operacji danego typu oparty o dotychczasowe do$wiadczenia z terenu
LGD (np. w odniesieniu do popularno$ci dziatan "miekkich", w tym wydarzen, szkolen itp.), w tym o do$wiadczenia pty-
nace z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013);

—  mozliwy do przyjecia harmonogram czasowy realizacji operacji, w szczegdlnosci istotny przy przedsiewzieciach infra-
strukturalnych;

— 0g6Ing zdolno$¢ LGD do zorganizowania okreslonej liczby naboréw, w tym réwniez w kontekscie zdolnosci finansowe;j
do realizacji naboréw grantowych.

Poziomy przejsciowe wynikaja z ogdlnych ram realizacji LSR, w tym Planu Dziatania okreslajacego trzy okresy realizacji
LSR (do 2018, 2021 i 2023 r.). Osigganie okreslonych wartoci wskaznikéw w poszczegdlnych okresach realizacyjnych wynika z
ww. czynnikdw i roztozenia naboréw wnioskow w czasie. Poszczegoine wartosci docelowe wskaznikdw oraz udziat tych warto$ci
w okresach przejsciowych odzwierciedla Plan Dziatania (tabela).

Przewidywane stany docelowe wskaznikéw podano w obligatoryjnej tabeli celéw/ przedsiewzie¢/ wskaznikéw w dalszej
czesci rozdziatu.
Tabela 9: Specyfikacja i opis celow ogdinych, przypisanych im celdw szczegotowych i przedsiewziec, wskazanie sposobu ich
realizacji.
Cel ogjélny 1.0 ,,Silny kapitat spoteczny obszaru Doliny Wetny”

Opis celu ogdlnego: 1.0 W wyniku konsultacji spotecznych oraz analizy zgromadzonego materiatu przez Grupe
Roboczg ds. LSR zidentyfikowano problemy, ktére doprowadzity do sformutowania pierw-
szego celu ogdélnego 1.0. Podzielono go na trzy cele szczegétowe, odpowiadajace charak-
terowi poszczegoinych problemow.
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Zwigzek celu ogdlinego 1.0 ze
SWOT:

Mocne strony: bogate walory przyrodniczo — krajobrazowe;

Stabe strony: estetyka gmin wraz z zagospodarowaniem terenu; brak wystarczajacej infra-
struktury kulturalnej; zbyt mate wykorzystanie istniejacej infrastruktury spotecznej; brak
ofert kulturalno — rozrywkowej; brak ofert edukacyjnych (szkolenia, warsztaty); mata aktyw-
nos¢ organizacji pozarzadowych, lokalnych i ponadlokalnych; staba integracja mieszkan-
cow

Szanse: wzrost liczby oséb uprawiajacych sporty, wieksze zainteresowanie aktywnym
sposobem spedzania czasu wolnego; wsparcie rozwoju lokalnego z udziatem srodkow z
UE

Zagrozenia: zanikanie wiezi spotecznych i tozsamo$ci regionalnej

Wskaznik oddziatywania W 1.0

Efektem realizacji celu ogoinego 1.0 bedzie zwiekszenie liczby i poprawa jakosci obiektéw
infrastruktury kulturalnej, zaczng powstawac grupy aktywnych i zaangazowanych lideréw
lokalnych i animatorow z ciekawymi ofertami kulturalnymi. Efektem bedzie wzmocnienie
wiezi spotecznych i wzrost identyfikacji mieszkaricow z miejscem zamieszkania i lokalnym
$rodowiskiem, a tym samym wzrost zadowolenia os6b oceniajacych kapitat spoteczny
mieszkancow.

Cel szczegobtowy 1.1 ,,Poprawa dostepnosci do infrastruktury kulturalnej”
Cel szczegotowy 1.2 ,,Wzrost aktywnosci i wspotpracy oraz wiezi, jako elementéw kapitatu spotecznego”
Cel szczegotowy 1.3 ,,Sprawne funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania”

Opis celow szczegbtowych:
1.1,1.2,1.3:

Pierwszy cel szczegbtowy 1.1 dotyczy brakéw infrastrukturalnych w zakresie kultury. Ist-
niejg miejscowosci, gdzie takich obiektow nie ma lub ich standard jest bardzo niski. Jest to
czesto przyczyng stabej aktywnosci i niskiego poziomu integracji spotecznej, gdyz miesz-
kancy nie majq dostepu do miejsc, gdzie mogliby sie spotkaé, dzieli¢ pomystami i wspoinie
je realizowac. Drugim problemem jest mata liczba aktywnych lokalnych lideréw oraz zaan-
gazowanych animatordw z interesujacq ofertg kulturalng. Prowadzone zajecia, imprezy sg
czesto nieatrakcyjne i przyciagaja nie wiele osdb, a rzadko starsze dzieci i mtodziez.

Cel szczegdtowy 1.3 dotyczy funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania, za pomocg ktorej
bedzie mozna ubiega¢ sie o $rodki finansowe na realizacje projektow w celu zwiekszenia
kapitatu spofecznego na obszarze.

Zwigzek celow ze SWOT:

Mocne strony: bogate walory przyrodniczo — krajobrazowe

Stabe strony: estetyka gmin wraz z zagospodarowaniem terenu; brak wystarczajacej infra-
struktury kulturalnej; zbyt mate wykorzystanie istniejacej infrastruktury spotecznej; brak
ofert kulturalno — rozrywkowej; brak ofert edukacyjnych (szkolenia, warsztaty); mata aktyw-
nos¢ organizacji pozarzadowych, lokalnych i ponadlokalnych; staba integracja mieszkan-
cow

Szanse: wzrost liczby os6b uprawiajacych sporty, wieksze zainteresowanie aktywnym
sposobem spedzania czasu wolnego, wsparcie rozwoju lokalnego z udziatem $rodkéw z
UE;

Zagrozenia: zanikanie wiezi spotecznych i tozsamo$ci regionalne;.

Wskazniki rezultatu:
WA11iW1.2i W.1.3:

Wzrost liczby oséb korzystajacych z powstatych i ulepszonych obiektow infrastruktury kul-
turalne;.

Poprzez organizacje szkolen, wydarzen promocyjnych liczba oséb korzystajacych i integru-
jacych sie bedzie wzrastata. Przy wsparciu LGD, bedzie mozna realizowa¢ projekty, ktore
przyczynig sie do wzrostu kapitatu spotecznego na obszarze.

Przedsiewziecie 1.1.1,1.1.2, 1.2,

1,1.2.2,1.2.3,1.2.4, 1.3

Sposéb realizacji: konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, projekt wspdtpracy, aktywizacja

Forma wsparcia:

dotacja

Prefinansowanie:

do 70% / bez prefinansowania /

Dofinansowanie:

63,63% / 70% / 80% / 100% /

Obszary tematyczne, rodzaje
operacji

- wzrost wspétpracy, zaangazowania i wptywu spotecznos$ci lokalnej poprzez niekomercyj-
nq infrastrukture kulturalng;

- budowa i przebudowa ogdlnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej;

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokal-
nej w zakresie ochrony Srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem roz-
wigzan innowacyjnych;

- promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych.

Beneficjenci:

JST / organizacja pozarzadowa / osoba fizyczna /osoba fizyczna zaktadajaca dziatalnosé
gospodarczg / osoba lub podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w formie mikro lub
matego przedsiebiorstwa / LGD
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Wskazniki produktu 1.1.1, 1.1.2,
1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4, 1.3.1

Powstanie nowych i ulepszenie jakosci obiektéw infrastruktury kulturalnej, oraz wieksza
liczba os6b z wigkszymi kwalifikacjami, wiedzg i umiejetno$ciami na obszarze Stowarzy-
szenia, a dzieki wsparciu LGD, bedzie mozna realizowa¢ projekty w celu stworzenia silne-
go kapitatu obszaru Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”.

Cel ogoélny 2.0 ,,Poprawa aktywnosci gospodarczej obszaru Doliny Wetny”

Opis celu ogdinego: 2.0

Konsultacje spoteczne oraz prace Grupy Roboczej ds. LSR wskazaly, ze na obszarze
Stowarzyszenia istnieje problem braku odpowiedniej aktywno$ci gospodarczej mieszkan-
cow, odpowiadajacej potrzebom rynku. Dotyczy to zbyt matej liczby przedsiebiorstw, oraz
brakiem miejsc pracy. W zwigzku z tym sformutowano drugi cel ogoiny 2.0.

Zwigzek celu ogdlnego 2.0 ze
SWOT:

Mocne strony: dobre warunki dla rozwoju gospodarczego; dobre warunki dla rozwoju rol-
nictwa; tereny pod inwestycje przemystowe; rynek ustug zabezpieczajacy podstawowe
lokalne potrzeby;

Stabe strony: mata liczba przedsigbiorstw;

Szanse: wzrost ilosci terenéw pod inwestycje gospodarcze; realizacje nowych inwestyciji;
rozwoj nowej technologii w przedsiebiorstwach;

Zagrozenia: niz demograficzny

Wskazniki oddziatywania W 2.0

Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez polepszenie warunkéw na rynku pracy (nowe
miejsca pracy) oraz wzrost dochoddw u przedsiebiorcdw przyczyni sie zwiekszenie wzrostu
liczby oceniajacych poprawe warunkéw w dziatalnosci gospodarczej.

Cel szczegotowy 2.1 ,,Zaktadanie i rozw6j przedsiebiorstw oraz tworzenie miejsc pracy”
Cel szczegotowy 2.2 , Inicjatywy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i tworzeniu miejsc pracy”

Opis celow szczegotowych:
21,22

Na obszarze Stowarzyszenia wystepuje bezrobocie, w zwigzku z tym zaktadanie i rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej ma na celu tworzenie i zorganizowanie miejsc pracy, co jest
celami szczeg6towymi LSR.

Zwigzek celdow ze SWOT: Mocne strony: dobre warunki dla rozwoju gospodarczego; dobre warunki dla rozwoju rol-
nictwa; tereny pod inwestycje przemystowe; rynek ustug zabezpieczajacy podstawowe
lokalne potrzeby;

Stabe strony: mata liczba przedsiebiorstw;
Szanse: wzrost ilosci terendw pod inwestycje gospodarcze; realizacje nowych inwestycji;
rozwoj nowej technologii w przedsiebiorstwach;
Zagrozenia: niz demograficzny
Wskazniki rezultatu: Liczba utworzonych nowych miejsc pracy, w tym oséb z grypy defaworyzowanej to wynik
W.21iWw.22 rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze Stowarzyszenia. Takze dzieki projektom wspot-

pracy realizowanym przez LGD, zaktada sie zorganizowanie miejsc pracy.

Przedsiewziecie 2.1.1, 2.1.2, 2.2.

—

Sposéb realizacji: konkurs

Forma wsparcia:

dotacja / premia

Prefinansowanie:

do 70% / bez prefinansowania /

Dofinansowanie:

70% /100% /

Obszary tematyczne, rodzaje
operacji

- wspieranie aktywno$ci gospodarczej 0sdb, szczegdlnie mtodych ludzi, podejmujacych
wilasng dziatalnos¢;

- wspieranie aktywnos$ci gospodarczej przedsiebiorstw, skierowane na rzecz osob defawo-
ryzowanych i tworzenia nowych miejsc pracy;

- podejmowanie i rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej

Beneficjenci: osoba fizyczna /osoba fizyczna zaktadajaca dziatalno$é gospodarczg / osoba lub podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w formie mikro lub matego przedsigbiorstwa /

Wskazniki produktu: Powstawanie nowych przedsigbiorstw oraz rozwijanie dziatalnosci gospodarczej poprzez

2.1.1,21.2,2.2.1 juz istniejace przedsiebiorstwa. Takze poprzez realizacje projektow wspotpracy majacych

na celu utworzenie partnerstw lokalnych, zorganizowane bedg miejsca pracy.

Cel ogdlny 3.0 ,,Zwiekszenie atrakcyjnosci oraz promocja walorow obszaru Doliny Wetny”

Opis celu ogdinego 3.0

W wyniku konsultacji spotecznych oraz analizy zgromadzonego materiatu przez Grupe
Roboczg ds. LSR zidentyfikowano kolejne problemy, ktére doprowadzity do sformutowania
trzeciego celu ogolnego 3.0. Podzielono go na dwa cele szczeg6towe, odpowiadajgce
charakterowi poszczegélnych probleméw.

Zwigzek celu ogdlinego 3.0 ze

SWOT:

Mocne strony: bogate walory przyrodniczo — krajobrazowe, bogate zasoby wodne, dobre
warunki do rozwoju turystyki kajakowej, lokalni producenci zdrowej zywnosci, bogate dzie-
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dzictwo historyczno — kulturowe obszaru;

Stabe strony: staba promocja obszaru i jego waloréw, brak systematycznej i zorganizowa-
nej promociji produktdw lokalnych, estetyka gmin wraz z zagospodarowaniem terenu, brak
potencjatu turystycznego w gminach, brak wystarczajacej infrastruktury rekreacyjno — tury-
stycznej, brak ofert i dziatalno$ci zwigzanych z turystykg i agroturystyka, staba integracja
mieszkancow;

Szanse: rozw¢j informacji turystycznej, rozwdj ustug i rzemiosta tradycyjnego, wigksze
zainteresowanie zdrowg zywnoscig i produktami kuchni regionalnej, rozbudowa infrastruk-
tury rekreacyjno — turystycznej i sportowej, wzrost liczby oséb uprawiajgcych sporty, wiek-
sze zainteresowanie aktywnym sposobem spedzania czasu wolnego;

Zagrozenia: zanikanie wiezi spotecznych i tozsamo$ci regionalne;

Wskaznik oddziatywania W 3.0

Efektem realizacji celu ogélnego 3.0 bedzie zwiekszenie liczby gosci, turystéw odwiedzaja-
cych nasz obszar, a tym samym wzrost liczby mieszkaicow angazujacych sie rozwoj tego
obszaru. W konsekwencji poprawy atrakcyjno$ci turystycznej obszaru, ludzie bedg bardziej
zadowoleni i chetniejsi do angazowania sie w integracje mieszkancéw.

Cel szczegotowy 3.1 ,Poprawa dostgpnosci do infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;”

Cel szczegotowy 3.2 ,,Promocja

obszaru i jego waloréw”

Opis celow szczegotowych:
31,32

Pierwszy cel szczegbtowy 3.1 dotyczy brakéw infrastrukturalnych w zakresie rekreacyjnym
i turystycznym. Istniejg miejscowosci, gdzie takich obiektéw nie ma lub ich standard jest
bardzo niski. Jest to czesto przyczyng stabej aktywnosci i niskiego poziomu integracii
spotecznej, gdyz mieszkancy nie majg dostepu do miejsc, gdzie mogliby sie spotkac, ba-
wié, dzieli¢ pomystami i wspolnie je realizowaé. Drugim zdefiniowanym problemem jest
staba promocja obszaru i jego waloréw, co kilkakrotnie zostato poruszane podczas spotkan
konsultacyjnych.

Zwigzek celow ze SWOT:

Mocne strony: bogate walory przyrodniczo — krajobrazowe, bogate zasoby wodne, dobre
warunki do rozwoju turystyki kajakowej, lokalni producenci zdrowej zywno$ci, bogate dzie-
dzictwo historyczno — kulturowe obszaru;

Stabe strony: staba promocja obszaru i jego walorow, brak systematycznej i zorganizowa-
nej promociji produktdw lokalnych, estetyka gmin wraz z zagospodarowaniem terenu, brak
potencjatu turystycznego w gminach, brak wystarczajacej infrastruktury rekreacyjno — tury-
stycznej, brak ofert i dziatalnoSci zwigzanych z turystykq i agroturystyka, staba integracja
mieszkancow;

Szanse: rozwoj informacji turystycznej, rozw6j ustug i rzemiosta tradycyjnego, wieksze
zainteresowanie zdrowg zywnoscig i produktami kuchni regionalnej, rozbudowa infrastruk-
tury rekreacyjno — turystycznej i sportowej, wzrost liczby osob uprawiajacych sporty, wiek-
sze zainteresowanie aktywnym sposobem spedzania czasu wolnego;

Zagrozenia: zanikanie wiezi spotecznych i tozsamo$ci regionalne;

Wskazniki rezultatu:
W.3.1iW.3.2

W wyniku powstawania nowych miejsc rekreacyjnych i turystycznych liczba oséb korzysta-
jacych z tych obiektéw znacznie wzrosnie, a tym samym przyczyni sie to lepszej integracji
mieszkancow. Natomiast w wyniku organizacji wydarzeni promocyjnych, ludzie zaczng sie
angazowac w rozwdj obszaru, a tym samym zwiekszy to ich udziat w wspdinej zabawie.

Przedsiewziecie 3.1.1, 3.1.2, 3.2.

1,3.2.2,

Sposob realizacji: konkurs, projekt grantowy, operacja wiasna, projekt wspotpracy, aktywizacja

Forma wsparcia:

dotacja

Prefinansowanie:

do 70% / bez prefinansowania /

Dofinansowanie:

63,63% 70% / 80%/ 100% /

Obszary tematyczne, rodzaje
operacji

- wzrost wspétpracy, zaangazowania i wptywu spoteczno$ci lokalnej poprzez niekomercyj-
ng infrastrukture turystyczng i rekreacyjna;

- budowa i przebudowa ogélnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekre-
acyjnej

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spoteczno$ci lokal-
nej w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem roz-
wigzan innowacyjnych;

- promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych.

Beneficjenci: osoba fizyczna /osoba fizyczna zaktadajaca dziatalno$¢ gospodarcza / osoba lub podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w formie mikro lub matego przedsiebiorstwa /
Wskazniki produktu: Powstanie nowych i ulepszenie jako$ci obiektdw infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej,

3.1.1,31.2, 321,322

oraz wieksza liczba wydawnictw promujgcych obszar oraz wydarzen promujgcych, majace
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na celu zaangazowanie mieszkafncéw do wspéinej zabawy, pracy i pomystow. Powstang
pakiety turystyczne i platformy informacyjne o tych pakietach.

10. Charakterystyka celdw i przedsiewzie¢:

CEL OGOLNY 1.0: ,SILNY KAPITAt. SPOLECZNY OBSZARU DOLINY WEENY”

Wskaznik oddziatywania 1.0: Procentowy wzrost liczby 0s6b pozytywnie oceniajacych kapitat spoteczny mieszkancow obszaru
Doliny Wetny (5%)

Cel szczegébtowy 1.1: ,,Poprawa dostepno$ci do infrastruktury kulturalnej”

WskaZnik rezultatu 1.1: Liczba 0sdb korzystajgcych z obiektow infrastruktury kulturalnej (2 000)

Przedsiewziecie 1.1.1: ,,Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej”
Wskaznik produktu: Liczba nowych lub przebudowanych obiektow infrastruktury kulturalnej (10)

— budowa, przebudowa i modernizacja obiektow kulturalnych;
Typ operacji: infrastruktura kulturalna - operacje sektora publicznego oraz pozarzadowego o wartosci powyzej 50.000 zt

(wieksze niz granty).

Przedsiewziecie 1.1.2: ,,Rozwéj obiektéw kulturalnych”
Wskaznik produktu:

e Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotdw dziatajacych w sferze kultury (3)
e Liczba podmiotoéw dziatajgcych w sferze kultury, ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR (10)
- wyposazenie obiektdw kulturalnych; wyposazenie orkiestr i zespotow artystycznych

Typ operacji: wsparcie podmiotow dziatajacych w sferze kultury - operacje sektora publicznego oraz pozarzadowego o war-
tosci od 5.000 zt do 20.000 zt (GRANTY)

Cel szczegotowy 1.2: ,,Wzrost aktywno$ci i wspofpracy oraz wiezi, jako elementow kapitafu spofecznego”
Wskaznik rezultatu 1.2:
e Liczba uczestnikow szkolen i/lub dziatan aktywizujacych, podnoszacych wiedze illub umiejetnosci mieszkaricodw (180)
e Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych (135)
o Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach (375)
e Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD (100)
e Liczba projektow wspdtoracy wykorzystujacych lokalne zasoby (4)
o Liczba projektow wspdtoracy skierowanych do grup docelowych (5)
e Liczba 0s6b biorgcych udziat w innowacyjnych dziataniach z zakresu ochrony $rodowiska i zmian klimatu (45)

Przedsiewziecie 1.2.1: ,,Wiedza, umiejetnosci i aktywizacja mieszkancow Doliny Wetny”
Wskaznik produktu: Liczba szkolen i/lub dziatan aktywizujacych, podnoszacych wiedze i/lub umiejetnoSci mieszkarncow (10)

Dziatania aktywizujace, podwyzszajace wiedze i umiejetnosci mieszkancow, w tym m.in.:
— warsztaty rekodzieta, zajecia kulturalne, plastyczne, artystyczne, muzyczne itp.;
— szkolenia i inne dziatania nakierowane na funkcjonowanie i zacie$nianie wspotpracy i wiezi organizacji pozarzadowych
na terenie Doliny Wetny, w tym podmiotéw ekonomii spotecznej;
— inne dziatania podnoszace wiedze, umiejetnosci i aktywizujace mieszkancdw oraz inwestycje niezbedne do przeprowa-
dzenia tych dziatan;
Typ operacji: wzmacnianie kapitatu spotecznego - operacje sektora publicznego oraz pozarzadowego o wartosci od 5.000 zt

do 15.000 zt (GRANTY)

Przedsiewziecie 1.2.2: ,,Upowszechnianie wiedzy o LSR”
Wskaznik produktu:

e Liczba spotkan informacyjno konsultacyjnych LGD z mieszkaricami (9)

e Liczba szkolen dla potencjalnych beneficientow (25)
Dziatania prowadzone przez LGD:
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— spotkania dotyczace wdrazania LSR, warunkéw dotyczacych naboréw wnioskow, wypetniania dokumentacji wnioskéw o
przyznanie dotacji i wnioskéw o ptatnos¢ itp.;
Typ operaciji: aktywizacja prowadzona przez LGD (wskazniki zwigzane z dziatalno$cig LGD)

Przedsiewziecie 1.2.3: ,,Utworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego”
WskaZnik produktu:

e Liczba przygotowanych projektéw wspoipracy (5)

o Liczba zrealizowanych projektow wspotoracy (5)

e Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspétpracy (9)
Typ operaciji: projekt wspotpracy

Przedsiewziecie 1.2.4: ,,Innowacyjne dziafania z zakresu ochrony srodowiska i zmian klimatu”
Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje (2)

Operacje innowacyjne:
— szkolenia i inne formy edukacyjne z zakresu ekologii, ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatycznym;
— podwyzszanie wiedzy mieszkancow obszaru LGD w zakresie zastosowania rozwigzan innowacyjnych w dziatalno$ci
spotecznej i gospodarczeyj;
Typ operacji: wzmacnianie kapitalu spotecznego - operacje sektora publicznego oraz pozarzadowego o wartosci od 5.000 zt
do 15.000 zt (GRANTY)

Cel szczegotowy 1.3: ,,Sprawne funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziafania”
Wskaznik rezultatu 1.3:

e Liczba 0sdb, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o
wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w Biurze (100)
e Liczba sprawnie funkcjonujgcych LGD (1)

Przedsiewziecie 1.3.1: ,,Funkcjonowanie Biura Stowarzyszenia, niezbednego dla prawidtowej realizacji wdrazania LSR”
WskaZnik produktu:
o Liczba osobodni Szkoler dla pracownikéw LGD (90)
e Liczba osobodni Szkolen dla organdw LGD (160)
o Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa (300)
e Liczba funkcjonujgcych biur (sztuk 1)
e Liczba 0sob zatrudnionych w biurze (sztuk 3)
o Liczba istniejgcych stron internetowych administrowanych przez Biuro (sztuk 1)
— doradztwo i konsultacje dotyczace wdrazania LSR, warunkéw dotyczacych naborow wnioskow, wypetniania dokumenta-
cji wnioskdw o przyznanie dotacji i wnioskéw o ptatno$¢ itp.;
—  szkolenia os6b wchodzacych w sktad organéw LGD (Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej) oraz pracownikow Biura pod-
wyzszajace ich wiedze i kwalifikacje w zakresie wdrazania LSR oraz dotyczace rozwoju obszaru LGD itp., zgodne z
Planem szkolen dla cztonkéw organéw LGD i pracownikdw Biura, bedacym zatacznikiem do Wniosku o wybor LSR;
— funkcjonowanie Biura, zatrudnienie jego pracownikéw oraz prowadzenie strony internetowej LGD;
Typ operacji: Koszty biezace LGD

CEL OGOLNY 2.0: ,POPRAWA AKTYWNOSCI GOSPODARCZEJ OBSZARU DOLINY WELNY”
Wskaznik oddziafywania 2.0:
e Procentowy wzrost liczby 0s6b pozytywnie oceniajgcych aktywno$¢ gospodarczg mieszkaricow obszaru Doliny Wetny
(2%)
o Spadek ilosci bezrobotnych na obszarze LGD wzgledem stanu bazowego, wywofany wdrozeniem LSR (0,17%)
Cel szczegbtowy 2.1: ,,Zaktadanie i rozwdj przedsiebiorstw oraz tworzenie miejsc pracy”
Wskaznik rezultatu 2.1:

o Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) (37)
e Liczba utrzymanych miejsc pracy (80)
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e Liczba utworzonych migjsc pracy z grupy 0séb defaworyzowanych (17)
Przedsiewziecie 2.1.1: ,,Podejmowanie dziafalnosci gospodarczej”
WskaZnik produktu: Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu noweQo przedsigbiorstwa (37)

Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje (15) (wskaznik liczony dla operacji objetych
wskaznikiem "Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa")
— zaktadanie nowych podmiotéw gospodarczych w tym inwestycje zwigzane z rozwigzaniami innowacyjnymi i proekolo-
gicznymi, tworzace miejsca pracy;
— zaktadanie firm przez osoby defaworyzowane na rynku pracy (okreslone w LSR);
Typ operacji: Tworzenie nowych miejsc pracy: premie na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej (samozatrudnienie) w kwocie
100.000 zt .

Przedsiewziecie 2.1.2: ,,Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej”
Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwoju istniejgceqo przedsiebiorstwa (16)

Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje (10) (wskaznik liczony dla operacji objetych
wskaznikiem "Liczba operaciji polegajgcych na rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa”)

— rozwoj juz istniejacych przedsiebiorstw, w tym inwestycje zwigzane z rozwigzaniami innowacyjnymi i proekologicznymi,
tworzace miejsca pracy;
Typ operacji: Tworzenie nowych miejsc pracy: dotacje na rozwoj dziatalnosci gospodarczej w kwocie powyzej 25.000 zt
(zatrudnianie), w kwocie do 500 000,00 zt;
Typ operaciji: Operacje utrzymujace miejsca pracy: dotacje na rozwéj dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 25.000 zt (bez
zatrudnienia).

Cel szczegotowy 2.2: ,Inicjatywy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i tworzeniu miejsc pracy”
Wskaznik rezultatu 2.2: Liczba zorganizowanych miejsc pracy (1)

Przedsiewziecie 2.2.1: ,,Wspéipraca sektorowa i miedzysektorowa dla rozwoju oferty turystycznej, poprzez organizowa-
nie miejsc pracy”
WskaZnik produktu: Liczba utworzonych partnerstw lokalnych (4)

Typ operaciji: projekt wspotpracy

CEL OGOLNY 3.0: ,,ZWIEKSZENIE ATRAKCYJNOSCI ORAZ PROMOCJA WALOROW OBSZARU DOLINY WELNY”
Wskaznik oddziatywania 3.0: Procentowy wzrost liczby 0sob pozytywnie oceniajgcych atrakcyjnosc turystyczng obszaru Dolina
Wetny (4%)

Cel szczegotowy 3.1: ,,Poprawa dostepnosci do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej”

Wskaznik rezultatu 3.1: Liczba 0sdb korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (15 000)

Przedsiewziecie 3.1.1: ,,Budowa lub przebudowa ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekrea-

cyjnej”
Wskaznik produktu: Liczba nowych lub przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;” (21)

— budowa, przebudowa i modernizacja obiektdw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej;
Typ operaciji: infrastruktura turystyczna i rekreacyjna - operacje sektora publicznego oraz pozarzadowego o warto$ci powyzej
50.000 zt (wieksze niz granty)

Przedsiewziecie 3.1.2: ,,Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej”
Wskaznik produktu: Liczba nowych lub przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (22)

— budowa, przebudowa i modernizacja obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej;
— zagospodarowanie terenu na cele turystyczne i rekreacyjne;
Typ operacji: infrastruktura turystyczna i rekreacyjna - operacje sektora publicznego oraz pozarzadowego o wartosci od

5.000 z} do 20.000 zt (GRANTY)

28



Cel szczegétowy 3.2: ,,Promocja obszaru i jego walorow”
Wskaznik rezultatu 3.2: Liczba 0sdb bioracych udziat w wydarzeniach promocyjnych (6 000)

Przedsiewziecie 3.2.1: ,,Operacje promujace walory obszaru Doliny Wefny”
WskaZnik produktu:

Liczba wydawnictw promujacych walory obszaru (6)

Liczba wydarzen/imprez (13)

Liczba platform informacyjnych o utworzonym pakiecie turystycznym stworzonych w wyniku realizacji projektu (sztuk 1)

wydawnictwa, imprezy i wydarzenia niecykliczne i inne operacje promujace walory obszaru Doliny Wetny,;

operacje promujace produkty lokalne, szlaki turystyczne, istotne dla rozwoju turystyki miejsca i wydarzenia; Innowacyjne
operacje z zakresu promocji obszaru LGD (granty);

organizacja wydarzen promocyjnych o charakterze kulturalnym, sportowym, kulinarnym oraz konkurséw, itp. (granty);
publikacje i inne materiaty informacyjne o obszarze Doliny Wetny, jego walorach i produktach lokalnych (granty);
platforma informacyjna o utworzonym pakiecie turystycznym (w ramach projektu wspétpracy);

Typ operacji: promocja i walory obszaru LGD - operacje sektora publicznego oraz pozarzadowego o wartosci od 5.000 zt do
15.000 zt (GRANTY)

Typ operaciji: projekt wspotpracy

Przedsiewziecie 3.2.2; ,,LGD promuje walory obszaru Doliny Wetny”
WskaZnik produktu:

Liczba wydawnictw LGD promujgcych walory obszaru (4)

Liczba wydarzen na rzecz promocji obszaru organizowanych przez LGD (20)

imprezy i wydarzenia niecykliczne i inne operacje promujace walory obszaru Doliny Wetny organizowane przez LGD;
publikacje i inne materiaty informacyjne o obszarze Doliny Wetny, jego walorach i produktach lokalnych wydawane przez
LGD;

Typ operaciji: aktywizacja prowadzona przez LGD (wskazniki zwigzane z dziatalno$cig LGD)
Pozostate dane dotyczace wskaznikow ich warto$ci poczatkowych, koncowych oraz sposobu pomiaru znajdujq sie w obligatoryj-
nej tabeli celow/przedsiewzie¢/wskaznikdw ponizej
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1.0 Cel ogdiny Silny kapitat spoteczny obszaru Doliny Wetny
1.1. Poprawa dostepnosci do infrastruktury kulturalnej
1.2. Cele szczegdtowe |Wzrost aktywnosci i wspotpracy oraz wiezi, jako elementdw kapitatu spotecznego
1.3. Sprawne funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania
W10 Procentowy wzrost liczby oséb pozytywnie oceniajgcych kapitat spoteczny mieszkancodw % 35 0 Ankietowe badania
obszaru LGD Dolina Wetny ° wtasne LGD
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegdtowych Jednostka miary Stan poczafkowy Plan 2022 rok Zrodl’o dony.ch/
2016 rok sposéb pomiaru
W1.1 Liczby oséb korzystajgcych z obiektdw infrastruktury kulturalnej. osoba 0 2000 Ankieta monitorujgca
Liczba uczestnikow szkolen i/lub dziatan aktywizujgcych, podnoszgcych wiedze i/lub b 0 180 Dane beneficjentéw i
osoba
umiejetnosci mieszkancow ankieta monitorujgca
Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych. osoba 0 135 Dane wtasne LGD
Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach osoba 0 375 Dane wtasne LGD
Liczba oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD osoba 0 100 Dane wtasne LGD
W12
Liczba projektdw wspdtpracy wykorzystujgcych loklane zasoby projekt 0 4 Dane wtasne LGD
Liczba projektdw wspdtpracy skierowanych do grup docelowych projekt 0 5 Dane wtasne LGD
Liczba oséb biorgcych udziat w innowacyjnych dziataniach z zakresu ochrony srodowiska i zmian b o 45 Dane beneficjentéw i
klimatu osoba ankieta monitorujgca
Liczba oséb, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
. . - . . . L ) osoba 0 100 Dane wtasne LGD
W13 zakresie ubiegania sie o wsparcie narealizacje LSR, Swiadczonego w Biurze LGD
Liczba sprawnie funkcjonujgcych LGD sztuka 0 1 Dane wtasne LGD
Wskaznik produkiu
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposéb realizacji ) Warto§é L, , .
Nazwa Jednostka miary = Zrodto danych/sposéb pomiaru
Poczagtkowa 2016 rok Koncowa 2022 rok
Budowa lub
przebudowa * Jednostki sektora Liczb hiub
iczba nowych lu
ogdlnodostepneji  |finansdw publicznych 4 o, Sprawozdania W eryfikacja danych z
111 . o i . Konkurs przebudowanych obiektow sztuka 0 10 . , R . X
niekomercyjnej Organizacje i X beneficjentéw ankiet monitorujgcych
. infrastruktury kulturalne;.
infrastruktury pozarzqgdowe
kulturalnej
Liczba operacji
« Jednostki sektora obejnjuj(q’cych.wyr?osoienie operacja 0 3 Sprctv‘vo-zdorjio We‘ryfikocj-o do'nych z
. , R podmiotdéw dziatajgcych w beneficjentow ankiet monitorujgcych
finansdw publicznych,
e . . . sferze kultury
Rozwdj obiektéw » Organizacje .
1.1.2 Projekt grantowy
kulturalnych pozarzgdowe, . "
Instviucie kult Liczba podmiotéw
e Ins cje ry, . . ) .
v _J urury dziatajgcych w sferze kultury, X Sprawozdania W eryfikacja danych z
* Osoby fizyczne , X podmiot 0 10 .. . . . .
ktore otrzymaty wsparcie w beneficjentow ankiet monitorujgcych
ramach realizacji LSR
* Jednostki sektora
Wiedza, umiejetnosci i |finanséw publicznych, Liczba szkolen i/lub dziatan .
Ky X o . K Kvwizi h Sprawozdania Wenyfikacja d h
a izacja « Organizacje a izujqcych, L , eryfikacja danych z
1.2.1 . yw J ) . 9 ) Projekt grantowy ywiziqcy . . sztuka 0 10 beneficjentow . J, K Y
mieszkancoéw Doliny |pozarzadowe, podnoszqgcych wiedze i/lub . L. ankiet monitorujgcych
. - P . - Lista obecnosci
W etny « Instytucje kultury, umiejetnosci mieszkancow
¢ Osoby fizyczne
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» Jednostki sektora
finanséw publicznych,

Liczba spotkan informacyjno-

. konsultacyjnych LGD z spotkanie 9 Dane wtasne LGD - Listy obecnosci
* Organizacje . , "
mieszkahcami
L pozarzgdowe,
Upowszechnianie k .
122 i * Instytucje kultury, Aktywizacja
wiedzy o LSR X
¢ Osoby fizyczne, . i
« Przedsiebiorcy, Liczba szkoleh dla
. . potencjalnych szkolenia 25 Dane wtasne LGD - Listy obecnosci
* Cztonkowie organdw,
P X . beneficjentow
* Pracownicy Biura
Liczba przygotowanych
. . p ¥9 , Y projekt 5 Dane wtasne LGD
 Turysci projektow wspotpracy
* Mie$zkanhcy
* Organizacje
Utworzenie 9 q !
ozarzgdowe, . . i i
1.23 |partnerstwa lokalnego P o bq . Projekt wspotpracy Liczba zredlizowanych projekt 5 Dane wtasne LGD
* Osoby fizyczne, iektd 4
i ponadregionalnego Y Y projektow wspotpracy
* Podmioty
gospodarcze
* Wtadze lokalne Liczba LGD uczestniczgcych
. )} acy liczba LGD 9 Dane wtasne LGD
w projektach wspdtpracy
» Jednostki sektora
) ) . |finanséw publicznych,
Innowacyjne dziatania X i i X X
» Organizacje Liczba zrealizowanych Sprawozdania . .
z zakresu ochrony . . . . ) W eryfikacja danych z
124 , . L pozarzgdowe, Projekt grantowy [operacji ukierunkowanych operacja 2 beneficjentow . . .
Srodowiska i zmian . . . . L, ankiet monitorujgcych
. * Instytucje kultury, nainnowacje - Lista obecnosci
klimatu ;
* Osoby fizyczne,
* Przedsiebiorcy,
Liczba osobodni szkolen dla
o osobodzieh 90 Dane wtasne LGD - Listy obecnosci
pracownikéw LGD
Liczba osobodni szkoleh dla
, osobodzien 160 Dane wtasne LGD - Listy obecnosci
organéw LGD
« Jednostki sektora Liczba podmiotow, ktérym
Funkcjonowanie Biura |finanséw publicznych, udzielono indywidualnego podmiot 300 Dane wtasne LGD - Karty doradztwa
Stowarzyszenia, « Organizacje doradztwa
1.31 niezbednego dia pozarzqdowe, Koszty biezgce ) ) ) )
prawidtowej realizacji [+ Osoby fizyczne, Liczba funkcjonujqeych biur sziuka ! Dane wiasne LGD
wdrazania LSR * Mieszkanhcy . ) )
. I Liczba oséb zatrudnionych w osoba 3 Dane wiasne LGD
biurze
Liczbaistniejgcych stron
internefowych sztuka 1 Dane wtasne LGD

administrowanych przez
Biuro

31




2.0 Cel ogéiny Poprawa aktywnosci gospodarczej obszaru Doliny Wetny
2.1. , Zaktadanie i rozwdj przedsiebiorstw oraz tworzenie miejsc pracy.
Cele szczegotowe — = — — — - —
2.2. Inicjatywy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i fworzeniu miejsc pracy
Procentowy wzrost liczby oséb pozytywnie ocenigjgcych aktywnos$¢ gospodarczg mieszkancodw % 145 165 Ankietowe badania
obszaru Doliny W etny ° ' ' wtasne LGD
W 2.0. e W skaznik t
Spadek ilosci oséb bezrobotnych na obszarze LGD wzgledem stanu bazowego, wywotany > G,erl oparty
. % 100 99,83 warto$¢ bazowq ze
wdrozeniem LSR. . . .
statystyki publicznej
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary Stan poczatkowy Plan 2022 rok Zrodto danych/
2016 rok sposéb pomiaru
D beneficjentéw i
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem) etat 0 37 or?e ene I_Cjen_OWI
ankieta monitorujgca
Dane beneficjentow i
W21. Liczba utrzymanych miejsc pracy etat 35 80 X I, 1 K Wi
ankieta monitorujgca
D beneficjentéw i
Liczba utworzonych miejsc pracy z grupy oséb defaworyzowanych etat 0 17 Or'\e ene I?Jen ,OW I
ankieta monitorujgca
W22, Liczba zorganizowanych miejsc pracy sztuka 0 1 Dane wtasne LGD
Wskaznik produkiu
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposéb realizacji X Wartosé AL , .,
Nazwa Jednostka miary = Zrodto danych/sposob pomiaru
Poczatkowa 2016 rok Koncowa 2022 rok
Liczba zrealizowanych
operacji polegajgcych na Sprawozdania W eryfikacja danych
P JlP gajqcy operacja 0 37 P! WZ ’l ‘\/| J. .Y z
utworzeniu nowego beneficjentéw ankiet monitorujgcych
przedsigbiorstwa
Podejmowanie Liczba zrealizowanych
211 dziatalnosci * Osoby fizyczne Konkurs operacii ukierunkowanych
ospodarczej i i ni
gosP ! r'wo Innowacje {WS/?'OZ”I"( . 0 15 Sprawozdania W eryfikacja danych z
I»czon,y _CN_G operacii objetych operacja beneficjentow ankiet monitorujgcych
wskaznikiem "Liczba
operacji polegajgcych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa")
Liczba zrealizowanych
operacji polegajgcych na Sprawozdania W eryfikacja danych
P .Jl.p. gqu operacja 0 16 P WZ ,I ‘y| J. .y ‘
rozwoju istniejgcego beneficjentéw ankiet monitorujgcych
przedsigbiorstwa
Rozwijanie ) Liczba zrealizowanych
. L. * Osoba fizyczna
212 dziatalnosci o Konkurs operacji ukierunkowanych
ospodarczei ¢ Przedsiebiorcy - ) on
gosp ! nainnowacie {wskaznik . Sprawozdania W eryfikacja danych z
liczony dla operacji objetych operacja 0 10 _ . . . .
K beneficjentéw ankiet monitorujgcych
wskaznikiem "Liczba
operacji polegajqcych na
rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa")
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Wspdtpraca
sektorowai
miedzysektorowa dla

» Organizacje

Liczba utworzonych

221 ju ofert Projekt o}t tuk 0 4 Dane wtasne LGD
I'OZWOJU'O erty turystyczne rojext wspolpracy partnerstw lokalnych sziuka
turystycznej, poprzez
organizowanie miejsc
pracy
3.0 Cel ogdiny Zwiekszenie afrakcyjnosci oraz promocja waloréw obszaru Doliny Wetny
3.1. , Poprawa dostepnosci do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Cele szczegotowe = — Z
3.2. Promocja obszaru i jego waloréw.
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary Stan poczatkowy Plan 2022 rok Zrodllo dcnyf:h/
2016 rok sposéb pomiaru
W30 Procentowy wzrost liczby oséb pozytywnie oceniajgcych atrakcyjno$¢ turystyczng obszaru % 56 0 Ankietowe badania
o Doliny W etny ° wiasne LGD
Wskazniki rezultatu dia celéw szczeglowych Jednostka miary Stan poczatkowy Plan 2022 rok Zrodto danych/
2016 rok sposéb pomiaru
D b ficjentow i
W3.1. Liczby oséb korzystajacych z obiektdw infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;j. osoba 0 15000 or?e ene |§Jen ,OW I
ankieta monitorujgca
Dane beneficjentow i
W3.2 Liczba oséb biorgcych udziat w wydarzeniach promocyjnych. osoba 0 6000 '] Wi

ankieta monitorujgca

Przedsiewziecia

Grupy docelowe

Sposéb realizaciji

Wskaznik produkiu

Nazwa

Jednostka miary

War

tos¢

Poczatkowa 2016 rok

Kohcowa 2022 rok

irédto danych/sposéb pomiaru

Budowa lub
przebudowa
ogdlnodostepnej i

* Jednostki sektora

finansow publicznych,

Liczba nowych lub
przebudowanych obiektéw

Sprawozdania

W eryfikacja danych z

3.1.1 niekomercyjnej L Konkurs . .. sztuka 0 21 . , . . .
frastrokt » Organizacje infrastruktury turystyczneji beneficjentéw ankiet monitorujgcych
infrastri r
v U.Y pozarzgdowe, rekreacyjne;j.
turystycznej i
rekreacyjne;j.
R 6 infrastrukt ¢ Jednostki sekt Liczb hlub
ozwdj infras ru“ ury ‘ e r?os |s§ ora ‘ iczba nowyc u , Sprawozdania Weryfikacja danychz
3.1.2 turystyczneji finansow publicznych, Projekt grantowy | przebudowanych obiektow sztuka 0 22 . , k i K
. o . . beneficjentow ankiet monitorujgcych
rekreacyjnej. * Organizacje infrastruktury turystyczneji
Liczba wydawnictw ok 0 6 Sprawozdania W eryfikacja danych z
« Jodnostki sektora Projekt grantowy promujgcych walory obszaru SzIUKa beneficjentéw ankiet monitorujgcych
finanséw publicznych, Sprawozdania W eryfikacja danych
Operacje promujgce 'p K y Liczba wydarzen/imprez sztuka 0 13 P W Z ,I R i J, X yenz
i * Organizacje beneficjentéw ankiet monitorujgcych
3.2.1 walory obszaru Doliny -
Weln pozarzqgdowe, Liczba platform
Y « Instytucje kultury, informacyjnych o
* Osoby fizyczne Projekt wspdtpracy |utworzonym pakiecie sztuka 0 1 Dane wtasne LGD
turystycznym stworzonych w
wyniku realizacji projektu
* Jednostki sektora
' Jednostkise Liczoa wydawnictw LGD
finanséw publicznych, . sztuka 0 4 Dane wtasne LGD
X . K promujgcych walory obszaru
322 LGD promuje walory [e Organizacje Aktywizacia
- obszaru Doliny Wetny |pozarzadowe, ywizacl Liczba wydarzen na rzecz
* Instytucje kultury, promociji obszaru sztuka 0 20 Dane wtasne LGD

* Osoby fizyczne

organizowanych przez LGD
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6.

SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

LSR przewiduje trzy podstawowe rodzaje operacii:

1. operacje realizowane indywidualnie przez beneficjentdw innych niz LGD;

2. projekty grantowe;
3. operacje wasne.

Dla wyboru i oceny operacji wymienionych w pkt. 1 - 3, w oparciu o przepisy unijne i krajowe odno$nie wymagan jakie mu-

si spetnia¢ LGD przy wyborze operacji, opracowane zostaty procedury, ktére stanowig Zatgczniki do Wniosku o wybér LSR.

6.1. PROCEDURY OCENY | WYBORU OPERACJI

a)

Rozwiazania formalno-instytucjonalne
Ocena wnioskéw o wsparcie realizacji operacji odbywa sie dwustopniowo. Biuro dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej

Ztozonych przez Whioskodawcdw dokumentaciji oraz przygotowuje niezbedne dokumenty na posiedzenie Rady. Rada (or-
gan decyzyjny) podczas swoich posiedzen dokonuje oceny i wyboru operaciji oraz ustala kwoty wsparcia kazdej z nich.
Biuro funkcjonuje w oparciu o regulamin pracy Biura, a czynnoSci pracownikow Biura zwigzane z procedurg weryfikacji for-
malnej wnioskow wynikajg z przyjetych procedur (Procedura wyboru i oceny grantobiorcdw w ramach projektéw grantowych
wraz z opisem sposobu rozliczania grantdw monitorowania i kontroli, Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR,
Procedura oceny i wyboru operacji wiasnych). Rada funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady oraz ww. procedury. Podsta-
wowe obowigzki Rady i Biura wynikajg ze Statutu Stowarzyszenia. Zarzad odpowiedzialny jest za organizacje pracy Biura i
funkcjonowanie LGD, a takze za podejmowanie decyzji o sposobach dziatania LGD. Walne Zebranie Cztonkdw zatwierdza
propozycje Zarzadu, w tym dotyczace zmian w zapisach LSR (np. zmian kryteriéw wyboru).

Proces oceny i wyboru operacji odbywa sie na podstawie Regulaminu Rady oraz w/w procedur. Zastosowano w nich rozwigzania
gwarantujace spetnienie nastepujacych celéw i zatozen'’:

e  zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu,

e bezstronno$¢ cztonkéw Rady,

e jawnosc¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotow z posiedzen Rady do wiadomosci publiczne;j,

e uwzglednienie sytuacji szczegolnych, ktére moga zaistnie¢ w procesie oceny i wyboru operacji, oraz okreslenie sposo-
bu ich rozwigzania (np. przy réwniej ilosci punktow),

e mozliwo$¢ odwotania sie wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady,

e wybor najlepszych operacji, w najwigkszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegolnie istotnych i grup defa-
woryzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteridw wyboru.

Sposob powstawania procedur

Pracg nad trescig poszczeg6inych procedur zajmowata sie Grupa Robocza ds. LSR, o ktérej mowa w rozdziale Il "Partycy-
pacyjny charakter LSR". Konsultacje dotyczace procedur byty elementem konsultacji opisanych w tym rozdziale. Przy opra-
cowaniu procedur wykorzystano dotychczasowe do$wiadczenia z wdrazania LSR (PROW 2007-2013), w szczeg6inosci od-

noszace sie do funkcjonalnosci kryteridw oceny oraz poszczeg6lnych narzedzi wykorzystywanych w procesie oceny i wybo-
ru operacji (np. form i zawarto$ci kart oceny, sposobu przeprowadzania oceny itd.). Cennymi uwagami, ktére zostaty wyko-
rzystane podczas opracowania procedur byty takze wnioski i rekomendacije z ewaluacji wdrazania LSR (2007-2013) odno-
szace sie m.in. do kryteriéw wyboru oraz oceny pracy Rady i Biura. Pomocne w procesie tworzenia procedur byto réwniez
wymienianie opinii na ten temat z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania, zaréwno w sposob bezposredni, jak i podczas szko-
ler i spotkan informacyjnych (np. w UMWW lub w CDR w Poznaniu).
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c) Kluczowe cele i zatozenia procedur
Procedury, wymienione w pkt. a), odnosza sie w szczegolno$ci do:

— warunkéw ubiegania si¢ wnioskodawcow o wsparcie realizacji operacji, w tym do termindw poszczegéinych
czynno$ci jakie nalezy wykonaé w toku tego procesu, niezbednej dokumentacii itp.;

— sposobu oceny operacji, w tym do opisu tego procesu jak i do narzedzi i sposobdw samej oceny (informacja jak,
przez kogo, kiedy oceniane sg wnioski, jakimi kryteriami, jakie sa minima punktowe oceny itd.);

— sposohow obiegu informacji i jej zakresie (w tym o ogtoszeniach naboréw, o terminach poszczegdlnych czyn-
nosci, o wynikach naboru, wynikach wyboru operacji, 0 mozliwosci sktadania odwotar/protestow, o koniecznosci
dokonania uzupetnien i wiele innych);

— dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedur (zataczniki do procedur - wzory dokumentow)

— sposohow ustalania kryteriow oceny (w tym powigzan tych kryteridw z analizg SWOT, a przez to z diagnozg
obszaru LGD), a takze sposobow zmiany tych kryteriow. Szczeg6ty zawierajg poszczegdine dokumenty procedur
obowigzujace podczas wdrazania LSR, udostepniane w Biurze oraz na stronie internetowej LGD.

6.2. SPOSOB USTANAWIANIA | ZMIANY KRYTERIOW WYBORU

Zgodnie ze swoimi statutowymi kompetencjami, kryteria wyboru operacji opracowat Zarzad Stowarzyszenia, kierujac sie
jak najlepsza realizacjq celdéw zdefiniowanych w LSR. Zarzad opierat sie na pracach Grupy Roboczej ds. LSR, ktéra przygotowa-
ta propozycje kryteridw wyboru ustanowionych w drodze diagnozy obszaru i konsultacji spotecznych, w wyniku ktérych
zostata sformutowana Analiza SWOT (rozdziat IV). Poszczegdlne kryteria wyboru, konsultowane z lokalng spotecznoscig za
posrednictwem strony internetowej LGD, odnoszg sie do elementdw tej analizy, co zostato zobrazowane w tabelach prezentuja-
cych lokalne kryteria wyboru w dokumentacji poszczegdlnych procedur (tabele ukazujg w ostatniej kolumnie zwigzek z czynnika-
mi sktadowymi SWOT). Kryteria zostaty przygotowane w podziale na nastepujace rodzaje operacii:

a) operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, a w ich ramach:
e operacje z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiebiorczo$ci;
e operacje z zakresu dziatan inwestycyjnych;

b) projekty grantowe.

Kryteria sq sformutowane w ten sposob, by poprzez wyboér konkretnych operacji spowodowaé realizacje takich inicja-
tyw/inwestycji (produkty), ktérych zaistnienie na terenie LGD pozwoli osiggnaé rezultaty zbiezne z zatozonymi celami szczegd-
towymi LSR. Te za$, w okresie dtugofalowym majg przyczyni¢ si¢ do zmian w obszarach okreslonych celami og6inymi (oddzia-
tywanie). Opracowane kryteria spetniajg warunki dotyczace ich obiektywnosci, nie dyskryminujgcego charakteru, przejrzystosci i
mierzalno$ci. Przy kryteriach okreslone zostaty zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartoSci, jakie moze uzy-
ska¢ wniosek.

Zmiany kryteriow, podobnie jak i aktualizacje innych tresci LSR, moga (i powinny) odbywa¢ si¢ w sytuacjach koniecznych, a
wiec takich, w ktdrych zastosowanie dotychczasowych kryteriow nie przynosi zadowalajacego efektu (nie realizowane sg wskaz-
niki i cele LSR). Podstawowa przyczyna zmiany kryteriow sa dane z monitoringu i ewaluacji méwigce o niezadowalajacym
poziomie realizacji LSR. Informacja taka (zgodnie z zatozeniami Monitoringu i ewaluacji, rozdziat XI) jest podstawg do podejmo-
wania decyzji w sprawie zmiany kryteriow wyboru. Zmiana kryteriéw powinna by¢ konsultowana spotecznie, chyba Zze wynika ze
zmian prawnych lub zalecer pokontrolnych instytucji nadrzednych (obowigzek wprowadzenia zmian). Opis procedury zmian
kryteriow wyboru, uwzgledniajacy ww. aspekty oraz wlasciwo$¢ decyzyjna organéw LGD w tym zakresie opisujg poszczegoine
procedury wymienione w pkt. 6.1. a).
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6.3. INNOWACYJNOSC

a) Innowacyjnos$¢ jest postrzegana w LSR jako zasadniczy czynnik rozwojowy obszaru. Biorgc pod uwage, ze potowa budzetu
LSR kierowana jest na rozwéj przedsiebiorczosci, postanowiono dodatkowo punktowaé operacje z tego zakresu za rozwig-
zania innowacyjne. Uwazamy, ze to wiasnie przedsiebiorcy mogg wnies¢ duzy wktad w rozwoj obszaru LGD poprzez pier-
wiastek innowacyjny w ich inwestycjach dofinansowanych w ramach inicjatywy LEADER (RLKS). Dlatego tez Przedsiewzie-
ciami LSR, w ktérych zdecydowano sie dodatkowo wspiera¢ rozwigzania innowacyjne sa;

— Przedsiewziecie nr 1.2.4 ,Innowacyjne dziatania z zakresu ochrony $rodowiska i zmian klimatu”;
— Przedsiewziecie nr 2.1.1 ,Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej”;
— Przedsiewziecie nr 2.1.2 ,Rozwijanie dziatalno$ci gospodarcze;”.

Zakresy, opisy i gtowne zatozenia poszczegoInych przedsiewzie¢ zawarto w rozdziale V " Cele i wskazniki". Innowacyjnos¢ zosta-
ta uwzgledniona jako oddzielne kryterium oceny (operacje z zakresu ww. Przedsiewzie¢ LSR otrzymajg dodatkowy punkt za
projekt innowacyjny. Cztonkowie Rady oceniajacej operacje, w przypadku kryterium dotyczacego innowacyjno$ci muszg dodat-
kowo uzasadni¢ swa ocene na karcie oceny (przeznaczone miejsce na uzasadnienie).

b) Definicja innowacyjnosci stosowana w LSR:
Za przedsiewziecia innowacyjne sa uznawane takie, ktore na obszarze LGD wdrazaja nowe lub znaczaco udoskona-
lone produkty, ustugi, procesy lub cechuja si¢ nowoczesng organizacja, a takze/lub mobilizuja istniejace zasoby

przyrodnicze, historyczne, kulturowe lub spoteczne. W przypadku zasobdw historyczno-kulturowych oczekiwane sg
operacje nawigzujace do dziedzictwa kulturowego obszaru, w tym kreujace produkty lokalne, oparte na tych zasobach.

6.4. OPERACJE GRANTOWE , OPERACJE WLASNE | PROJEKTY WSPOLPRACY

LSR przewiduije realizacje 4 projektéow grantowych o wartosci do 300 000,00 zt kazdy, w nastepujacych Przedsiewzieciach:
—  Przedsiewziecie nr 1.1.2 ,Rozwdj obiektow kulturalnych”;
—  Przedsiewziecie nr 1.2.1 ,Wiedza, umiejetno$ci i aktywizacja mieszkaricow Doliny Wetny”;
— Przedsiewziecie nr 1.2.4 ,Innowacyjne dziatania z zakresu ochrony $rodowiska i zmian klimatu”;
— Przedsiewziecie nr 3.1.2 ,Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej”;
— Przedsigwziecie nr 3.2.1 ,Operacje promujace walory obszaru Doliny Wetny”.

Tematyka grantéw dotyczy¢ bedzie:
a) lokalnego dziedzictwa kulturowego;
) matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej;
c) publikacji z obszaru promocij;
) podnoszenia kompetencji spotecznosci lokalnych;
) ksztattowania postaw i podnoszenia wiedzy lokalnych spoteczno$ci w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycz-
nych;

Rodzaje operacji oraz warunki (okreslenie wnioskodawcy, wysoko$ci wsparcia, prefinansowania i in.) zostaty okreslone w roz-
dziale V "Cele i wskazniki". W punkcie 6 niniejszego rozdziatu znajdujg si¢ informacje uzupetniajace dotyczace warunkdw finan-
sowych operacji grantowych. Przebieg procesu ubiegania si¢ o wybér grantobiorcy oraz inne pokrewne informacje okre$laja
"Procedury wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grantow, monito-
rowania i kontrolj ".
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LGD nie przewiduje realizacji "Operacji wtasnych" w ramach LSR, jednakze w przypadku zagrozenia braku osiggniecia po-
szczegblnych wskaznikow, podejmie zadania wykonania operacji majacych na celu realizacje zatozonych wskaznikéw wynikaja-
cych z nastepujacych Przedsiewziet:

Przedsiewziecie nr 1.1.2 ,Rozwoj obiektow kulturalnych”;

Przedsiewziecie nr 1.2.1 ,Wiedza, umiejetnosci i aktywizacja mieszkancéw Doliny Weitny”;
Przedsiewziecie nr 1.2.4 ,Innowacyjne dziatania z zakresu ochrony $rodowiska i zmian klimatu”;
Przedsiewziecie nr 3.1.2 ,Rozwdj infrastruktury turystyczne;j i rekreacyjnej’;

Przedsigwziecie nr 3.2.1 ,Operacje promujgce walory obszaru Doliny Wetny”.

Przebieg procesu ubiegania sie przez LGD o wybér "Operacji wiasnej" oraz inne pokrewne informacije okresla "Procedura oceny i

wyboru operacji wlasnych".

Projekty wspétpracy:

1)

,oasiedzi wokét Patuk i Kujaw”
Istotg projektu wspdipracy jest utworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego gotowego do wzajemnej wspot-

pracy, organizacji, promociji i profesjonalizacji swych dziatar w celu budowy innowacyjnego portalu internetowego, za-
wierajacego kompleksowe informacije 0 zasobach czterech obszaréw LGD. Pobudzenie zaangazowania mieszkancéw
do oddolnych inicjatyw lokalnych poprzez organizacje lokalnych inicjatyw promujacych projekt, a takze certyfikacje pro-
duktow lokalnych/ustug/miejsc/wydarzen.

Potwierdzeniem woli wspétpracy jest ,Umowa partnerska” przy realizacji projektu pod tytutem ,Sasiedzi wokdt Patuk i
Kujaw”. Akronim SWPIK podpisana przez wszystkich partneréw projektu w dniu 26.02.2018 r.

Partnerzy: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Patuki — WspdIna Sprawa, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czamo-
ziem na Soli, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokét Szlaku Piastowskiego, Stowarzyszenie ,Dolina
Wetny”.

Cel ogdlny: ,Wzmocnienie kapitatu spotecznego opartego o dziatanie promocyjne z wykorzystaniem lokalnych zasobéw
poprzez utworzenie nowoczesnego portalu internetowego czterech obszaréw LGD na terenie wojewddztwa Wielkopol-
skiego i Kujawsko-Pomorskiego do 31.08.2019 .

Opis projektu: Projekt zaktada utworzenie portalu internetowego dla czterech obszaréw LGD poprzez opracowanie tre-
§ci, zdje¢ i filmdw, opracowanie logotypu projektu oraz budowe i obstuge portalu. Opracowanie przewodnika turystycz-
nego o obszarze projektu wspotpracy, organizacja lokalnych inicjatyw promocyjnych poprzez wydarzenia/imprezy pro-
mujace projekt, wydanie materiatow promocyjnych oraz spoty reklamowe/radiowe. Certyfikacja produktéw lokalnych/
ustug/miejsc/wydarzen. Partnerzy projektu bedg takze realizowali zadania zintegrowane typu: szkolenie, warsztaty kuli-
narne, konferencja promujaca projekt oraz rajd rowerowy.

Wskazniki produktu: Liczba przygotowanych projektow wspotpracy; Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy; Liczba

LGD uczestniczacych w projekcie wspétpracy; Liczba utworzonych partnerstw lokalnych.

Osiodtana Kraina” — miedzynarodowy projekt wspdtpracy polsko — czeskiej.
Istotg projektu wspotpracy jest utworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego gotowego do wzajemnej wspét-
pracy, organizacji, promocji i profesjonalizacji swych dziatar w celu utworzenia przemyslanych i przystosowanych pakie-

tow turystyczno — rekreacyjnej oferty pobytowej dla mieszkancéw i turystéw w regionach objetych projektem OK.
Potwierdzeniem woli wspétpracy jest ,Porozumienie wspotpracy” przy realizacji projektu pod tytutem ,Osiodfana Kraina.
Akronim OK” podpisane przez wszystkich partnerédw projektu w dniu 09.12.2015r.

Partnerzy: Stowarzyszenie LGD — Partnerstwo lzerskie; Stowarzyszenie ,Porozumienie Wzgorz Dalkowskich”; Stowa-
rzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Bory Dolnoslaskie; MAS Frydlantsko, z.s.; Stowarzyszenie ,Dolina Wetny”.
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Projekt bedzie realizowany w latach 2017 — 2019, a jego cele sg nastepujace:

Cel ogdlny: ,Wspieranie i kreowanie wspdtpracy regionalnej i ponadregionalnej dla wzmocnienia i profesjonalizacji oferty
turystyki i rekreacji na terenie Polski i na terenie Czech oraz zwiekszenie atrakcyjnosci jej wykorzystania do 30 grudnia
2019 roku”.

| — szy cel szczegdtowy: ,Promocja, profesjonalizacja i rozwoj turystyki na obszarach objetych LSR poprzez opracowa-
nie, utworzenie, przetestowanie oraz promocje pakietdw turystyczno — rekreacyjnej oferty pobytowej dla mieszkancow i
turystow w regionach objetych projektem OK oraz organizacje wymiany dzieci i mtodziezy potaczonej z naukg jezyka
czeskiego i polskiego”

Il — qi cel szczegdtowy: ,Utworzenie lokalnych partnerstw wzmacniajacych wspotprace gospodarcza, spoteczng i mie-
dzynarodowg w obszarze rozwoju turystyki i rekreacji w regionach objetych projektem OK”

Il — ci cel szczegotowy: ,Wzrost kapitatu spotecznego na terenach objetych projektem OK, poprzez zwigkszenie zaan-
gazowania i wspotpracy mieszkancéw, przedsiebiorcow i przedstawicieli wtadz lokalnych dla rozwigzywania potrzeb pro-
fesjonalizacii, organizacji i dywersyfikacji ofert turystyczno - rekreacyjnych regionu”

IV —ty cel szczegotowy: , Rozwijanie rynku zbytu ustug turystycznych utworzonych pakietow turystyczno — rekreacyjnej
oferty pobytowej dla mieszkaricow i turystow w regionach objetych projektem OK, poprzez utworzenie miejsc pracy w

regionach dla 0s6b zajmujacych sie ich sprzedaza, organizacjq i promocjq”.

Opis projektu: Projekt zaktada opracowanie, utworzenie i wdrozenie na terenie 6 regiondw przemyslanej, opartej na fak-
tycznej analizie potrzeb klienta (turysty) oferty pakietu turystycznego w oparciu o istniejace szlaki i baze turystyczna.
Pakiety te bedg cechowaty: praktycznos¢, dostosowanie do potrzeb, wysoki poziom atrakcyjnosci, réznorodno$¢ rozwig-
zan i cen. Klienci bedg mogli zapoznac sig z oferta, zamowic realizacje przy uzyciu internetowych on-linowych rozwia-
zan. W kazdym regionie bedzie zorganizowane miejsce pracy dla przeszkolenia 6 os6b w zakresie obstugi i sprzedazy
oferty pobytowej dla klientow. Dla uwiarygodnienia i prawidtowo$ci opracowanych pakietow, przewiduje sie testowanie
pakietow poprzez ich organizacje i przebieg zgodnie z wczesniej opracowanymi zasadami pobytu i zaoferowanymi
atrakcjami. To testowanie jest tez elementem promociji i budowania wigzi pomiedzy partnerami zaangazowanymi w pro-
jekcie.

Wskazniki produktu: liczba platform informacyjnych o utworzonym pakiecie turystycznym stworzonych w wyniku realiza-
cji projektu; liczba utworzonych partnerstw lokalnych.

,Odrebnosé kulturowa taczy obszary Wielkopolski i Kujaw”

Istotg, projektu wspotpracy jest utworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego gotowego do wzajemnej wspot-
pracy, organizacji, promocji. Projekt skupiat sie bedzie na dziataniach zwigzanych z dziedzictwem kulturowym, histo-
rycznym oraz przyrodniczym.

Partnerzy: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czar-
noziem na Soli, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska, Stowarzyszenie ,Dolina Wetny”.

Opis projektu: Projekt zaktada opracowanie i druk publikacji o gwarze, o stroju krajeriskim oraz wzornika haftu patuckie-
go. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow dla uczestnikow wizyt studyjnych oraz organizacja konferencji podsu-
mowujacej projekt.

Wskazniki produktu: Liczba przygotowanych projektow wspdtpracy; Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy; Liczba
LGD uczestniczacych w projekcie wspétpracy; Liczba utworzonych partnerstw lokalnych.

LEKO LGD, czyli ekologia, klimat, otoczenie Lokalnych Grup Dziatania”

Istotg projektu wspotpracy jest utworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego gotowego do wzajemnej wspot-
pracy, organizacji, promocji. Projekt bedzie dotyczyt wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wie-
dzy spoteczno$ci lokalnej w zakresie ochrony Srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan in-

nowacyjnych.
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Partnerzy: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Krajna nad Notecig, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Czarnoziem na Soli, Stowarzyszenie ,Dolina Wetny”.

Opis projektu: Projekt polegat bedzie na zakupie stacji meteorologicznych, ktore zostang zamontowane w szkotach pod-
stawowych na terenie LGD. Zorganizowane zostang takze niezbedne szkolenia w szkotach objetych projektem, ktdre
stuzy¢ beda przekazaniu wiedzy uczniom i nauczycielom na temat obstugi stacji oraz jak najefektywniejszego wykorzy-
stania danych pochodzacych z pomiaréw.

Wskazniki produktu: Liczba przygotowanych projektéw wspétpracy; Liczba zrealizowanych projektow wspétpracy; Liczba
LGD uczestniczacych w projekcie wspétpracy; Liczba utworzonych partnerstw lokalnych.

5) ,By¢ kobieta w biznesie — organizacja warsztatdw aktywizujacych”

Istotg projektu wspotpracy jest utworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego gotowego do wzajemnej wspot-
pracy, organizacji i promocji. Projekt bedzie dotyczyt wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wie-
dzy kobiet, w zakresie stworzenia warunkéw do rozwoju przedsiebiorczo$ci na obszarze objetym LSR wérdd kobiet.
Partnerzy: Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska, Lokalna
Grupa Dziatania ,Dorzecze Bobrzy”, Stowarzyszenie ,Dolina Wetny”.

Opis projektu: Projekt polegat bedzie na organizacji warsztatow aktywizujacych dla kobiet w celu stworzenia warunkéw
do rozwoju przedsiebiorczosci wérdd kobiet.

Wskazniki produktu: Liczba przygotowanych projektéw wspotpracy; Liczba zrealizowanych projektow wspétpracy; Liczba

LGD uczestniczacych w projekcie wspdtpracy, Liczba projektdw wspétpracy skierowanych do grup docelowych.

Do poszczegdlnych wskaznikow Projektow Wspoétpracy przypisano okres realizacji do konca 2018 roku (2% z 19.2) oraz
do korica 2019 roku (narastajaco do 5% z 19.2).

6.5. ROZPOCZYNANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ - PLATNOSC RYCZALTOWA (PREMIA)

Wysokos¢ wsparcia na rozpoczynanie dziatalno$ci gospodarczej ustalone zostato w LSR na poziomie 100.000 zt., a wiec
w maksymalnej dozwolonej w ramach prawnych kwocie. Jest to kwota stala, niezalezna od wnioskodawcy lub branzy objetej
wnioskiem, taka sama dla kazdego wnioskodawcy. Uzasadnieniem do podjecia takiej decyzji sa:

— staba sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru LGD, w tym procesy zachodzace na rynku pracy, zdefiniowane w
diagnozie zapisane w analizie SWOT:

— doSwiadczenie z wdrazania LSR w latach 2007-13, podczas ktdrego wigkszos¢ wnioskodawcow ubiegata sie o
kwoty zblizone do 100.000 zt.;

— pobiezna analiza podstawowych kosztéw dziatalnosci gospodarczej, w tym koniecznych do poniesienia sktadek
ubezpieczeniowych, kosztow lokalowych, inwestycji, Srodkéw obrotowych, zatrudniania dostarczajaca wnioskow
na temat "optacalnej" (w kontek$cie mozliwego ryzyka) kwoty wsparcia, od ktérej potencjalni wnioskodawcy mo-
gq podejmowac decyzje o zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej;

— opinie przedsiebiorcéw i 0s6b bezrobotnych ze spotkan konsultacyjnych, ktére odbyly sie w toku tworzenia LSR.

Istotnym dla wnioskodawcy ubiegajacego sig o "premig" jest fakt, Ze biznesplan opracowany przez niego, bedacy zataczni-
kiem do dokumentacji wniosku o udzielenie wsparcia, bedzie musiat dawaé¢ ekonomiczne uzasadnienie przydzielenia
takiego wsparcia, to znaczy Ze planowane w operacji inwestycje musza uzasadnia¢ wnioskowang kwote na rozpoczecie dzia-
talno$ci gospodarczej. Wnioskodawca musi wnioskowaé o kwote réwng do okreslonej w LSR na ten cel, a wigc zawsze o
100.000 zt.
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6.6. PODSTAWOWE ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI WSPARCIA NA REALIZACJE OPERACJI W RAMACH LSR

Okreslenie intensywnosci pomocy wynika z ram prawnych odnoszacych si¢ do wdrazania LSR (rozporzadzenie MRIRW) i
wynosi odpowiednio, w stosunku do kosztéw kwalifikowanych:
o dla dziatan z zakresu przedsigbiorczo$ci:
a) 100% - w przypadku premii okreslonej w pkt. 5 niniejszego rozdziatu (warto$¢ wsparcia zawsze 100.000 zt);

b) nie wyzszej niz 70% - w przypadku inwestycji majacych na celu rozwdj istniejgcych podmiotéw gospodarczych (mi-
kro i matych przedsiebiorstw), ktéremu towarzyszy¢ bedzie zatrudnienie nowych pracownikow (warto$¢ wsparcia do
500.000 zt, warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 z¥);

C) nie wyzszej niz 70% - w przypadku inwestycji majacych na celu rozwdj istniejacych podmiotéw gospodarczych (mi-
kro i matych przedsiebiorstw), ktéremu nie musi towarzyszy¢ zatrudnienie nowych pracownikéw (warto$¢ wsparcia
do 25.000 zt, warto$¢ operaciji brutto wyzsza niz 50.000 zt)

o dla operacii wnioskodawcdw innych niz LGD ("projekty duze"):
a) nie wyzszej niz 100% - w przypadku wnioskodawcow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych (nie jsfp;

warto$¢ wsparcia do 300.000 zt.; warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt);

b) nie wyzszej niz 63,63% - w przypadku wnioskodawcow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych (jsfp;
limitu gérnego kwoty wsparcia nie ustala sie, warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt), przy czym w przy-
padku tych wnioskodawcow pozostaty wktad publiczny (36,37%) stanowi wktad wnioskodawcy.

o dla grantéw w ramach operaciji grantowych:
a) nie wyzszej niz 100% - w przypadku operacji stuzacych ogdtowi spoteczenstwa, do efektdw ktorych dostep majqg

wszyscy mieszkancy;
b) nie wyzszej niz 80% - w przypadku operacji stuzacych ograniczonej grupie docelowej odbiorcéw, do efektdéw ktdrych

dostep majg wybrani uczestnicy (np. szkolenia, wyjazdy studyjne itp.);
Warto$¢ pojedynczego grantu brutto nie moze przekroczy¢ 50.000 zt, a catej operacji grantowej bedacej kwotg naboru nie prze-
kroczy 300.000 zt.
Suma grantdéw udzielonych jednostkg sektora finanséw publicznych w ramach danego projektu grantowego nie moze przekro-
czy¢ 20% kwoty Srodkow przyznanych na ten projekt (projekt grantowy — 300.000 zt).
Gérne limity wsparcia dla poszczegdinych typéw grantdw zostaty podane przy opisie poszczegélnych Przedsiewzie¢ LSR w roz-
dziale 5. "Cele i wskazniki".

7. PLAN DZIALANIA

Plan Dziatania, w podziale na cele ogélne CO 1.0, CO 2.0 i CO 3.0, przedstawiajacy w jaki sposob osiggane bedq
wskazniki do celéw ogoinych, celéw szczegdtowych i przedsiewzigé, stanowi zatacznik do LSR.

Wszelkie dziatania prowadzone przez Stowarzyszenie beda mie¢ na celu systematyczna realizacje zatozen LSR: celdw i
przedsiewzie¢ oraz przyporzadkowanych im wskaznikow. Intensywnos¢ prowadzenia naboréw oraz wybdr typu operacji bedg
ustalane w taki sposob, aby Stowarzyszenie uzyskiwato wymagane poziomy realizacji wskaznikéw w kluczowych momentach
pomiaru tzn. za okres lat 2016-2018, 2019-2021 oraz 2022-2023.

Planuje sie zorganizowanie do roku 2019 co najmniej 3 naboréw wnioskow w kazdym roku oraz 2 projektow wspdtpracy w
okresie 2017-2019. Przez caly okres trwania naborédw prowadzone bedzie systematyczne doradztwo oraz szkolenia dla benefi-
cjentow. Ich intensywno$¢ oraz tematyka beda na biezaco modyfikowane w zaleznosci od potrzeb wnioskodawcéw oraz zakresu
oczekiwanego wsparcia.
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W ponizszej tabeli zawarto krotkg charakterystyke ukazujaca - dla kazdego celu szczegdtowego LSR i objetych celami
wskaznikow - sposoby realizacji oraz terminy naboru wnioskéw (rok naboru) i planowany "kamien milowy" LSR, w ktorym plano-
wane jest osiggniecie planowanych wartosci danych wskaznikéw.

Cel koncowy kamien
\ s ... | Sposoéb reali- termin naboru | milowy osiagniecia
Lp. szczig;lowy Wskazniki produktu w ramach przedsiewzieé 2acj wnioskéw frok | wskaznika produk-
tu (I-11)
1 1.1.1 | pétrocze 2017 r.
Liczba nowych lub przebudowanych obiektow | péirocze 2018 r.
infrastruktury kulturalnej. Il potrocze 2019 r. 1-2021r.
Konkurs Il p&trocze 2020 r. l-2023r.
1.1 [l pétrocze 2021 .
Poprawa dostep- | péirocze 2022 r.
nosci do 11.2
infrastruktury Liczba operacji obejmujacych wyposazenie ,
. - " [l pétrocze 2017 r.
kulturalne; p1)r1ze2dm|otow dziatajacych w sferze kultury. - | pofrocze 2018 . l—2021T.
. s I | pétrocze 2019 r. Il1-2023r.
Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze kultury, Il potrocze 2021 1
ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji P '
LSR.
2 1.2.1 .
Liczba szkoleri iflub dziatan aktywizujacych, \ e ieeD bl
, . A PG | pétrocze 2018 r. II-2021r.
podnoszacych wiedze illub umiejetnosci miesz- | 0ot 2019
Kancow, potrocze r.
1.2.2
Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych
. o % 2016r.—2020r. [-2018r.
W1_2 I{(;[;z mieszkancami. A dziatania LGD Il=2021 1
t 2.
aktyvzvrr?oséci i Liczba szkolen dla potencjalnych beneficjentow.
wspdtpracy oraz 1;2'3 o, ,
wiezi, jako ele- Liczba przygotowanych projektéw wspdipracy.
mentow 123 Il - 2021
kapitatu Liczba zrealizowanych projektéw wspétpracy PW* 2017 r.—=2022 . | ”_ 2023 r.
spotecznego 123 B r.
Liczba LGD uczestniczacych w projektach
wspdipracy.
124 [l pétrocze 2017 .
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana % | pétrocze 2018 r.
na innowacie. PG | pétrocze 2019 . -2021r.
Il pétrocze 2020 r.
3 1.3.1
Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD.
1.3.1
Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD.
13 1.3.1
Sprawne Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidu- 12018
funkcjonowanie | alnego doradztwa. - 2016 1.~ 2023 . 2001t
Lokalnej Grupy | 1.3.1 dziatania LGD - r
Dziatania Liczba funkcjonujacych Biur. IIT-2023 r.
1.3.1
Liczba 0séb zatrudnionych w Biurze.
1.3.1
Liczba istniejacych stron internetowych admini-
strowanych przez Biuro
4 21 211
L Liczba zrealizowanych operacji polegajaca na | pétrocze 2017 r.
Zakfadanie i
. . utworzeniu nowego przedsigbiorstwa. | potrocze 2018 r. |-2018r.
rozwdj przedsie- .
biorstw oraz XK Konkurs Il potrocze 2019 r. [1-2021r.
Lo . , . I pdirocze 2021 r. Il -2023 .
tworzenie miejsc | Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana | notrocze 2022 1
pracy. na innowacje. P '
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212

Liczba wydarzen na rzecz promociji obszaru
organizowanych przez LGD.

Liczba zrealizowanych operaciji polegajacych na | pétrocze 2017 r.
rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa Konkurs | potrocze 2018 r. I1-2021r.
2.1.2 | pétrocze 2019 r. Il -2023r.
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana [l pétrocze 2020 r.
na innowacie.
S 2.2
Inicjatywy stuzace
roZwWojowi 2.2.1 " [I-2021r.
przedsigbiorczo- | Liczba utworzonych partnerstw lokalnych. PW AU o= U, [l1-2023r.
§ci i tworzeniu
miejsc pracy
6 3.1.1 | pétrocze 2017 r.
31 Liczba nowych lub przebudowanych obiektow | péirocze 2018 r. Il—2021r
: infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Konkurs Il pétrocze 2019 r. '
PopraV\{a .dostep- Il polrocze 2020 . -2023r.
) fnosm io | pétrocze 2022 r.
ety 1312 | I péirocze 2017 v
rekyr ezc h eJ' Liczba nowych lub przebudowanych infrastruk- PG | potrocze 2018 1. - 2021 r.
YINCL- | tury turystycznej i rekreacyjnej: | potrocze 2019 r. Il - 2023 .
Il pdirocze 2021 r.
7 3.21
Liczba wydawnictw promujacych walory obsza- Il potrocze 2017 r.
ru. PG* | pétrocze 2018 . 1= 2021 1
3.2.1 | potrocze 2019 r. '
Liczba wydarzen/imprez
3.2 3.21
Promocja Liczba platform informacyjnych o utworzonym P 20171 20221 I1-2021r.
obszaruijego | Pakiecie turystycznym stworzonych w wyniku ’ ‘ [Il-2023r.
walorow. realizacji projektu.
322
Liczba wydawnictw LGD promujacych walory [—2018
obszaru. A¥ 2017 r.—2023 . Il = 2021 r
3.2.2 dziatania LGD Il = 2023

* KB - koszty biezace; A - aktywizacja; PW - projekt wspotpracy; PG - projekt grantowy

Szczegdtowy zakres Planu Dziatania w tym:

a)
b)

c)

rebnienia z kosztéw biezacych ponoszonych w ramach tego poddziatania (np. koszt prowadzenia strony internetowej). Cze$¢
tych dziatari ma charakter uzupetniajacy do sposobow realizacji Planu Komunikacyjnego, w tym sg to ramy umozliwiajace prowa-
dzenie dziatan komunikacyjnych (np. narzedzia internetowe jako ramy do dziatan typu: komunikaty publikowane za pomoca tych

specyfikacje celéw i przedsiewzie¢ LSR oraz wskaznikow produktu objetych tymi celami;

okreslenie "kamieni milowych" osiggania wskaznikow produktu czyli okreséw realizacji LSR zgodnych z zatozeniami

konkursu 0 wybér LSR (kamienie milowe: |-2018, 11-2021 i [1l-2023 r.);

okreslenie - dla kazdego z kamieni milowych - warto$ci i jednostki osigganych wskaznikéw produktu, wysokosci finan-
sowania przypisane tym warto$ciom , a wiec planowane do wydatkowania z poszczegoinych czesci budzetu LSR kwoty
(w tym takze z projektu Wspdtpracy) oraz procentowe ujecie wydatkowanie planowanej dla danego wskaznika produktu

kwoty finansowania w ujeciu narastajacym;

okre$lenie poddziatania, z ktérego realizowane jest dany cel/przedsiewziecie LSR (realizacja LSR, koszty biezace i ak-

tywizacja, projekt grantowy, projekt wspétpracy)

dane sumaryczne wartosci jednostki i finanséw dla kazdego wskaznika produktu LSR zawiera tabela w zataczniku 3

do LSR.

Dla wskaznikéw produktu LSR realizowanych w ramach kosztow biezacych (19.4 PROW 2014-20) nie okreslono w za-
taczniku 3 do LSR kwot finansowych przeznaczonych na realizacje tych wskaznikdw, poniewaz wskazniki te sg trudne do wyod-
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narzedzi). Podobnie, dla Projektow Wspétpracy (19.3 PROW 2014-20) nie podano warto$ci finansowych w zat. 3 do LSR, ze
wzgledu na trudno$¢ przypisania kosztéw do poszczegdlnych wskaznikow w ramach tego dziatania. Globalne kwoty przezna-
czone na realizacje dziatan w ramach 19.3 i 19.4 sa zobrazowane w tabeli budzetowej (zat. 4 do LSR, odnoszacy sie do
rozdziatu VIII).

Realizacja przedsiewzie¢ objetych celami szczegétowymi potrwa maksymalnie do roku 2022, a w 2023 przewiduje sig in-
tensywng kampanie informacyjno-promocyjng na temat zrealizowanych projektow.

Stale rosnace zainteresowanie potencjalnych wnioskodawcow poszukujacych zrodet finansowania do swoich projektow
oraz dotychczasowe doswiadczenie Stowarzyszenia w prowadzonych wczesniej naborach pokazujg, iz zainteresowanie $rodka-
mi finansowymi skierowanymi na obszary wiejskie jest wcigz wysokie. Wsparcia poszukujg zaréwno potencjalni jak i obecni
przedsiebiorcy, a takze organizacje pozarzgdowe oraz JST. Duza aktywno$¢ wnioskodawcow potgczona ze statym wsparciem i
doradztwem prowadzonym przez Biuro gwarantuje powodzenie realizacji celéw LSR.

8. BUDZETLSR

LSR Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” jest strategig jednofunduszowa, wykorzystujaca $rodki PROW 2024-2020. Zakres
wsparcia oraz wkitad $rodkéw publicznych w jej realizacje na poszczegoine dziatania PROW przedstawia budzet stanowigcy
zatgcznik do LSR. Wysokos¢ kosztdéw biezacych okreslono zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi. Wszystkie cele LSR reali-
zowane bedg dzieki wsparciu EFRROW.

Opis powigzania budzetu z celami LSR:
W ponizszej tabeli zawarto informacje na temat powigzan budzetu z realizacjgq poszczegoinych celéw szczeg6towych i objetych
celami wskaznikdw.

Cel

Lp. | szczegétowy Wskazniki produktu w ramach przedsiewzieé Spqsob" i) caIkowny przeznaczony
LSR realizacji na realizacje
1. 111
11 Liczba nowych lub przebudowanych obiektow infra- Konkurs 621 327,21 EUR
Poprawa ?tqu;tury kulturalnej.
(;’c??r:?rgg?rz(lil Liczba operacji obejmujgcych wyposazenie przedmio-
tury t10\1/v gzm’fajqcych w sferze kultury. PG* 4973319 EUR
kulturalnej Liczba podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury, ktére
otrzymaly wsparcie w ramach realizacji LSR.
2 1.2.1
Liczba Szkolen i/lub dziatan aktywizujacych, podno- PG* 22 756,47 EUR
szacych wiedze iflub umiejetnosci mieszkafncdw.
122
12 Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z 675,00 EUR
Warost r1ni2e;zkar’lcami. A
aktywnoscii | , . N 5000,00 EUR
wspolpracy I1_|gz:t;a Szkolen dla potencjalnych beneficjentow.
orajza\i/(v(l)ezu Liczba przygotowanych projektéw wspdipracy. Pw* 0
elementéw 123
kapitatu spo- Liczba zrealizowanych projektéw wspétpracy PW 112 500,00 EUR
tecznego 123
Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspétpracy. PW 0
124
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana na PG* 6 585,42 EUR
innowacje.
3 13 1.31
Sprawne I1_|§z1ba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD. KB* 508 105,00 EUR
funkcjonowa- Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD.

43



nie
Lokalnej
Grupy
Dziatania

1.3.1
Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego
doradztwa.

1.3.1
Liczba funkcjonujacych Biur.

1.3.1
Liczba os6b zatrudnionych w Biurze.

1.3.1
Liczba istniejacych stron internetowych administrowa-
nych przez Biuro

Razem Cel ogdlny 1.0 1326 682,29 EUR
4 2141
Liczba zrealizowanych operacji polegajaca na utwo-
21 ;z;en;u nowego przedsiebiorstwa. Konkurs 793 861.19 EUR
Zakladanie | Li.ciba zrealizowanych operacji ukierunkowana na
rozwoj przed- innowacie y perac)
siebiorstw 212 :
twgrrzaeznie Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwo-
miejsc pracy. oo ei20edo przedsigblorstua Konkurs 845 179,14 EUR
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana na
innowacje.
5 2.2 221
Inicjatywy | Liczba utworzonych partnerstw lokalnych.
stuzace
rOZWojowi .
przedsiebior- PW 0
cz04Ci i
tworzeniu
miejsc pracy
Razem Cel ogdlny 2.0 1639 040,33 EUR
Poprawe'\ | Liczba nowych lub przebudowanych obiektow infra- Konkurs 994 186,77 EUR
dostepnosci | struktury turystycznej i rekreacyjnej.
do infrastruk-
tury tury- | 3.1.2
styczneji | Liczba nowych lub przebudowanych obiektow infra- PG* 80 734,88 EUR
rekreacyjnej. struktury turystycznej i rekreacyjnej
7 3.2.1
I?:K;z:)a wydawnictw promujacych walory obszaru. PG* 24 635,73 EUR
Liczba wydarzed/imprez
3.2 3.21
Promocja Liczba platform informacyjnych 0 utworz_onyrp quiecie PW* 0
obszaru i jego turystycznym stworzonych w wyniku realizacji projektu.
walorow. 3.2.2
Liczba wydawnictw LGD promujacych walory obszaru.
322 A* 82 000,00 EUR
Liczba wydarzen na rzecz promociji obszaru organizo-
wanych przez LGD.
Razem Cel ogdiny 3.0 1181 557,38 EUR
Razem - CO1.0,C0 2.0,C0 3.0 4147 280,00 EUR
Projekty Wspotpracy (19.3) =5% z 19.2 PW* 112 500,00 EUR
RAZEM BUDZET LSR 4 147 280,00 EUR

* KB - koszty biezace; A - aktywizacja; PW - projekt wspotpracy; PG- projekt grantowy

W planie finansowym uwzgledniono wielkos¢ wktadu w podziale na wktad EFRROW (zrédto finansowania LSR), budzet
panstwa oraz wktad pochodzacy od beneficientéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych, dla ktérych okreslono

wsparcie na dziatania inwestycyjne wymagajace wiekszych naktadow.
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Koszty okre$lone jako biezace to przede wszystkim koszty zwigzane z zarzadzeniem procesem wdrazania LSR, w tym
koszty wynagrodzen personelu, utrzymania i wyposazenia biura.

Kolejng grupe kosztow stanowig wydatki na dziatania aktywizacyjne, zwigzane ze szkoleniem oséb zaangazowanych w
realizacje LSR, animowaniem, wspieraniem spotecznosci lokalnych w zakresie realizacji celow oraz dziataniami szkoleniowymi i
doradczymi, a takze informacyjno-promocyjnymi obszaru LGD.

W budzecie LSR zabezpieczono takze $rodki finansowe na realizacie projektdw wspétpracy. Wynoszg one 2% wartosci
wsparcia z budzetu przeznaczonego na realizacje dziatania 19.2.

Gtéwne wsparcie finansowe bedzie dotyczyc¢ realizacji LSR przez spotecznos$¢ obszaru, a mianowicie:
e potowa $rodkéw budzetowych jest przeznaczona na wsparcie projektéw dotyczacych rozwoju przedsigbiorczosci (pre-
mia na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie rozwoju istniejacych przedsigbiorstw);
e pozostata czes¢ budzetu jest przeznaczona na finansowanie projektdw grantowych oraz prowadzenie naboréw wnio-
skéw dotyczacych ogdlnodostepnej infrastruktury.
Szczegotowe dane budzetowe, w tym:
a) podziat budzetu na zakresy wsparcia w ramach poddziatan (realizacja operacji w ramach LSR, wdrazanie projektéw
wspdipracy, koszty biezace i aktywizacja);
b) plan finansowy w zakresie podziatania 19.2 PROW 2014-2020, zawieraja tabele w zataczniku 4 do LSR.

9. PLAN KOMUNIKACJI

9.1. WPROWADZENIE

Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym w osigganiu zato-
zonych celéw. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej obustronno$¢, a wiec komunikacja na linii
LGD - spotecznosci lokalne — LGD. Takie podej$cie pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy transparentnosci dziatan
LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu zaufania do LGD, ktéra w swojej dziatalno$ci korzysta ze Srodkéw publicznych.

Plan komunikacyjny dotyczy konkretnych dziatan i projektow oraz jest $ci$le powigzany z Planem Dziatania LGD w proce-
sie wdrazania LSR. Plan Komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis celéw, dziatari komunikacyjnych przyporzadkowanych tym
celom, a takze Srodkéw i narzedzi przekazu informacji, jakich LGD zamierza uzywa¢ w komunikowaniu si¢ na poszczegdlnych
etapach LSR. Stuzy takze identyfikacji wystepujacych probleméw komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacje), dzieki cze-
mu jest narzedziem ksztattujacym poziom wspétpracy i zaangazowania partneréw LGD.

9.2. ZDEFINIOWANE POTRZEBY W ZAKRESIE KOMUNIKACJI
W wyniku ewaluacji okresu wdrazania 2007-2013, szerokiej ankietyzacji obszaru, a takze podczas spotkan konsultacyj-

nych ze spotecznoscig lokalng z obszaru Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” zidentyfikowano nastepujace potrzeby w obszarze ko-
munikacji:

¢ informowania o dziataniach realizowanych przez LGD;

e informowania o celach ogolnych i szczegdtowych okreslonych w LSR;

¢ informowania o zatozeniach PROW 2014-2020;

e informowania o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR;

e promowania lokalnych dobrych praktyk w zakresie wdrazania LSR.

9.3. CELE PLANU KOMUNIKACJI
W ramach niniejszej LSR wyodrebniono nastepujace cele:
1. Informowanie mieszkaricéw obszaru LGD o:

— catosci dziatan prowadzonych przez LGD
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— wydarzeniach organizowanych przez LGD lub z udziatem LGD

— Lokalnej Strategii Rozwoju - o jej zatozeniach (celach, przedsiewzieciach i wskaznikach), a takze o warunkach skorzy-
stania z pomocy

— terminach naboréw wnioskdw na poszczegdine dziatania wraz ze szczegdtowg informacjg o warunkach tych naboréw

— stanie realizacji LSR w tym o poziomie realizacji celéw LSR i poszczegdlnych wskaznikéw

— dobrych praktykach wynikajacych z realizacji LSR

. Informowanie wnioskodawcdw o wynikach naboréw wnioskdw, a takze o pozostatych elementach i terminach procedury oce-

ny i wyboru operacji do finansowania.

. Uzyskanie informacii zwrotnej na temat:

— oceny jako$ci pomocy (doradztwa, szkolen, konsultacji) $wiadczonej przez LGD

—  przebiegu i zakoriczenia realizacji operacji dofinansowanych przez LGD

— rozpoznawalnosci LGD na terenie jej dziatania

—  jako$ci dziatan informacyjnych

. Poprawa jako$ci dziatart komunikacyjnych prowadzonych w ramach Planu Komunikaciji - w przypadku zaistnienia konieczno-
§ci skorygowania Planu Komunikacji.

9.4. WSKAZNIKI PLANU KOMUNIKACJI
Gtéwnymi wskaznikami stosowanymi w Planie Komunikaciji, a stuzacymi do podsumowania dziatan komunikacyjnych sa;

— liczba informacji na stronie internetowej LGD

liczba informacji na profilu LGD na portalu spoteczno$ciowym

— liczba rozpropagowanych materiatéw wydawniczych

— liczba wystanych wiadomosci, w tym - liczba wystanych wiadomos$ci pocztowych i e-mail do wnioskodawcow

— liczba informacji udzielonych w Biurze

— liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych dla potencjalnych wnioskodawcow

— liczba podmiotéw/oséb, ktérym udzielono doradztwa bezpo$redniego w Biurze

— liczba opublikowanych komunikatow w mediach i na stronach internetowych gmin i na tablicach ogtoszeniowych, w tym
na tablicy ogtoszeniowej LGD

— liczba ankiet rozdysponowanych wsrod odbiorcdw ustug LGD oraz wérdd beneficjentow

— liczba ankiet rozdysponowanych wsrdd respondentdw z obszaru LGD

— liczba analizowanych ankiet na temat jako$ci dziatan informacyjnych LGD

— liczba rekomendacji zmian w Planie Komunikacyjnym przyjetych przez Zarzad Stowarzyszenia do wdrozenia w wyniku

spotkan konsultacyjnych

Dobér wskaznikow zalezy od celu danego dziatania komunikacyjnego i grupy odbiorcow tych dziatan.

9.5. DZIALANIA KOMUNIKACYJNE | SRODKI PRZEKAZU
Przewidywane kategorie dziatar komunikacyjnych obejmuja;

e kampanie informacyjne i informacyjno-promocyjne kierowane do ogétu spoteczno$ci lokalnej, w tym potencjalnych bene-
ficjentow. Celem kampanii bedzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej przedsiewziec i kry-
teriow oceny wnioskow, promocja efektéw wdrazania LSR. W kampaniach zostang wykorzystane przede wszystkim
$rodki masowego przekazu, spotkania bezposrednie, roznego typu materiaty informacyjne i promocyjne;

o kompleksowe doradztwo dla wnioskodawcdw (w Biurze Stowarzyszenia, podczas szkolen/warsztatow grupowych);

e konferencje — promocja efektéw realizacji LSR.

W ramach dziatari komunikacyjnych bedzie wykorzystany peten zakres srodkéw przekazu: strony internetowe, portale

spoteczno$ciowe, spotkania, szkolenia/warsztaty, materiaty informacyjne i promocyjne drukowane i elektroniczne, ankiety.
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Komunikacja wewnetrzna Stowarzyszenia jest uregulowana w dokumentach pracy Biura i regulaminach organéw, ktore
okreslajg zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej z procesem wdrazania LSR, jego monitorowaniem i ewaluacja.

9.6. GRUPY DOCELOWE DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH

Grupy docelowe, do ktdrych kierowane bedg poszczegdine dziatania komunikacyjne wynikajg z LSR i zapisanych tam ce-
l6w ogdlnych i szczegotowych. Ogolnie mozemy tutaj mowi¢ o spotecznos$ci lokalnej oraz faktycznych i potencjalnych beneficjen-
tach. Uszczegotawiajac, mozemy stwierdzi€, iz gtéwnymi grupami docelowymi dziatan komunikacyjnych sa: mieszkancy obszaru
LGD, jednostki sektora finanséw publicznych, instytucje, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, lokalni liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym osoby defaworyzowane na rynku pracy okreslone w LSR, potencjalni uczestnicy wydarzen prowadzonych
przez LGD, potencjalni wnioskodawcy w ramach naboréw LSR (w tym takze reprezentujacy poprzednio wymienione grupy),
wnioskodawcy, ktérzy ztozyli wnioski o finansowanie operacji, osoby korzystajace z doradztwa i konsultacji w Biurze oraz pod-
czas spotkan doradczo-konsultacyjnych prowadzonych przez LGD, beneficjenci operacji realizowanych w ramach LSR, respon-
denci badan ankietowych prowadzonych przez LGD oraz Pracownicy Biura i cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

Szczegotowy zakres Planu Komunikacii, w tym:
a) prezentacje gtéwnych celéw i przestanek lezacych u podstaw opracowania Planu Komunikacji;

b) opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz $rodkéw przekazu, w tym dziatan podejmowanych w przypadku
problemdw z realizacjg LSR, niskim poparciu spotecznym dla dziatah realizowanych przez LGD itd.;

c) opis zaktadanych wskaznikow realizacji dziatah komunikacyjnych oraz efektow dziatart komunikacyjnych;

d) analize efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych $rodkéw przekazu (w tym tryb korygowania planu ko-
munikacji);

e) opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatari komunikacyjnych;

f) informacje o budzecie przewidzianym na dziatania komunikacyjne, zawiera tabela w zataczniku 5 do LSR.

9.7. MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU KOMUNIKACJI

W Planie Komunikaciji przewidziane sg dziatania majace na celu pozyskanie informaciji o funkcjonowaniu Stowarzyszenia i
realizacji LSR. Dane bedg zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie
pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia oséb udzielaja-
cych doradztwa, a takze w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje zbierane bedg podczas dziatan infor-
macyjnych o zasadach i efektach LSR skierowanych do potencjalnych wnioskodawcdw oraz mieszkancow. Pozyskane w ten
sposdb informacje, po konsultacjach spotecznych, zostang wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany
funkcjonowania poszczegdlnych organdw Stowarzyszenia czy Biura.

10. ZINTEGROWANIE

10.1. SPOJNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Cele i przedsiewziecia LSR sa rowniez w petni spdjne z celami strategicznymi nastepujacych strategi:

o Strategia Europa 2020, ktérego cel 1 Zatrudnienie (75% osdb w wieku 20 — 64 lat powinno mie¢ prace), jest spojne z
celem ogélnym LSR 2.0 ,Poprawa aktywno$ci gospodarczej obszaru Doliny Wetny”, cele szczegdtowym 2.1 ,Zaktada-
nie i rozwoj przedsiebiorstw oraz tworzenie miejsc pracy” oraz przedsiewzieciami 2.1.1 Podejmowanie dziatalnosci go-
spodarczej oraz 2.1.2 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej; oraz cel 5 Walka z ubéstwem i wykluczeniem spofecz-
nym (zmniejszenie liczby os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 min.), co
jest réwniez spojne z celem ogéinym LSR 2.0;

¢ Milenijne Cele Rozwoju Narodéw Zjednoczonych w swoich zapisach zaktadaja; brak ubostwa; zdrowie i dobre samo-
poczucie; przyzwoita praca i wzrost gospodarczy; przemyst, innowacie i infrastruktura; dziatania na rzecz klimatu, co jest
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w petni spdjne z celami ogdlnymi, szczegdtowymi i przedsiewzieciami Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez

Spotecznos¢ Lokalng Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”

Strategia Rozwoju Kraju 2020:

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo-
fecznosé

Obszar strategiczny: Sprawne i efektywne panstwo

Cel ogolny 1.0: Silny kapitat spoteczny obszaru Dolina
Wetny

Cel ogoélny 3.0: Zwiekszenie atrakcyjno$ci oraz promocja
waloréw obszaru Doliny Wetny

Cel 1.3 Wzmocnienie warunkow sprzyjajacych realizacji indywidualnych
potrzeb

Cel szczegotowy: 1.1,1.2, 3.2

1.3.2 Rozwdj kapitatu spotecznego, poprzez:

e wprowadzenie partnerstwa publiczno - spotecznego, umozliwienie
wykorzystania istniejacej infrastruktury na potrzeby inicjatyw obywatel-
skich,

e budowe nowych lub modernizacje istniejacych, zreformowanych instytu-
cji kultury i sportu,

e wspieranie instytuciji kultury i sportu w ich roli integrowania spotecznosci
lokalnej i pobudzanie aktywnosci obywatelskiej

Przedsiewziecia: 1.1.1,1.2.1,3.2.1, 3.2.2

Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka

Cel ogélny 1.0: Silny kapitat spoteczny obszaru Dolina
Wetny

Cel ogdlny 2.0: Poprawa aktywnosci gospodarczej obszaru
Dolina Wetny

Cel 11.2 Wzrost wydajno$ci gospodarki

Cel szczegotowy: 2.1

11.2.3 Zwigkszenie konkurencyjno$ci i modernizacja sektora rolno — spozywc

Zeg0, poprzez

e wspieranie tworzenia i rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw oraz
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsrod ludno$ci wiejskiej

Przedsiewzigcia: 2.1.1,2.1.2,2.2.1

Cel II.3 Zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki

Cel szczegotowy: 1.0, 2.0

1.3.4 Zwiekszenie wykorzystania rozwigzan innowacyjnych, poprzez:

e rozwoj kultury i innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, w tym przedsiebior-
€zosci spotecznej

Przedsiewzigcia: 1.1.2,1.2.4,2.1.1,2.1.2

Cel 11.4 Rozwdj kapitatu ludzkiego

Cel szczegotowy: 2.0

1.4.1 Zwigkszenie aktywnosci zawodowej, poprzez:

o likwidacje barier zwigzanych z zatozeniem, prowadzeniem i rozwijaniem
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej

Przedsiewziecia: 2.1.1, 2.1.2

1.4.3 Zwigkszenie mobilno$ci zawodowej i przestrzennej, poprzez:

o zwiekszenie dostepnosci komunikacyjnej — dostep do rynku pracy

Przedsiewzigcia: 2.1.1,2.1.2

Obszar strategiczny: Spdjno$¢ spoteczna i terytorialna

Cel ogélny 1.0: Silny kapitat spoteczny obszaru Dolina
Wetny

Cel ogdlny 2.0: Poprawa aktywnosci gospodarczej obszaru
Dolina Wetny

Cel ogélny 3.0: Zwiekszenie atrakcyjnosci oraz promocja
waloréw obszaru Doliny Wetny

Cel 1.3 Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego réwnowazenia rozwo-
ju oraz integracja przestrzenna dla rozwijania i petnego wykorzystania
potencjatéw regionalnych

Cel szczegotowy: 1.2, 2.1, 3.2

[11.3.2 Wzmocnienie o$rodkéw wojewddzkich, poprzez:

o rozw¢j zasobow ludzkich: kapitatu spotecznego (aktywizacja zawodowa,
integracja spoteczna, przedsiebiorczo$¢, edukacja, kultura itp.)

Przedsiewzigcia: 1.2.1,1.2.2,2.1.1,2.1.2,3.21,3.2.2

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 202

0:

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo-
fecznos$é

Cel gtéwny: Wzrost konkurencyjno$ci rolnictwa z uwzglednieniem celéw
$rodowiskowych

Cel ogoiny 1.0: Silny kapitat spoteczny obszaru Dolina
Wetny

Cel og6lny 2.0: Poprawa aktywnosci gospodarczej obszaru
Dolina Wetny

Cel ogoélny 3.0: Zwiekszenie atrakcyjno$ci oraz promocja
waloréw obszaru Doliny Wetny
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Priorytet P6: Promowanie wiaczenia spotecznego, zmniejszenie ubostwa
oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich

Cele szczegotowe: 1.1,1.2,2.1, 3.1, 3.2

6A Utatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadanie i rozwoju matych przedsiebiorstw, a takze tworzenia miejsc pracy, poprzez:

o rozwoj gospodarstw i dziatalnoci gospodarczej

| Przedsiewzigcia: 2.1.1,2.1.2,2.2.1

6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, poprzez

o wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER

Przedsiewzigcia: 1.1.1,1.1.2,1.2.1,1.2.2,1.2.3, 1.2.4, 1.3.1,
211,21.2,31.1,31.2,32.1,3.2.2

10.2. SPOJNOSC ZE STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo-
ftecznosé

Cel gtéwny: Efektywne wykorzystanie potencjatéw rozwojowych na rzecz
wzrostu konkurencyjno$ci wojewodztwa, stuzace poprawie jako$ci zycia
mieszkancow w warunkach zréwnowazonego rozwoju

Cel ogélny 1.0: Silny kapitat spoteczny obszaru Dolina
Wetny

Cel ogdlny 2.0: Poprawa aktywnosci gospodarczej obszaru
Dolina Wetny

Cel ogolny 3.0: Zwiekszenie atrakcyjno$ci oraz promocja
waloréw obszaru Doliny Wetny

Cel strategiczny: Zwigkszenie spojnosci wojewddztwa

Cele szczegotowe: 1.1,1.2,2.1,3.1,3.2

Cel operacyjny 5.1: Wsparcie osrodkéw lokalnych, poprzez:

o aktywizacje $rodowisk lokalnych na rzecz rozwoju;
e wsparcie lokalnej gospodarki

Przedsiewzigcia: 1.2.1,1.2.2,1.2.3,2.1.1,2.1.2, 2.2.1, 3.21,
322,

Cel operacyjny 5.2: Rozwdj obszaréw wiejskich, poprzez:

e wzmocnienie kapitatu ludzkiego i rozw6j edukacii;

o stymulowanie rozwoju lokalnego oraz inicjatyw lokalnych;
e promocje i ochrona dziedzictwa kulturowego wsi;

e rozwoj organizacji pozarzadowych dziatajacych na wsi

Przedsiewzigcia: 1.2.1,1.2.2,1.2.3,3.2.1,3.2.2

Cel operacyjny 5.3: Aktywizacja obszaréw o najnizszym stopniu rozwoju i po

garszajacych sie perspektywach rozwojowych, poprzez

e plany kompleksowej aktywizacji obejmujace instrumenty stosowane w
ramach innych celéw, ukierunkowane na specyficzng sytuacje na tych
obszarach

Przedsiewzigcia: 1.2.1,1.2.2,3.2.1,3.2.2

Cel operacyjny 5.5: Zwiekszenie dostepno$ci do podstawowych ustug public

znych, poprzez:

e wspieranie zaangazowania podmiotow gospodarki spotecznej w realiza-
cje ustug publicznych

Przedsiewzigcia: 1.2.1,1.2.2, 3.2.1,3.2.2

Cel operacyjny 5.6 Wsparcie terenéw o wyjatkowych walorach Srodowiska kulturowego, poprzez:

e promocje terenéw o wybitnych walorach kulturowych

Przedsiewziecia: 3.2.1, 3.2.2

Cel strategiczny: Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu

Cele szczegotowe: 1.1,1.2,2.1,3.1,3.2

Cel operacyjny 6.1: Zwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw, poprzez:

¢ Program: Innowacyjne przedsiebiorstwa — majacy na celu zwigkszenie
$wiadomosci i potrzeb przedsiebiorstw w zakresie wprowadzania inno-
wacji procesowych i produktowych oraz podniesienie atrakcyjnosci pro-
duktéw i ustug w oparciu o innowacyjny design przez wsparcie we
wprowadzaniu innowacji w tym zakresie

Przedsiewzigcia: 1.2.4,2.1.1,2.1.2

Cel operacyjny 6.7: Doskonalenie kadr gospodarki, poprzez:

e wsparcie form zatrudnienia potaczonego z edukacja;

e wsparcie edukacji wzmacniajacej zdolnoci samozatrudnienia;

e rozwoj doradztwa w zakresie zmiany lub modyfikaciji dziatalnosci gospo-
darczej, w kierunku zwiekszania innowacyjnosci

Przedsigwzigcia: 1.2.2,2.1.1,2.1.2,2.2.1

Cel operacyjny 6.11: Rozwdj gospodarki spotecznej, poprzez:

e wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie wspdipracy trojsektorowe na
rzecz rozwoju gospodarki spotecznej;

o wspieranie wykorzystania gospodarki spotecznej, jako pola aktywizacji
zawodowej i spotecznej grup defaworyzowanych, np. 0s6b niepetno-
sprawnych;

o realizacje dziatan edukacyjnych i promocyjnych w zakresie gospodarki
spotecznej

Przedsiewzigcia: 1.2.1,1.2.2,1.2.3,3.2.1,3.2.2

Cel strategiczny: Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia

Cele szczegotowe: 1.1, 1.2, 2.1

Cel operacyjny 7.3: Promocja przedsiebiorczosci i zatrudnienia, poprzez:

e wsparcie systemu poradnictwa w zakresie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej;

e system szkolen rozwijajacych pozazawodowe umiejetnosci na rynku
pracy i w biznesie oraz tgczacych umiejetnosci twarde z migkkimi

Przedsiewzigcia: 1.2.2,2.1.1,2.1.2
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Cel strategiczny: Zwiekszenie zasobow oraz wyréwnywanie potencjatéw | Cele szczegotowe: 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2
spotecznych wojewodztwa

Cel operacyjny 8.1: Wzmocnienie aktywnosci zawodowej, poprzez:

o efektywng aktywizacje zawodowa 0sdb niepracujacych i poszukujacych | Przedsigwzigcia: 2.1.1,2.1.2
pracy;

o zwiekszanie mobilno$ci przestrzennej pracownikdw i oséb poszukuja-
cych pracy;

e wspieranie zdolnoSci do zatrudnienia osob 50+

Cel operacyjny 8.5: Wzmocnienie wigczenia spotecznego, poprzez:

e dziatania na rzecz zapobiegania zjawisku wykluczenia spolecznego | Przedsigwzigcia: 1.2.1,1.2.2,1.2.2,3.2.1,3.2.2
poprzez szeroko rozumiang integracje spoteczng;

e rozwdj zainteresowan dzieci i mlodziezy oraz zapewnienie aktualnej,
atrakcyjnej oferty edukacyjnej;

e wspieranie zaangazowania wszystkich mieszkancéw w dziatania na
rzecz spotecznosci lokalnej, w tym wolontariatu

Cel operacyjny 8.7: Ksztattowanie sktonno$ci mieszkancéw do zaspokajania potrzeb wyzszego rzedu, poprzez:

e inwestycje poprawiajace stan infrastruktury kultury, sportu i rekreacji, | Przedsiewzigcia: 1.1.1,1.1.2,1.2.1,1.2.2, 3.1.1,3.1.2, 3.2.1,
bez barier dla 0s6b niepetnosprawnych i starszych; 3.2.2

e inwestycie w przedsiebiorstwa Swiadczace ustugi w zakresie kultury
sportu i rekreaciji;

e wspieranie wzrostu czynnego lub biernego udziatu kultury w Zyciu
mieszkancow;

e aktywizacje i wsparcie pozarzadowych podmiotdw oraz organizacji
turystycznych i kulturalnych;

e odbudowa i utrzymanie materialnego dorobku kultury i dziedzictwa
regionu

Cel operacyjny 8.8: Budowa kapitaty spotecznego na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez:

e promocje aktywnosci na rzecz spoteczno$ci lokalnej, w tym dzieci i | Przedsigwziecia: 1.2.1,1.2.2,1.2.2,1.2.3,3.2.1,3.2.2
mtodziezy, 0séb niepetnosprawnych i starszych oraz wzmocnienie wo-
lontariatu;

o rozw¢j infrastruktury instytucji trzeciego sektora;

e promocja petnej i otwartej komunikacji spotecznej, w tym dialogu mie-
dzypokoleniowego

Cel operacyjny 8.10: Ochrona i utrwalenie dziedzictwa kulturowego, poprzez:

e promocje kultury regionalnej; Przedsiewzigcia: 1.2.1,1.2.2,1.2.2,3.2.1,3.2.2

e poprawe warunkow dla utrwalania tozsamosci oraz upowszechniania
dorobku kultury lokalnej i regionalnej;

e ochrone i zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz historycznego
regionu

Cel strategiczny: Wzrost bezpieczenstwa i sprawno$¢ zarzadzania regio- | Cele szczeg6towe: 1.2, 3.2
nem

Cel operacyjny 9.2: Budowa wizerunku wojewddztwa i jego promocja, poprzez:

e wsparcie dla organizacji wydarzen kulturalnych i sportowych o znacze- | Przedsigwzigcia: 1.2.1,1.2.2,3.2.1,3.2.2
niu regionalnym i migdzynarodowym; wsparcie dla organizacji lokalnych
wydarzen kulturalnych i sportowych o charakterze cyklicznym;

e promocje regionalnych produktéw spozywczych;

e wsparcie organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz promocii
wojewddziwa

10.3. SPOJNOSC ZE STRATEGIAMI ROZWOJU GMIN Z OBSZARU LGD
Cele i przedsigwzigcia LSR sg réwniez w petni spojne z celami strategii poszczegdlnych gmin cztonkowskich Stowarzyszenia, w
tym w szczegoInosci:

o  SPOJNOSC ZE STRATEGIA ROZWOJU GMINY DAMASLAWEK:

Strategia Rozwoju Gminy Damastawek lata 2014 - 2020 Zt(::;i)gglg e L SRS SO GHE P Sy
Cel strategiczny: Rozwoj lokalnej gospodarki Cel szczegotowy: 2.1

Cel operacyjny 1.4 Wspieranie rozwoju mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, poprzez:

e wspieranie wiaczenia spotecznego (pomoc w otwieraniu dziatalnosci | Przedsiewzigcie: 2.1.1
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gospodarczej osobom zagrozonym wytaczeniem spotecznym;

Cel strategiczny: Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spotecznej

Cel szczegotowy: 3.1

Cel operacyjny 2.3 Budowa, modernizacja oraz dostosowanie zakresu $wiadczonych ustug placéwek przedszkolnych , poprzez:

o wybudowanie placéw zabaw

| Przedsiewzigcie: 3.1.1

Cel operacyjny 2.4 Zachowanie i ochrona dziedzictwa naturalnego i kulturowego , poprzez:

o rewitalizacje zabytkowych parkow w Damastawku, Turzy i w Kopaninie
(poprawa zdrowotnosci drzewostanu, wykonanie nowych $ciezek, fawek,
o$wietlenia oraz obiektéw matej architektury)

Przedsiewzigcie: 3.1.1

Cel strategiczny: Madrzy, zdrowi i aktywni mieszkancy

Cel szczegotowy: 1.2, 3.2

Cel operacyjny 3.1 Zaspokojenie potrzeb rekreacyjnych i wypoczynkowych dzieci i mtodziezy, poprzez:

e organizowanie roznych form letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;
o wybudowanie placéw zabaw i sitowni na powietrzu;

Przedsiewzigcia: 1.2.1,3.2.1,3.2.2

Cel operacyjny 3.2 Zaspokojenie potrzeb kulturalnych mieszkancéw Gminy,

poprzez:

e budowe i modernizacje centréw wsi (budowa nowych $wietlic wiejskich,
modernizacja juz istniejacych wraz z zagospodarowaniem terenéw stu-
zacych jako centra wsi na terenie gminy);

o aktywne instytucje kultury;

e kultywowanie i promocja tradyciji

Przedsiewzigcia: 1.1.1,1.1.2,1.2.1,3.2.1,3.2.2

Cel operacyjny 3.7 Promocja waloréw przyrodniczo-turystycznych, poprzez:

o doposazenie kapieliska w niezbedny sprzet, rekreacyjny;
o budowe obiektu kulturalno-rekreacyjnego;

Przedsiewzigcia: 3.1.1, 3.1.2

SPOJNOSC ZE STRATEGIA ROZWOJU MIASTA | GMINY SKOKI:

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Skoki na lata 2014 - 2020

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo-
fecznosé

Cel gtowny: Zrownowazony i harmonijny rozwéj spoteczno - gospo-
darczy przekfadajacy sie na wzrost jako$ci zycia mieszkancow

Cel ogolny 1.0: Silny kapitat spoteczny obszaru Dolina
Wetny

Cel ogdlny 2.0: Poprawa aktywnosci gospodarczej obszaru
Dolina Wetny

Cel ogélny 3.0: Zwigkszenie atrakcyjnoSci oraz promocja
waloréw obszaru Doliny Wetny

Cel strategiczny: Aktywne kreatywne, otwarte spoteczeristwo; konkuren-
cyjny kapitat ludzki

Cele szczegotowe: 1.2, 2.1

Cel operacyjny 1.1 Przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, biedzie i zjawiskom patologicznym, poprzez:

e zwalczanie probleméw spotecznych wystepujacych wsrdd mieszkancédw
gminy;
e zwalczanie bezrobocia

Przedsiewzigcia: 1.2.1,2.1.1,2.1.2,2.2.1

Cel operacyjny 1.3 Podnoszenie poziomu wyksztatcenia mieszkancow, podejmowanie dziatan na rzecz lepszego dostosowania mieszkan-

cow do sytuacji na rynku pracy, poprzez:

e wspieranie 0s6b wchodzacych na rynek pracy;
e przeprowadzenie kurséw w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Przedsiewzigcia: 2.1.1, 2.1.2

Cel operacyjny 1.4 Rozwoj zycia spotecznego poprzez poszerzenie oferty kulturalnej i rekreacyjno — sportowej, poprzez:

e wzbogacenie oferty kulturalngj i sportowej dla mieszkancoéw w kazdej
grupie wiekowej;

e rozbudowe infrastruktury turystycznej;

e promocje gminy poprzez organizacje wydarzen kulturalnych;

e rozbudowe i modernizacje obiektow kulturalnych;

e rozwoj zainteresowan mieszkancow;

Przedsiewzigcia: 1.1.1,1.2.1,3.1.1,3.2.1, 3.2.2

Cel operacyjny 1.5 Aktywna dziatalnos¢ instytucii kulturalnych, w szczegoinosci Biblioteki Publicznej jako o$rodka dziatalno$ci kulturalnej w

gminie, poprzez:

e upowszechnianie dziatalnosci instytucii kulturalnych na terenie gminy;
o systematyczne doposazanie instytucji;
e integracje spotecznosci lokalnej

Przedsiewzigcia: 1.1.2,1.2.1,3.2.1,3.2.2

Cel strategiczny: Innowacyjna i efektywna gospodarka wykorzystujgca
istniejacy potencijat kulturowo - przyrodniczy

Cele szczegotowe: 1.1, 2.1, 3.1

Cel operacyjny 2.1 Podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy, poprze

Z.

e promocje gospodarcza gminy;
o rozwdj dziatalnosci gospodarczej na terenie gminy;
o wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci

Przedsiewzigcia: 2.1.1, 2.1.2

Cel operacyjny 2.2 Poprawa sytuacji na rynku pracy i minimalizacja negatywnych skutkéw bezrobocia, poprzez:
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o utatwienia i pomoc w zakladaniu, a nastepnie w prowadzeniu wiasnej | Przedsigwzigcia: 2.1.1,2.1.2
dziatalno$ci gospodarczej;

Cel operacyjny 2.3 Tworzenie warunkéw dla rozwoju ustug okoto turystycznych, poprzez:

e zwigkszanie promocji gminy; Przedsiewzigcia: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1
e rozbudowe i modernizacje $wietlic wiejskich;
e budowe placdw zabaw dla najmtodszych

Cel strategiczny: Przestrzen przyjazna mieszkaficom i turystom; zinte- | Cel szczegétowy: 1.1, 1.2
growana i nowoczesna infrastruktura

Cel operacyjny 3.1 Poprawa stanu infrastruktury spotecznej, poprzez:

e modernizacje i doposazenie placowek kulturalnych Przedsiewzigcia: 1.1.1,1.1.2

Cel strategiczny: Atrakcyjna oferta turystyczna, agroturystyczna i ekotu- | Cele szczegétowe: 3.1
rystyczna przy efektywnym wykorzystaniu zasobdw przyrodniczych, histo-
rycznych i kulturalnych

Cel operacyjny 4.1 Rozbudowa infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej, dziatania na rzecz podniesienia jakosci ustug turystycznych,
poprzez:

e podnoszenie standardéw obiektow turystycznych | Przedsigwzigcia: 3.1.1, 3.1.2
Cel operacyjny 4.2 Zagospodarowanie nowych terenéw na cele rekreacyjne, poprzez:
 odpowiednie zagospodarowanie terendéw na cele rekreacyjne; Przedsiewziecia: 3.1.1, 3.1.2

e wsparcie dla rozwoju turystyki i modernizacii infrastruktury turystyczne;

Cel operacyjny 4.3 Wykorzystanie i ochrona obiektow zabytkowych, poprzez:

e promocije dziedzictwa kulturowego | Przedsiewziecia: 3.2.1, 3.2.2
Cel operacyjny 4.5 Skuteczny system promocii i informacii turystycznej, poprzez:
o turystyczng promocje gminy; Przedsiewzigcia: 3.2.1, 3.2.2

e wydawanie materig%c')w promocyjnych

Cel strategiczny: Srodowisko naturalne wysokiej jako$ci, ochrona zaso- | Cele strategiczne: 1.1, 3.1
béw przyrodniczych

Cel operacyjny 5.1 Zwigkszenie produkcji energii z odnawialnych zrodet oraz poprawa efektywnosci energetycznej budynkow, poprzez:

— termomodernizacje budynkdw, szczegdlnie uzyteczno$ci publiczne | Przedsiewzigcia: 1.1.1, 3.1.1

Gminy Gotancz, Kiszkowo, Margonin, Miescisko, Rogozno, Wapno i Wagrowiec sg w trakcie tworzenia Strategii Rozwoju
Gmin na lata 2014 — 2020.

10.4. WEWNETRZNA INTEGRACJA LSR

Przewidziane w LSR operacje sq ze sobg $cisle zintegrowane, zaréwno na poziomie celéw ogélnych, jak i w ramach po-
szczegolnych celdéw szczegdtowych.

Cele ogdlne sg ze sobg spdjne, poniewaz dotycza gtéwnych sfer zycia i dziatalnosci cztowieka — pracy, zaspokajania pod-
stawowych potrzeb zyciowych oraz czasu wolnego.

Cele szczegbtowe CS1.1 oraz CS1.2 sg ze sobg spéjne, poniewaz zaktadajg nie tylko poprawe dostepu do infrastruktury
kulturalnej, ale rowniez podejmowanie dziatan, dzigki ktérym infrastruktura ta bedzie jak najefektywniej wykorzystana. Komplek-
sowa realizacja obydwaoch celdw pozwoli na osiggniecie celu ogélnego CO1.0.

Realizacja przedsiewzie¢ w ramach CS1.1 i CS1.2 zaktada wspétprace wszystkich sektoréw: publicznego, poprzez wspie-
ranie i wykorzystywanie kanatow informaciji, aktywne wspieranie stowarzyszen i innych grup spotecznych, ktére realizowac bedaq
projekty; gospodarczego, poprzez tworzenie ofert spotecznej (takze komercyjnej) oraz spotecznego, poprzez aktywny udziat w
realizacji przedsiewzieé, a takze podnoszenie kompetencji spotecznych.

Cele szczegotowe CS2.11 CS2.2 sg takze ze sobg spojne, zaktada pomoc dla przedsigbiorcéw i wspierajg ich indywidual-
ne aktywnosci, a takze pomoc dla wszystkich inicjatyw, ktore te aktywno$¢ gospodarczg chce poprawiac i rozwijac.

Realizacja przedsiewzie¢ w ramach CS2.1 i CS2.2 réwniez wymaga wspdtpracy wszystkich sektoréw: publicznego, po-
przez tworzenie przyjaznego klimatu dla przedsigbiorcow, spotecznego, poprzez edukowanie obecnych i przysztych przedsie-
biorcéw, gospodarczeqo, poprzez jego aktywny udziat w realizacji przedsigwziec.

Cele szczeg6towe CS3.1 i CS3.2 sg takze ze sobg spdjne gdyz zaktadajg nie tylko stworzenie infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej, ale tez podejmowanie dziatan, dzigki ktérym ta infrastruktura bedzie najefektywniej wykorzystana, co przyczyni sie
tez do promociji obszaru. Komplementarna realizacja obu celow pozwoli na osiagniecie celu ogélnego CO3.0.
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Realizacja przedsiewzie¢ w ramach CS3.1 i CS3.2 wymaga réwniez wspotpracy wszystkich sektoréw: publicznego, po-

przez rozwoj i tworzenie ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, gospodarczego, poprzez faktyczna realizacje
tych obiektéw (budowa i przebudowa), a takze tworzenie sieci wspdtpracujacych ze sobg branz zwigzanych z turystykg oraz
spofeczneqo, przez aktywne uczestnictwo w wydarzeniach odbywajacych sie z wykorzystaniem tej infrastruktury.
Mozna z catg odpowiedzialno$cig stwierdzi¢, ze zaréwno cele ogoine (CO), jak i cele szczegétowe (CS), wykazujg zintegrowanie
branzowe, gdyz w przypadku CO1.0 mamy do czynienia ze wspdtpracg branz kulturalnych i edukacyjnych. W przypadku realiza-
cji CO2.0 Scisle wspotpracujg ze sobg branze edukacyjne, turystyczne i reprezentujace pozostate (w zaleznosci od ztozonych
wnioskow) dziedziny zycia gospodarczego. Z kolei CO3.0 to przyktad wspdipracy sieci branz zwigzanych z turystykg z pozosta-
tymi reprezentantami zycia gospodarczego.

Realizacja wszystkich przedsiewzig¢ oraz dobra polityka na szczeblu gminnym, zapewni zréwnowazony i zgodny z zasa-
dami dbatosci o srodowisko rozwdj catego obszaru Stowarzyszenia, we wszystkich dziedzinach zycia jego mieszkaricow — pracy,
zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych i wolnego czasu.

11. MONITORING | EWALUACJA

Monitoring umozliwia biezaca ocene realizacji zadan, przypisanych im wskaznikéw oraz osiggania stawianych w
strategii celéw, prognozowanie ewentualnych zmian warunkéw i kierunkéw realizacji, dokonywanie biezacych korekt i popra-
wek, podejmowanie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych czy wreszcie — na podstawie raportu - informowanie stron zaanga-
zowanych we wdrazanie o uzyskanych wynikach i wnioskach. Monitoring spetnia zatem dwie podstawowe funkcje:

— sprawdzajaca (systematyczne, najlepiej coroczne, zestawienie wykonanych / zrealizowanych przedsiewzie¢ w relacii
do zapisanych programéw / planu) oraz
— korygujaca (wprowadzanie zmian do zapiséw strategii, wynikajacych ze szczegdlnie istotnych okolicznosci, ktérych nie
dato sie przewidzie¢ w fazie jej tworzenia lub co do ktdrych przyjeto niewtasciwe zatozenie — korekta celdéw, wskaznikow, narze-
dzi wdrazania).
Monitoring strategii ma by¢ statym i ciagtym procesem obserwacji zmian wybranych miernikéw, majacym na celu

zapewnienie informacji na temat stusznosci i skutecznosci podejmowanych dziatan oraz ich zmiane w przypadku roz-
bieznosci pomiedzy zatozeniami a rezultatami.

Zrodta danych do prowadzenia monitoringu to:
o listy obecnosci na spotkaniach prowadzonych prze Biuro,
e sprawozdania, dokumentacja fotograficzna,
e liczba odwiedzajgcych strone www.dolinawelny.pl,

e liczba zainteresowanych ogtaszanymi konkursami,

e liczba zainteresowanych organizowanym szkoleniami,

e wnioski aplikacyjne o wsparcie operacji,

e whnioski o ptatno$¢,

e karty doradztwa prowadzonego przez pracownikdw Biura,

e oSwiadczenia beneficientow dotyczace satysfakcji z uzyskanych informaciji i doradztwa,
e Dbadania ankietowe,

e dokumenty finansowe.

Podstawg do opracowania zasad monitoringu jest aktualny dokument planistyczny, czyli Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego Przez Spotecznos$¢ (LSR). Zasady monitoringu opracowat zespét roboczy odpowiedzialny za budowe LSR Stowa-
rzyszenia "Dolina Wetny" na lata 2016-2023. Elementy systemu monitoringu wymieniono w dalszej czesci rozdziatu.
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Ewaluacje mozna rozumie¢ ogélnie jako ,ocene wartosci interwencji, do ktérej to oceny zastosowano odpowiednie,
znane kryteria”. Interwencjg sq — w wypadku LSR - mechanizmy wdrazane przez LGD, a wiec realizacja wdrazania LSR. Ujmu-
jac zatem definicje ewaluacji w sposéb najprostszy, ma ona by¢ rozumiana jako ocena prowadzonych dziatan lub ,sprawdze-
nie jakosci tego, co jest robione”.

Wspomnianymi powyzej kryteriami oceny sg;

— zgodnos$¢ stosowanych narzedzi z potrzebami mieszkancéw i podmiotéw z terenu dziatania LGD odzwierciedla-
jaca sie w ich zainteresowaniu realizowanymi zadaniami (stopien wykorzystania funduszy pomocowych, udziat w wyda-
rzeniach, imprezach itd.);

— skutecznos¢ dziatan (osigganie lub nieosigganie zatozonych celéw poszczegdinych dziatan);

— efektywnos¢ (stosunek ilosci srodkéw do osigganych celéw);

— oddziatywanie (uzyskiwanie szerszych efektow dzieki realizacji poszczegolnych zadan);

—  trwatos¢ efektow (wypracowanie trwatych rozwigzan, powtarzalnych zjawisk i dziatajgcych mechanizméw utrwalaja-
cych osiggniety cel dziatania LGD; a wiec prawdopodobienstwo, ze korzy$ci wynikajace z realizacii strategii bedg trwaé
nadal, po zakonczeniu biezacej interwencji, by¢ moze przy zatozeniu innych narzedzi wsparcia, albo bez nich).

Ewaluacja powinna mie¢ charakter uzytkowy, ktorej wynik musi by¢ przydatny do usprawnienia prowadzonych dziatan,
w tym do osiggniecia lepszych wskaznikow w powyzszych kryteriach. Przede wszystkim za$ musi posiadaé¢ konkretnie okre-
$lony cel, bez ktérego sensowno$¢ jej dokonywania jest watpliwa.

Ewaluacja, poprzez analize osiagania celéow pokazuje poprawne, odpowiednie ich sformutowanie, przede wszyst-
kim za$ wiasciwe dopasowanie celéw do wczesniej przeprowadzonej analizy obszaru (analizy potencjatéw, SWOT itp.), zidentyfi-
kowanego w niej spektrum problemdw, hierarchii priorytetow itd. Cele ogéine (strategiczne), jak i cele szczegotowe sg bowiem
odpowiedzig na silne strony (potencjaly) i stabe strony (problemy) obecne na obszarze objetym strategig oraz szanse i zagroze-
nia istniejace w jego otoczeniu.

W zakresie kluczowych warto$ci wskaznikow szacujacych postep wdrazania LSR ewaluacja opiera sie na danych pozy-
skanych w drodze biezacego monitoringu tego procesu. Monitoring wykonywany jest systematycznie, w statych, cisle zdefinio-
wanych okresach, a ewaluacja dokonuje podsumowania procesu wdrazania jednorazowo, w trakcie jego trwania (on-going, ewa-
luacja dokonywana na koniec "kamieni milowych" - etapéw wdrazania LSR, okre$lonych w Planie Dziatania niniejszej LSR) oraz
na jego zakonczenie (ex-post). Ewaluacja poczatkowa, umozliwiajgca zebranie danych wyjsciowych do analizy obszaru, w tym
warto$ci poczatkowych wskaznikow (ewaluacja ex-ante) oparta jest takze na danych z ewaluacji koncowej z poprzedniego okre-
su wdrazania (2007-2013), i zawartych w niej rekomendacjach.

Ewaluacja bedzie koriczy¢ sie opracowanie raportu zawierajacego: wykaz zrealizowanych operacji w ramach LSR, wykaz
dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem LGD, opis uzyskanych efektéw, analize wydatkéw budzetowych, analize zrealizowanych
operacji w ramach celéw LSR oraz wnioski w formie uwag i rekomendacji.

Wyniki analizy mogq — w uzasadnionych przypadkach — postuzy¢ aktualizacji LSR lub doskonaleniu dziatan Biura. Wyniki
analizy, po zatwierdzeniu ich przez organy Stowarzyszenia, zostang upublicznione (w formie skréconego dokumentu) na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

System monitoringu i ewaluacji w LSR Stowarzyszenia "Dolina Wetny" na lata 2016-2023 obejmuje wymienione w po-

nizszej tabeli elementy, ktérym przypisano podmioty odpowiedzialne za wykonywanie ewaluacji lub monitorowania:

L MONITORING
p.
Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :
1 State  monitorowanie osiggania poziomu wskaznikéw | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
realizacji LSR Cztonkowie Rady Stowarzyszenia
9 State monitorowanie poziomu realizacji budzetu LSR Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
Cztonkowie Rady Stowarzyszenia
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State monitorowanie postepu realizacji operacji granto- | Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura

3 wych na terenie LGD
4 State monitorowanie jako$ci pracy Biura Podmioty zewnetrzne: osoby i podmioty korzystajace z ustug
Biura / Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura
5 State monitorowanie jakosci dziatan szkoleniowych i akty- | Podmioty zewnetrzne: uczestnicy szkolen i dziatan aktywizacyj-
wizacyjnych LGD nych LGD / Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura
6 Okresowe monitorowanie aktualno$ci zapiséw LSR Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
Zarzad Stowarzyszenia
7 Okresowe monitorowanie struktur organéw Stowarzysze- | Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura
nia
8 Okresowe spotkania koordynacyjne wtadz Stowarzyszenia | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
Zarzad Stowarzyszenia
9 Okresowy przeglad systemu monitoringu i ewaluacii Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
Zarzad Stowarzyszenia
EWALUACJA
Lp.
& Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :
Okresowe podsumowanie poziomu wskaznikow realizacji | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele
1 LSR organow Stowarzyszenia / Zarzad /

Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci

Okresowe podsumowanie poziomu realizacji budzetu LSR | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele
2 organow Stowarzyszenia / Zarzad /
Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci

Okresowe podsumowanie danych dotyczacych funkcjo- | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
3 nowania LGD, w tym ocen pracy Biura oraz dziatalnoci | Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
szkoleniowej i aktywizacyjnej

Okresowa ocena wizerunku/rozpoznawalnosci LGD na | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /

4 obszarze jej dziatania Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
Warsztaty refleksyjne Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele
5 organow Stowarzyszenia / Zarzad /

Podmioty zewnetrzne: Przedstawiciele innych LGD / benefi-
cjenci / przedstawiciele SW

Raport z badan ewaluacyjnych, przyjecie raportu oraz | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele
6 wdrozenie rekomendaciji z ewaluacii organdw Stowarzyszenia / Zarzad /
Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci

Opis szczegdtowy elementéw systemu monitoringu i ewaluaciji zawiera Zatacznik nr 2 do LSR ("Procedury dokonywania
ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR i funkcjonowania Stowarzyszenia "Dolina Wetny" ). Okre$la ona w sposéb precyzyjny
narzedzia, okresy wykonywania poszczegélnych czynnosci oraz odpowiedzialno$¢ organéw Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” za

ich wykonanie.
12. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

LSR jest dokumentem strategicznym, zatozenia w niej zawarte majg charakter dtugofalowy, a jej efekty moga potencjalnie
wptywac na srodowisko, dlatego tez nalezato zbadac juz na etapie jej projektowania, czy zaplanowane w niej cele i przedsiewzie-
cia beda miaty znaczacy wptyw na Srodowisko.

Z przeprowadzonej analizy Stowarzyszenie wyprowadzito wniosek, iz zapisy cele i sposoby realizacji projektow zawarte w
niniejszej LSR nie wptyng znaczaco i negatywnie na $rodowisko, a tym samym nie jest konieczne przeprowadzenie strategicznej

oceny oddzialywania na $rodowisko w rozumieniu Ustawy QOS.

Wedtug zatozen LSR na lata 2016-2022 obszaru objetego gminami: Damastawek, Gotaricz, Kiszkowo, Margonin, Mie$ci-
sko, Rogozno, Skoki, Wapno i Wagrowiec dziatania ukierunkowane beda na osiagniecie nastepujacych celow:
1. Silny kapitat spoteczny obszaru Doliny Wetny
2. Poprawa aktywnosci gospodarczej obszaru Doliny Wetny
3. Zwiekszenie atrakcyjno$ci oraz promocja waloréw obszaru Doliny Weiny
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Odwotujac sie do poszczegdinych zapiséw Strategii Wojewddztwa i Gmin cztonkowskich, wpisujg sie one w zawarte tam
cele. Podobnie rzecz wyglada w przypadku konfrontacji z zapisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

W/w dokumenty poddane zostaty Prognozie Oddziatywania na Srodowisko, a zatozenia LSR swym zakresem nie wykra-
czajg poza zaktadane w nich cele.

Projekt zatozen LSR Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” pozostaje w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strate-
gicznych szczebla regionalnego i lokalnego. Mozna tym samym wnioskowac, ze osiggnie celéw LSR, bedzie przyczyniaé sie do
osiggania celéw i zatozert dokumentdéw wyzszego szczebla, jednakze ze wzgledu na wielko$¢ Srodkéw, jaka przewiduje sie do
udzielania pomocy wnioskodawcom w ramach LSR (9 min zt), skala wptywu bedzie niewielka.

Zatozenia LSR pozostajg w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla miedzynarodowego,
wspdlnotowego, krajowego oraz regionalnego.

Szczegbtowa analiza powigzan miedzy celami i przedsiewzieciami LSR w odniesieniu do réznych dokumentéw strategicz-
nych, zawarta zostata w Rozdziale X. Zintegrowanie.

Poziom sformutowania przedsiewzie¢ zaktadanych w LSR, w ramach ktérych beneficjenci bedq sktadali wnioski o pomoc,
jest bardzo ogdlny. W LSR zostang okreslone tylko warunki dostepu do finansowania w ramach przedsiewzie¢, tj. m.in.: rodzaj
beneficjentow, wielkos¢ dofinansowania oraz rodzaj premiowanych projektow.

LSR Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” zawiera takze opis walorow Srodowiskowych obszaru, jednoczes$nie uznajac je jako
atut obszaru i konieczno$¢ wykorzystania ich w celach rozwojowych i promocyjnych.

Zatozenia LSR wskazujg takze na potrzebe wsparcia edukacji w zakresie ochrony naturalnego $rodowiska, wykorzystania
odnawialnych Zrodet energii oraz podniesienia umiejetnosci w pozyskiwaniu funduszy na realizacje tych inwestycji.

13. ZRODLA DANYCH

1) Bloch E., Koscielecki P., Spiewak R., Zalewska K., Podrecznik tworzenia i ewaluaji wskaznikéw w lokalnych strategiach
rozwoju, Warszawa 2010;

2) Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Mor-
skiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchy-
lajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005;

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie finansowania
wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78,
(WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008,;

6) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 640/2014 z dnia 11 marca 2014 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli oraz
warunkdw odmowy lub wycofania ptatno$ci oraz do kar administracyjnych majacych zastosowanie do ptatno$ci bezpo-
$rednich, wsparcia rozwoju obszarow wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodno$ci;
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7) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczeg6towych warunkow i try-
bu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwo-
ju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

8) Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz. U. poz. 378);

9) Ustawa ROW - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349);

10) Ustawa w zakresie polityki spdjnosci — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w za-
kresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pdzn. zm.);

11) Zasady realizacji instrumentu Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$c w Polsce, Warszawa 2014;

12) Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi Wytyczne nr 1/1/2015 w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez
lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjq strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w
ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2014-2020, Warszawa 4 grudnia 2015 r.;

13) Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL).

14. ZALACZNIKI DO LSR

Zatacznik nr 1 do LSR: Procedura aktualizacji LSR Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”

Zgodnie ze Statutem, organem odpowiedzialnym za opracowanie projektu LSR oraz jej zmian jest Zarzad Stowarzyszenia
,Dolina Wetny”. Odpowiada on za proces wdrazania i aktualizacji LSR oraz jest zobowigzany do konsultowania zmian dotycza-
cych LSR ze wszystkimi cztonkami Stowarzyszenia. Na corocznym Walnym Zebraniu Czlonkéw, Zarzad przedstawia sprawozda-
nie z funkcjonowania Stowarzyszenia, a tym samym z postepéw we wdrazaniu LSR.

W procesie wdrazania i aktualizacji LSR biorg udziat: Zarzad, Rada Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna, Walne Zebranie
Cztonkéw oraz pracownicy Biura Stowarzyszenia.

Z uwagi na to, iz celem podejscia Leader jest aktywizowanie i zachecanie lokalnej spoteczno$ci do wigkszego zaangazo-
wania na rzecz rozwoju lokalnego, wdrazanie LSR, a takze jej aktualizacja, bedzie odbywato sie przy mozliwie najszerszym
udziale mieszkancéw obszaru Stowarzyszenia.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ jest dokumentem o istotnym znaczeniu dla obszaru Stowa-
rzyszenia, warunkujacym ciggto$¢ procesu jego aktualizacji oraz zespolenie go z realizowanym procesem ewaluacji. LSR jako
dokument planistyczno - strategiczny wymaga zachowania procedur podczas dokonywania zmian, ktore jednocze$nie nie mogg
powodowac dezorganizacji spotecznej, ani tez ostabia¢ motywacji do dziatania.

1. Aktualizacja LSR moze by¢ dokonana w przypadku nastepujacych sytuacii:

a) na podstawie wynikdw badan dotyczacych analizy obszaru, mogacych mie¢ wptyw na wyniki wdrazania LSR;

b) na podstawie wynikéw monitoringu i ewaluacji LSR oraz wnioskow i rekomendaciji wynikajacych z tych wynikdw;

c) na podstawie opinii i wnioskéw Rady, bazujacych na przebiegu i wynikach zakohczonych naboréw wnioskow o dofinan-
sowanie;

d) na podstawie opinii i rekomendacji pracownikdw Biura dotyczacych zmian w zapisach LSR, bazujgcych na przebiegu i
wynikach zakoriczonych naboréw wnioskow o dofinansowanie oraz wynikach prowadzonego monitoringu;

e) w wyniku zmian uwarunkowan prawnych zwigzanych z wdrazaniem LSR;

f)  wwyniku zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych;
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g) w innych, uzasadnionych przypadkach, w ktérych nie dokonanie zmian zapiséw LSR zagrazatoby skutecznemu je;
wdrozeniu i nieosiggnieciu zatozonych celow.

2. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 a) moze dotyczy¢ zmian kierunkéw realizacji strategii pod wplywem istotnych zmian
zachodzacych na obszarze LGD lub w jego otoczeniu. Wyniki badan dotyczacych analizy obszaru (obserwacje wiasne jak i
dostepne wyniki badan innych podmiotéw oraz dane statystyczne) mogq dostarczy¢ istotnych danych, ktére zaprzeczatyby do-
tychczasowej diagnozie i analizie SWOT. W takim przypadku nalezy podda¢ LSR konsultacjom spotecznym i zdecydowaé o
utrzymaniu lub zmianie kierunkow jej realizacji.

3. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 b, ¢ i d) moze dotyczy¢ przed wszystkim rodzaju kryteridéw wyboru dla danego typu ope-
racji oraz wartosci punktowej w poszczegodlnych kryteriach. Zmiany mogg obejmowa¢ wprowadzanie nowych kryteriow
oceny, jak i rezygnacje z dotychczas stosowanych. Zmiany muszg by¢ podyktowane trudno$ciami we wdrozeniu danego typu
operacji i prowadzi¢ do utatwienia wdrozenia LSR, z zachowaniem planowanego celu, jaki ma by¢ osiagniety poprzez to wdroze-
nie. Zmiany kryteriéw oceny powinny zosta¢ poddane konsultacjom spotecznym.

Aktualizacja w zakresie wymienionych punktéw moze odnosic¢ sie takze do samego systemu monitorowania i ewaluaciji,
w przypadku konieczno$ci dokonania usprawnien w biezacym monitoringu wdrazania (np. zmiana narzedzi, zmiana okreséw
wykonywania czynnosci, zmiana odpowiedzialnosci za te czynnosci itp.) lub ewaluacji (podobny zakres zmian, a takze wytycza-
nie nowych obszaréw ewaluacji lub rezygnacja z poprzednio ustalonych). Szczeg6ty procedur monitoringu i ewaluacji sg opisane
w rozdziale XI Monitoring i ewaluacja, a takze w szczegGtowej tabeli opisujacej procedury w tym zakresie, bedacej zatgcznikiem
do LSR. Zmiany dotyczace systemu monitorowania i ewaluacji nie wymagaja konsultacji spotecznych, poniewaz opinia publiczna
nie jest w tym wypadku niezbednym zrédtem opiniotwérczym do dokonania zmian.

4. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 ) wynika z wprowadzanych w zycie nowych regulacji prawnych oraz nowelizacji do-
tychczasowego ustawodawstwa dotyczacego mechanizmu RLKS/LEADER. Ramy prawne dotyczg wszystkich LGD i po ich
wejsciu w zycie powinny by¢ niezwlocznie odzwierciedlone w zapisach LSR - w zakresie, w jakim zmiany te wplywajg na tre$¢
LSR i funkcjonowanie LGD. Zakres zmian jest tu trudny do okreslenia i bedzie wynikat z konkretnych ram prawnych wchodzacych
w zycie. Zmiany tresci LSR dotyczace regulacji prawnych nie wymagajg konsultacji spotecznych, poniewaz sg obowigzkiem jaki
spoczywa na LGD.

5. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 f) wynika z zalecen pokontrolnych instytucji, ktére zgodnie z regulacjami prawnymi mogq
przeprowadzac¢ kontrole funkcjonowania LGD (m.in. UMWW, MRIRW). LGD ma obowigzek podda¢ sie czynnosciom kontrolnym.
Kontrola zakoriczona jest sporzadzeniem protokotu z czynnosci kontrolnych zgodnie z procedurami instytucji prowadzacych dang,
kontrole. W treSci protokotu mogg znajdowaé si¢ zalecenia dokonania zmian w tresci LSR. W takim przypadku dokonuje sie
takich zmian w terminie okre$lonym w zaleceniach pokontrolnych lub w innym odnoszacym si¢ do tego faktu prawie. Zmiany
treSci LSR wynikajace z zalecen pokontrolnych nie wymagajg konsultacji spotecznych, poniewaz sg obowigzkiem jaki spoczywa
na LGD.

6. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 g) moze dotyczy¢ innych, na dzi$ nieokreslonych, trudnych do przewidzenia sytuacji,
ktére moga mie¢ wptyw na (lub powodowac koniecznos¢) dokonania zmian zapiséw LSR. Nalezy podchodzi¢ kazdorazowo z
rozwagaq do decyzji o zmianie treéci strategii i podejmowac je tylko w sytuacjach niezbednych, kiedy to nie dokonanie zmian
zapis6w moze przynies¢ negatywny wplyw na wdrazanie LSR.

7. Zmiany w tredci LSR dokonywane sg zgodnie z ramami prawnymi w jakich funkcjonuje LGD, w tym zgodnie ze statutem
LGD i Regulaminami organéw LGD i ich zatacznikami, a takze z uwzglednieniem wytycznych niniejszej procedury. Walne
Zebranie Cztonkow oraz Zarzad, podejmujac decyzje dotyczace tresci LSR, bez wzgledu na aktualny sktad osobowy oraz sektory
reprezentowane przez osoby zasiadajace w organach LGD, pozostajg w swych decyzjach zawsze hezstronne w stosunku do
wszelkich grup intereséw, jakie moga wystapi¢ na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania, a jedynymi przestankami dla tych orga-
now, dotyczacymi podejmowania decyzji o zmianie treSci LSR, sg okoliczno$ci okreslone w niniejszej procedurze. Wszelkie de-
cyzje - nie pozostajace zgodnie ze Statutem lub innymi regulacjami prawnymi Stowarzyszenia w gestii Walnego Zebrania Czton-
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kéw lub innych organdw Stowarzyszenia - odnoszace sie do zatozen i zapiséw LSR, jej zatacznikow lub innych dokumentéw (w
tym procedur), nie bedacych zatacznikami do LSR, a majacych $cisty zwigzek z jej wdrazaniem oraz ich zmian, Zarzad podejmu-
je jedynie w oparciu 0 dane pochodzace z wiarygodnych i wolnych od wplywdw grup intereséw zrodet informujacych o koniecz-
nosci dokonania tych zapiséw lub ich zmian.

8. Podejmujac decyzje o zmianach w tresci LSR nalezy uwzgledni¢ ramy prawne realizacji LSR, w tym warunki jakie okresla
umowa ramowa pomiedzy LGD a SW w zakresie mozliwosci lub braku mozliwo$ci dokonywania zmian w tresci LSR (np. za-
chowanie celdéw, wskaznikow itp.).

9. Jedyng formg wprowadzania zmian uznang za skuteczng i bedgca gwarantem udokumentowania tych zmian jest forma pi-
semna czyli dokonanie zmian zapisow w tresci odpowiednich rozdziatéw LSR. Przyjecie zmienionego dokumentu moze mie¢
miejsce po dokonaniu pisemnych zmian w jego tresci.

10. Zmieniona pod wzgledem tresci LSR, wchodzi w zycie z momentem przyjecia jej nowego brzmienia przez odpowied-
ni organ LGD, zgodnie z pkt. 7 niniejszej procedury.

11. Aktualna pod wzgledem tresci LSR jest zawsze dostepna dla wszystkich osob w Biurze oraz na stronie internetowej LGD.
Nalezy zapewni¢ upublicznienie tresci zmienionej LSR niezwtocznie po zatwierdzeniu zmian, a takze poinformowa¢ o dokonaniu
tych zmian poprzez odrebny artykut/komunikat na stronie internetowej LGD.

12. Proces zmian zatozen LSR powinien mie¢ spoteczny charakter, tak jak proces jej pierwotnego tworzenia. Konsultacje
spoteczne dotyczace zmian w tresci LSR powinny by¢ niezbednym elementem procesu korygowania tresci LSR, z wytaczeniem
okoliczno$ci opisanych w niniejszej procedurze (zmiany prawne i wynikajace z czynnosci kontrolnych). Forma konsultacji powin-
na by¢ dostosowana do rodzaju i skali zmian, z zachowaniem grup docelowych konsultacji dostosowanych do charakteru/tematu
zmian tresci strategii (np. w przypadku zmian dotyczacych wspierania przedsigbiorczosci niezbedna jest konsultacja ze Srodowi-
skiem osob defaworyzowanych na rynku pracy lub/i z instytucjami podejmujacymi problematyke rynku pracy).
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Zafacznik nr 2 do LSR: Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR i funkcjonowania Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”.

1. Opis elementow funkcjonowania LGD, ktére beda podlega¢ ewaluacii - wraz z opisem procedury: sposobami dziatania, odpowiedzialnoscig za realizacje poszczegélnych zadan oraz

wskazaniem czasu i okresu objetego pomiarem.

Odpowiedzialno$¢

Termin stosowania procedury

Lp. Nazwa procedury Tres¢ procedury / sposoby dziatania za realizacje procedury - czas i okres objety pomiarem UWAGI
EWALUACJA:
1 Warsztaty refleksyjne Biezaca dziatalnos¢ biura LGD powinna by¢ nastawiona | Pracownicy biura LGD przygotowujg | Biuro LGD organizuje co najmniej 5-
na zbieranie informacji zwrotnej o odbiorze realizacji LSR i | zestawienie dostepnych danych za bada- | godzinny warsztat na temat realizacji
dziatat LGD, poprzez dokumentowanie spotkan z miesz- | ny okres i przekazujq je uczestnikom | LSR i o dziatania LGD w minionym
kacami, wnioskodawcami (w biurze LGD i poza nim) pod | warsztatu, co najmniej trzy dni przed | roku.
katem zgtaszanych uwag, probleméw, potrzeb itp., zbiera- | spotkaniem. Dane powinny dotyczy¢ co
nie opinii spotecznosci lokalnej o odbiorze realizacji LSR | najmniej: realizacji finansowej LSR i
poprzez: przeprowadzenie wywiadow, ankiet, sondazy lub | rzeczowej (osiagniete wartosci wskazni-
inne narzedzia do zbierania opinii od kluczowych interesa- | kéw), funkcjonowania LGD i biura.
riuszy (gmin) i przedstawicieli spotecznosci lokalne;j.
2 | Okresowe podsumowanie danych | 1. Funkcjonowanie Biura (Regulamin, zasoby lokalowe, | Wzér ankiety dot. badania nt. funkcjono- | Ewaluacja:
dotyczacych funkcjonowania LGD, w | osobowe itp., obstuga beneficjentéw i inne dziatania pro- | wania Biura opracowuja przed przepro- | a) on-going - na zakoficzenie etapow
tym ocen pracy Biura oraz dziatalno- | wadzone przez pracownikéw Biura): analiza funkcjono- | wadzeniem ankietyzacji pracownicy Biura | realizacji LSR, okreslonych w Planie
§ci szkoleniowej i aktywizacyjnej wania Biura oparta na wywiadzie z jego pracownikami, | lub eksperci. Pracownicy Biura (przy | Dziatania;
jak i z przedstawicielami Rady i Zarzadu Stowarzyszenia, | mozliwej pomocy gmin i innych podmiotow | b) ex-post - po zakonczeniu wdraza- | Procedury sg wyni-
a takze na danych ankietowych pozyskanych od oséb | i 0séb z terenu LGD) organizujg dystrybu- | nia LSR) kiem
obstugiwanych przez Biuro, korzystajacych z informacji i | cje i zbieranie ankiet do/od osob, ktore rekomendacji z
pomocy w Biurze oraz od uczestnikow szkoler organizo- | korzystaty w jakikolwiek sposéb z ewaluacii

wanych przez LGD (dane Zrodfowe patrz: monitoring).
Whioski i rekomendacje bedg kompleksowo dotyczy¢
pracy Biura, w tym m.in. stosowanych procedur, zasobow
lokalowych, osobowych, obstugi klienta itp.).

ustug/dziatan LGD (jak wymieniono wyzej:
wnioskodawcy, beneficjenci, uczestnicy
szkolen, korzystajacy z doradztwa itp.). W
zalezno$ci od wykonawcy badania ewalu-
acyjnego: pracownicy Biura badZ eksperci
zewnetrzni opracowujq wyniki badania,
whioski i rekomendacie.

koficowej z po-
przedniego okresu
wdrazania.
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Okresowa ocena wizerun-
ku/rozpoznawalnosci LGD na obsza-
rze jej dziatania

1. Rozpoznawalnos$¢ LGD - analiza oparta na ankietach
kierowanych do mieszkancéw obszaru LGD (préba loso-
wa, najmniejsza logiczna pozwalajaca utrzymac wyniki w
granicy btedu) i wywiadach uzupetniajacych. Wywiady
prowadzone beda w sposéb wyrywkowy, na temat odczu,

Podobnie jak powyzej, wzor ankiety opra-
cujg pracownicy Biura lub eksperci ze-
wnetrzni, a pracownicy Biura (przy mozli-
wej pomocy gmin i innych podmiotow i
0s06b z terenu LGD) zorganizujg dystrybu-

Ewaluacja:
a) on-going - na zakoficzenie etapow
realizacji LSR, okreslonych w Planie
Dziatania;
b) ex-post - po zakonczeniu wdraza-

m.in. samorzadowcéw, beneficjentow, mieszkaicoéw - dla | cje i zbieranie ankiet do/od mieszkancow. | nia LSR) Procedtirgrﬁq wyn
weryfikacji wynikow ankietyzacji; a takze beda to wywiady | Ankiety moga trafi¢ do respondentow ,

I . s . . rekomendacji z
z przedstawicielami LGD na temat dziatari prowadzonych | m.in. poprzez gminy/sotectwa z terenu N

. o - . . ; . ] ewaluacii

na terenie wdrazania LSR, gtéwnie tych, ktére przyczynia- | LGD i przez nie zosta¢ odestane/oddane , .
o . : - O C koricowej z po-
ja sie do podwyzszania rozpoznawalno$ci LGD. Whnioski i | (poprzez te same osoby do Biura); Wy- X

: \ . : o przedniego okresu
rekomendacje bedg dotyczy¢ podejmowanych przez LGD | wiady przeprowadza Pracownicy Biura lub wdrazania

dziatan majacych na celu osiggniecie wyzszej rozpozna-
walnosci LGD na terenie wdrazania LSR, w tym informo-
wania mieszkaricow o prowadzonych dziataniach.

eksperci zewnetrzni;

W zaleznosci od wykonawcy badania
ewaluacyjnego: pracownicy Biura badz
eksperci zewnetrzni opracowujg wyniki
badania, wnioski i rekomendacie.

1A. Kryteria, na podstawie ktorych bedzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD

Kryteria, na podstawie ktorych bedzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD odpowiadajg danym z monitoringu, pozyskiwanym w ramach badanych zagadnien dotyczacych funk-
cjonowania, a okre$lonych ponizej, w pkt. 4 (Monitoring), w podpunktach 4 (State monitorowanie jako$ci pracy Biura) i 5 (State monitorowanie jako$ci dziatar szkoleniowych i aktywizacyj-
nych LGD):
’ a) Vzl ramach statego monitorowania jakos$ci pracy Biura osoby korzystajace z doradztwa, konsultacji, informacji oraz innego wsparcia oferowanego przez Biuro wypetniajg dobro-
wolng ankiete, wytozong w Biurze (wzér ankiety jest zatacznikiem do Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”). Kryteriami oceny jakosci pracy Biura zastosowanymi
W narzedziu badawczym sa tutaj:
e ocena merytoryczna pomocy uzyskanej podczas indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze (adekwatno$¢ do problemu, aktualno$é, przydatno$¢);
e ocena materialéw pomocniczych otrzymanych podczas indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze;
e ocena obstugi w Biurze (atmosfera, przyjazno$¢, otwarto$¢ na problemy itp.);
e ocena warunkéw lokalowych Biura do prowadzenia doradztwal/konsultacji indywidualnych;
Oprdcz analizowanych wartosci ocen przypisywanych ww. kategoriom, Biuro zbiera takze za pomocg tej samej ankiety uwagi respondentoéw dot. dotychczasowych konsultacji i do-

radztwa w Biurze oraz ich oczekiwania co do przysztych konsultacji indywidualnych i doradztwa w Biurze.
b) W ramach statego monitorowania jakosci dziatann szkoleniowych i aktywizacyjnych LGD prowadzone jest badanie ankietowe wéréd uczestnikow / odbiorcéw, na zakoriczenie

danego dziatania (wz6r ankiety jest dofaczony do niniejszego opisu procedur). Kryteriami oceny jakosci dziatan szkoleniowych i aktywizacyjnych LGD zastosowanymi w narzedziu
badawczym sg tutaj:

e ocena zawartosci merytorycznej szkolen, spotkan, warsztatow (tres¢ - aktualnos¢, przydatno$é);

¢ ocena materiatow szkoleniowych otrzymanych podczas szkolen, spotkan, warsztatow;

e ocena organizacji szkolen, spotkan, warsztatéw (informacja, nabér, miejsce szkolenia itp.);

e ocena prowadzacych szkolenia, spotkania, warsztaty (wiedza, przystepnos¢ przekazywania itp. ).

Oprocz analizowanych wartosci ocen przypisywanych ww. kategoriom, Biuro zbiera takze za pomoca tej samej ankiety uwagi respondentow dot. dotychczasowych szkolen, spo-
tkan, warsztatdw organizowanych przez LGD oraz ich oczekiwania co do przysztych szkolen, spotkar, warsztatéw jakie mogtaby organizowaé na swoim terenie LGD.
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Kryteria, na podstawie ktérych bedzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD wynikajg takze z okresowych wywiadéw przeprowadzanych z Pracownikami Biura oraz
przedstawicielami organéw LGD oraz badan ankietowych - opisanych powyzej w pkt. 1, podpunkt 1 i 2 niniejszego dokumentu - (analiza funkcjonowania Biura oparta na wywiadzie z jego
pracownikami, jak i z przedstawicielami Rady i Zarzadu Stowarzyszenia oraz analiza rozpoznawalno$ci LGD oparta na ankietach kierowanych do mieszkancéw obszaru LGD, wywiadach
uzupetniajacych kierowanych do samorzadowcow, beneficjentow, mieszkancow, a takze wywiadach z przedstawicielami LGD na temat dziatarn prowadzonych na terenie wdrazania LSR,
przyczyniajacych sie do podwyzszania rozpoznawalnosci LGD (wzory formularzy sq zatacznikami do Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”).

2. Opis elementéw wdrazania LSR, ktére bedq podlegac ewaluacii - wraz z opisem procedury: sposobami dziatania, odpowiedzialnoscig za realizacje poszczegdlnych zadan oraz wskaza-

niem czasu i okresu objetego pomiarem.

EWALUACJA:

1

Warsztaty refleksyjne

Biezaca dziatalnos¢ biura LGD powinna by¢ nastawiona
na zbieranie informacji zwrotnej o odbiorze realizacji LSR i
dziatan LGD, poprzez dokumentowanie spotkan z miesz-
karicami, wnioskodawcami (w biurze LGD i poza nim) pod
katem zgtaszanych uwag, probleméw, potrzeb itp., zbiera-
nie opinii spoteczno$ci lokalnej o odbiorze realizacji LSR
poprzez: przeprowadzenie wywiadow, ankiet, sondazy lub
inne narzedzia do zbierania opinii od kluczowych interesa-
riuszy (gmin) i przedstawicieli spotecznosci lokalne;j.

Pracownicy biura LGD przygotowujg
zestawienie dostepnych danych za bada-
ny okres i przekazujg je uczestnikom
warsztatu, co najmniej trzy dni przed
spotkaniem. Dane powinny dotyczy¢ co
najmniej: realizacji finansowej LSR i
rzeczowej (osiggniete wartosci wskazni-
kéw), funkcjonowania LGD i biura, sytuac;i
spoteczno-gospodarczej obszaru LGD.

Biuro LGD organizuje co najmniej 5-
godzinny warsztat na temat realizacji
LSR i o dziatania LGD w minionym
roku.

2 | Okresowe podsumowanie poziomu | 1. Skuteczno$¢ wdrazania LSR pod katem osiagania | Biuro: dostarcza zagregowanych danych | Ewaluacja:
wskaznikow realizacji LSR wskaznikéw realizacji strategii - analiza skutecznosci | dot. wskaznikéw LSR na podstawie wyni- | a) on-going - na zakofczenie etapow
wdrazania LSR oparta na: wynikach naboréw dotychcza- | kow naboréw, ankiet monitorujacych | realizacji LSR, okreslonych w Planie
sowych i planie kolejnych; rozmowie/wywiadzie z przed- | beneficjentéw i danych pochodzacych z | Dziatania;
stawicielami Biura i Rady Stowarzyszenia (wszyscy pra- | Instytucji Wdrazajacej; Pracownicy Biura | b) ex-post - po zakoficzeniu wdraza-
cownicy Biura plus wybrane osoby z Rady oraz Zarzadu) | uczestnicza w  wywiadach/rozmowach | nia LSR)
oraz na wynikach z monitoringu. Wnioski i rekomendacje | bedacych czescig badania. W przypadku Procedury sa wyni-
formutowane na koniec badania dotyczg skutecznosci | zastosowania autoewaluacji pracownicy kiem
prowadzenia naborow, stosowanych kryteriow oceny, | Biura przeprowadzajg ewaluacje LSR. rekomendacji z
harmonogramu dziatan, w tym zmian jakie bylyby ko- | Przedstawiciele organéw LGD: uczestni- ewaluacji
nieczne w tym zakresie. | cza w wywiadach/rozmowach bedacych koficowej z po-
cze$cig badania. przedniego okresu
Eksperci: W przypadku zlecenia ewaluagji wdrazania.
podmiotowi  zewnetrznemu, prowadzg
badanie ewaluacyjne.
Zarzad: Zapoznaje sie z wynikami ewalu-
acji i z rekomendacjami. Wybiera zakres
rekomendacji do zastosowania i podejmu-
je odpowiednie decyzje w tym zakresie.
2a | Ankieta monitorujgca beneficienta - | Ankieta monitorujaca beneficjenta ma byé - obok | Biuro: aktualizacja danych w ankiecie | Udostepnianie ankiety na biezaco. | Procedury sg wyni-
uwagi informaciji zbiorczych pochodzacych z Instytucji Wdrazaja- | monitorujacej w przypadku zmiany zapi- | Wypetnianie ankiety przez beneficjen- kiem
cej - podstawowym narzedziem weryfikacji danych o | séw wskaznikow; udostepnianie wzoru | tbw na zakoriczenie operacji (po rekomendacji z
zrealizowanych operacjach, wydatkowanych kwotach i | ankiety na stronie internetowej LGD; | ofrzymaniu pfatnosci kofcowe)). ewaluacji
kwotach pozyskanych dotacji. Ma to by¢ rowniez pel- | zbieranie od beneficjentdw podpisanych | Monitorowanie wskaznikéw realizacji koficowej z po-
nowartosciowe Zrodto weryfikujgce dane o osigganych | o$wiadczen o konieczno$ci wypetienia | LSR: na biezaco. przedniego okresu
wskaznikach LSR. Wzér ankiety musi by¢ na tyle szczeg6- | ankiety monitorujacej; instruowanie bene- wdrazania.
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towy, by beneficjent danej operacji wiedziat, jakie wskaz-
niki odpowiadajg jego operacji, by nie dokonywat on bted-
nego ich wyboru. Wszystkie monitorowane wskazniki
musza by¢ wpisane w formularz ankiety. Formularz ankie-
ty musi by¢ zawsze dostepny na stronie internetowej LGD.
Instrukcja wypetniania ankiety musi byC precyzyjna i
jednoznaczna. Beneficjent musi by¢ poinstruowany co do
zakresu danych wpisywanych do ankiety oraz o koniecz-
noci i terminie jej wypetnienia. Beneficjent musi podpisa¢
stosowne o$wiadczenie dotyczace koniecznosci wypet-
nienia ankiety monitorujgcej.

ficjentdw; przypominanie o koniecznosci
wypetnienia ankiety; zbieranie ankiet,
analiza danych z ankiet (monitorowanie
wskaznikéw wdrazania LSR na podstawie
ankiet).

Wzér ankiety monitorujgcej beneficjenta
jest zatgcznikiem do Regulaminu Pracy
Biura Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”.

Okresowe podsumowanie poziomu
realizacji budzetu LSR

1. Skuteczno$¢ wdrazania LSR pod katem realizacji
budzetu LGD - analiza skutecznosci wdrazania LSR
oparta - jak wyzej - na: wynikach naborow; wywiadzie z
przedstawicielami Biura i Rady Stowarzyszenia oraz na
wynikach z monitoringu. Wnioski i rekomendacje dotyczy¢
bedg zakresu wymienionego powyzej, dla Ewaluacji, w

Zakresy
jak wyzej.

odpowiedzialnosci -

Ewaluacja:

a) on-going - na zakoniczenie etapow
realizacji LSR, okre$lonych w Planie
Dziatania;

b) ex-post - po zakonczeniu wdraza-
nia LSR)

Procedury sg wyni-
kiem
rekomendacji z
ewaluaciji
koficowej z po-
przedniego okresu

pkt. 1 wdrazania.
3. Raporty z badan ewaluacyjnych
Lp. Nazwa procedury Tres¢ procedury / sposoby dziatania OdpPW|gdZ|aInosc Termn.1 stosowapla procgdury UWAGI
za realizacje procedury - czas i okres objety pomiarem
EWALUACJA:
1 Raport z ewaluacji LSR/LGD 1. Dziatania zwigzane z ewaluacjg powinny kazdorazowo | Raport z ewaluacji LSR/LGD sporzadzajg | Ewaluacja:
zakoficzyC si¢ sporzadzeniem wspdlnego dokumentu | wykonawcy badania ewaluacyjnego (Biuro | a) on-going - na zakoficzenie etapow
("Raport z ewaluacji LSR/ILGD"), obejmujacego wyniki | lub eksperci zewnetrzni w formie projektu; | realizacji LSR, okreslonych w Planie
ww. analiz (powyzej: ewaluacja, pkt. 1-4) oraz wnioski i | Pracownicy Biura przedstawiaja projekt | Dziatania;
rekomendacje w zakresie kazdej z nich. Raportu Zarzadowi; b) ex-post - po zakonczeniu wdraza- Procedury sa wyni-
2. Dokument ten oraz wypracowane wzory ankiet, moggq | Zarzad analizuje wnioski i rekomendacje z | nia LSR) kiem
sta¢ sie wzorcem dla LGD do przeprowadzenia kolejnych | ewaluacji, podejmuje decyzje co do za- rekomendacji z
ewaluacji on-goinglex-post, takze w poézniejszych okre- | kresu rekomendacji do wdrozenia w LGD i ewaluaci
sach dziatalnosci LGD niz obecny okres wdrazania (2014- | informuje o decyzji Biuro. Sporzadzajacy kofcowei zJ o
2020). Raport nanoszg poprawki wynikajace z dni ) If
3. Ostateczna tre$¢ "Raportu..." musi by¢ ustalona z | uwag i decyzji Zarzadu. Ostateczna wer- przewg:(;g:noiaresu

przedstawicielami Biura, a zawarto$¢ merytoryczna musi
uwzglednia¢ uwagi Zarzadu Stowarzyszenia.

4. W przypadku zlecania badania ewaluacyjnego eksper-
tom zewnetrznym wykonanie prac powinno by¢ potwier-
dzone ostatecznym protokotem odbioru.

sja Raportu przekazana jest na rece
Biura/Zarzadu. Po przyjeciu Raportu
rozpoczyna sie wdrazanie rekomendacii
przyjetych decyzjg Zarzadu.
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4. Opis elementdw, ktére zamierza monitorowaé LGD - wraz z opisem procedury: sposobami dziatania, odpowiedzialnoscig za realizacje poszczegdlnych zadan oraz wskazaniem czasu i

okresu objetego pomiarem.

Odpowiedzialno$¢

Termin stosowania procedury -

Lp. Nazwa procedury Tres¢é procedury / sposoby dziatania za realizacje procedury czas i okres objety pomiarem UWAGI
MONITORING:
1 Stale monitorowanie osiggania po- | 1. Podczas naboréw odbywaé sie bedzie biezace | Biuro: przygotowanie informacji dia Rad- | Podczas naboréw operacji,
ziomu wskaznikdw realizacji LSR monitorowanie osigganych wskaznikow (wybierane do | nych przed planowanym naborem; wspie- | w tym podczas posiedzen Rady oraz
dofinansowania moga by¢ jedynie operacje wpisujace si¢ | ranie Radnych podczas naboru (informo- | bezpo$rednio po nich.
w okreslone wskazniki LSR, Radni beda przygotowani | wanie o wskaznikach - ich rodzajach i | W przypadku danych wynikowych z
do wyboru operacji odpowiadajacych wskaznikom | poziomach maksymalnych); zbieranie | Instytucji Wdrazajacych - po otrzyma-
LSR - przed naborem otrzymajg informacje jakie | danych wynikowych dotyczacych wskaz- | niu aktualnych danych.
wskazniki — a wiec jakiego typu operacje — sa oczeki- | nikéw LSR (na podstawie danych z nabo-
wane w danym naborze). row, ankiet monitorujgcych i danych z
2. Biuro w ramach przygotowania Rady do kolejnych Instytucji Werazajacych).
naboréw wnioskéw, powinno przygotowa¢ dla Rady | Radni: biezace monitorowanie przypisy-
jasny i zwiezty wyciag z LSR, w ktérym wyraznie be- | Wania ocenianych operacji wskaznikom
dzie ukazany opis poszczegélnych wskaznikéw. LSR podczas wyboru operacji na posie-
. i . .| dzeniu Rady; Monitorowanie maksymal-
3. W wyniku naboru do dofinansowania moga by¢ nych wartosci wskaznikow, do ktérych
przyjete tylko te operacje, ktore mieszcz si¢ w warto- | o514 przyjmowac operacie.
$ciach wskaznikéw przyjetych w LSR. Podczas posie- p .
dzenia Rady nalezy monitorowaé, ktore operacje zostan rocedury sa wynk-
hady y me : perac) a kiem
zakwalifikowane do dofinansowania pod tym wzgledem. ,
rekomendacji z
4. Bezposrednio po posiedzeniu Rady, po podjeciu przez ewaluacji

Rade odpowiednich uchwat, Biuro zbiera dane dotyczace
osigganych wskaznikow na podstawie operacji przyjetych
do dofinansowania.

5. Na zakonczenie realizacji operacji beneficjenci skiada-
ja ankiete monitorujaca, udostepniong przez LGD z
poziomu strony internetowej. Biuro analizuje na biezgco
dane z ankiet monitorujacych oraz przypomina beneficjen-
tom o koniecznosci ztozenia ankiety. Wzér ankiety monito-
rujgcej beneficjenta jest dotaczony do niniejszego opisu
procedur. Uwagi dotyczace ankiety ponizej w pkt. 1a.

6. Instytucja Wdrazajaca (UMWW) udostepnia okreso-
wo dane sumaryczne dotyczace poziomu wdrazania
poszczegdlnych typow operacji. Biuro analizuje te dane
i poréwnuje z danymi pochodzacymi z innych zrodet.

koficowej z po-
przedniego okresu
wdrazania.
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State monitorowanie poziomu reali-
zacji budzetu LSR -

a) dziatanie 19.2
operacji)

(Wdrazanie

1. W wyniku naboru do dofinansowania moga by¢
przyjete tylko te operacje, ktére mieszcza sie w bu-
dzecie przeznaczonym dla danego typu operaciji,
przyjetym w LSR (w ramach dz. 19.2). Podczas posie-
dzenia Rady nalezy monitorowac, ktore operacje zostang
zakwalifikowane do dofinansowania pod tym wzgledem.

2. Bezposrednio po posiedzeniu Rady, po podjeciu przez
Rade odpowiednich uchwat, Biuro zbiera dane dotyczace
realizacji budzetu LSR (w ramach dziatania 19.2) na
podstawie operaciji przyjetych do dofinansowania.

3. Na zakonczenie realizacji operaciji beneficjenci sktada-
ja ankiete monitorujaca, udostepniong przez LGD z
poziomu strony internetowej. Biuro analizuje na biezaco
dane z ankiet monitorujacych oraz przypomina beneficjen-
tom o koniecznosci ztozenia ankiety.

4. Instytucja Wdrazajaca (UMWW) udostepnia okreso-
wo dane sumaryczne dotyczace poziomu wdrazania
poszczegdlnych typow operaciji. Biuro analizuje te dane
i poréwnuje z danymi pochodzacymi z innych zrodet.

Biuro: przygotowanie informacji dla Rad-
nych przed planowanym naborem; wspie-
ranie Radnych podczas naboru (informo-
wanie o limitach budzetu dla poszczegdl-
nych typdw operacji); zbieranie danych
wynikowych dotyczacych realizacji budze-
tu LSR (na podstawie danych z naborow,
ankiet monitorujacych i danych z Instytucii
Wadrazajacych).

Radni: biezace monitorowanie wartosci
dotacji poszczegoinych operacji podczas
wyboru operacji na posiedzeniu Rady;
Monitorowanie limitu budzetowego, do
ktérego mozna przyjmowac operacje.

Podczas naborow operaciji,
w tym podczas posiedzen Rady oraz
bezposrednio po nich.
W przypadku danych wynikowych z
Instytucji Wdrazajacych - po otrzyma-
niu aktualnych danych.

Procedury sg wyni-
kiem
rekomendacji z
ewaluacii
koficowej z po-
przedniego okresu
wdrazania.

Stale monitorowanie poziomu reali-
zacji budzetu LSR - dziatanie 19.4
(Funkcjonowanie, aktywizacja...)

1. Biezace monitorowanie osiggania celéw LSR (wskazni-
kéw) musi by¢ prowadzone réwnolegle z monitorowa-
niem wydatkéw wiasnych LGD. Biezace sprawdzanie
pozostatych do wykorzystania Srodkow oraz oszczednosci
w wydatkowaniu.

Biuro: biezace monitorowanie wydatkéw
LGD.

Na biezaco.

Procedury sg wyni-
kiem
rekomendacji z
ewaluaciji
koficowej z po-
przedniego okresu
wdrazania.

State monitorowanie postepu realiza-
cji operacji grantowych na terenie
LGD

1. LGD, jako beneficjent operacji grantowej, monitoru-
je postep realizacji matych grantéw. Od skutecznosci
wdrazania poszczegolnych grantow zalezy osigganie
przypisanych im wskaznikow, jak réwniez rozliczenie catej
operacji grantowej.

Biuro: wykonuje czynnosci stuzace zebra-
niu danych na temat realizowanych gran-
tow: telefony do beneficientow, wizytacje
terenowe (ogledziny obiektéw objetych
dofinansowaniem, uczestnictwo w wyda-
rzeniach, kontrola dokumentacji - zakres
czynnoSci powinien by¢ okreSlony w
umowie 0 powierzenie grantu podpisywa-
nej przez LGD z Grantobiorca itp.)

Na biezaco, w catym okresie wdraza-
nia danej operacji grantowej, na reali-
zacje ktorej LGD podpisato umowe z
UMWW

Procedury sg wyni-
kiem
rekomendacji z
ewaluacji
koficowej z po-
przedniego okresu
wdrazania.
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State monitorowanie jakosci pracy
Biura i efektywnosci $wiadczonego
doradztwa

1. Osoby korzystajace z doradztwa, konsultac;ji, infor-
macji oraz innego wsparcia oferowanego przez Biuro
wypetniajg dobrowolng ankiete, wytlozong w Biurze.
Wzor ankiety jest zatgcznikiem do Regulaminu Pracy
Biura Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”.

2. Biuro dokonuje okresowego podsumowania danych z
ankiet.

Klienci Biura: wypetniajg ankiete.
Zarzad: analizuje dane z ankiet.

Ankieta wypetniana na biezaco. Dane
z ankiet Zarzad podsumowuje okre-
sowo, w celu zebrania danych do
ewaluaciji (przed terminem ewaluacji).

Procedury sg wyni-
kiem
rekomendacji z
ewaluacii
koficowej z po-
przedniego okresu

wdrazania.
State monitorowanie jakosci dziatant | 1. Monitoring prowadzonych dziatan (szkoleniowych, | Uczestnicy szkoler i dziatah aktywizacyj- | Ankieta wypetniana na biezaco, zaw-
szkoleniowych i aktywizacyjnych | aktywizacyjnych) prowadzony w formie ankiety wy- | nych LGD: wypetniajg ankiete. sze na zakonczenie dziatan szkole- | Procedury sg wyni-
LGD petnianej przez uczestnikow/odbiorcow na zakoriczenie | g;ro: prowadzenie badar ankietowych na niowych i aktywizacyjnych LGD. kiem
danego dziatania. Wzor ankiety jest zatacznikiem do | Souokesenie  dziatan szkoleniowych | Dane z ankiet Biuro podsumowuje rekomendacji z
Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”. okresowo, w celu zebrania danych do ewaluacji

aktywizacyjnych LGD. Analiza wynikdw
badan ankietowych.

ewaluaciji (przed terminem ewaluacji).

koficowej z po-
przedniego okresu
wdrazania.

Okresowe monitorowanie aktualnosci
zapisow LSR

1. Zmiany przepisow musza znajdowaé szybkie od-
zwierciedlenie w zmianach zapiséw LSR (np. zmiany
rozporzadzen dot. wdrazania LSR), poniewaz partnerzy i
odbiorcy ustug/dziatan LGD opieraja swa wiedze o
tych programach m.in. na tresci strategii.

2. LSR jest dokumentem wiodacym dla LGD, okresla
ona ramy funkcjonowania i organizacji naboréw,
dlatego jej tre§¢ musi by¢ zawsze aktualna.

Biuro: zgtaszanie do Zarzadu koniecznych
do naniesienia zmian w tresci LSR wyni-
kajacych ze zmian przepiséw, przygoto-
wanie propozycji tresci zmian w LSR.

Zarzad: Zatwierdzanie zmian w tresci
LSR.

Zmiany powinny by¢ dokonywane na
biezaco w konsekwencji wejscia w
zycie nowych przepiséw (np. zmiany
rozporzadzen, interpretacie zapisow
prawnych etc.)

Procedury sg wyni-
kiem
rekomendacji z
ewaluacji
koficowej z po-
przedniego okresu
wdrazania.

Okresowe monitorowanie  struktur
organéw LGD

1. Monitorowanie wlasciwej struktury organéw LGD, w
tym w szczegodlnosci Rady Stowarzyszenia, jako orga-
nu decyzyjnego, wobec ktdrego regulacje prawne narzu-
cajg odpowiednie proporcje w reprezentowaniu sektorow
(parytet).

2. Zapisy monitoringu nie powinny by¢ w sprzeczno-
$ci z Regulaminem Rady, ktdry z kolei powinien regulo-
wac kwestie kontroli wtasciwego sktadu Rady, dokonywa-
nej przed kazdym posiedzeniem.

3. Monitorowanie wlasciwego przypisania czynnosci
wykonywanych przez poszczegdlne osoby bedace
cztonkami organdéw LGD, wynikajacego z okre$lonych w
regulaminach (Zarzadu, Rady, Biura) zakresach czynno-
§ci, przypisanych tym osobom.

Biuro: biezace monitorowanie sktadu
Rady, w szczegdlnosci podczas posie-
dzen majacych na celu wybér operacii;
monitorowanie poprawnosci zapisow LSR
dotyczacych sktadu Organéw LGD, w tym
Regulaminu Rady (np. w sytuacjach
zachodzacych zmian regulacji prawnych,
zmiany sktadu osobowego Rady itp.);
Monitorowanie zakresdw czynnosci wyko-
nywanych przez poszczegolne osoby
wchodzace w sktad  poszczegdlnych
organow LGD i zgodnosci tych zakresow z
postanowieniami Regulaminéw.

Monitorowanie skfadu (struktury sekto-
row) Rady - podczas posiedzen maja-
cych na celu wybér operacii;

Monitorowanie zapiséw LSR, w tym
Regulaminéw - zawsze w przypadku
zmian prawnych.

Monitorowanie zakresow czynnosci
wykonywanych przez poszczegdlne
osoby wchodzace w sktad poszcze-
gblnych organéw LGD - na biezaco.

Procedury sg wyni-
kiem
rekomendacji z
ewaluacji
koficowej z po-
przedniego okresu
wdrazania.
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Okresowe spotkania koordynacyjne
wiadz LGD

1. Spotkania koordynacyjne Zarzadu z udziatem pra-
cownikdw Biura, ktorych tematem jest wdrazanie LSR i
funkcjonowanie LGD, w szczegdlnosci w przypadkach
zapoznawania si¢ z wynikami monitoringu/ewaluacji
LSR, ich interpretacji oraz wdrazania zmian wynikaja-
cych z wynikdw monitoringu/ewaluacji, a takze w
sytuacjach:

- zmian prawnych wymagajacych dokonywania zmian w
zapisach LSR;

- biezacego planowania i sprawozdawczosci

Biuro: Przygotowanie materiatow na
spotkania, w tym biezacych wynikow
wdrazania LSR lub wynikéw monitoringu;
zgtaszanie  potrzeby  zorganizowania
spotkania koordynacyjnego z podaniem
powodu;

Zarzad: Interpretowanie wynikéw wdraza-
nia LSR lub/i monitoringu/ewaluacji LSR,
przyjmowanie rekomendacji z monitorin-
gu/ewaluacji LSR; zgtaszanie potrzeby
zorganizowania spotkania koordynacyjne-
go; podejmowanie decyzji w odniesieniu
do ww. tematéw.

Spotkania koordynacyjne Zarzadu -
co kwartat.

W  razie zaistnienia koniecznosci
zwotania spotkania - na wniosek Biura
badz Zarzadu, w dowolnym, wymaga-
jacym tego momencie.

Procedury sg wyni-
kiem
rekomendacji z
ewaluaciji
korcowej z po-
przedniego okresu
wdrazania.

Okresowy przeglad systemu monito-
ringu i ewaluacji

1. Przeglad systemu monitorowania LSR, w tym funk-
cjonowania jego elementoéw i narzedzi (opisanych w ni-
niejszej tabeli) oraz dokonywanie zmian w stosowanym
systemie monitoringu.

Biuro: okresowe sprawdzenie funkcjono-
wania systemu monitorowania, najlepiej
wykonywane réwnolegle z monitoringiem
LSR; zgtaszanie konieczno$ci zmian w
systemie monitorowania, w tym w zapi-
sach LSR dotyczacych monitorowania, we
wzorach dokumentow, ankiet etc.;

Zarzad: Podejmowanie decyzji dotycza-
cych zmian w systemie monitorowania, w
tym zmian zapisow LSR w tym zakresie.

W przypadkach niezwtocznej koniecz-
nosci wdrozenia zmian (np. w wyniku
zmian legislacji lub zawartosci meryto-
rycznej LSR wywotanej innymi czynni-
kami) - na biezaco, w razie potrzeby;

W innych sytuacjach: corocznie, badz

w formie zebranych wnioskéw do
ewaluaciji - przed terminem ewaluacii.

Procedury sg wyni-
kiem
rekomendacji z
ewaluaciji
koficowej z po-
przedniego okresu
wdrazania.
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Zafacznik nr 3 do LSR: Plan Dziatania wskazujqcy harmonogram osiagania poszczegélnych wskaznikow produktu.

Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2023

RAZEM 2016-2023

Nazwa wskaznika

Warto$¢ z
jednostkq
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane wsparcie
w EUR

Warto$¢ z
jednostka,
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane wsparcie
w EUR

Warto$¢ z
jednostkq
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane wsparcie
w EUR

Razem
warto$¢
wskaznikow

Razem planowane
wsparcie w EUR

Cel szczegdlowy 1.1 "Poprawa doste

pnosci do infrastruktury

kulturalnej"

PROWRPO

Liczba nowych lub
przebudowanych
obiektdw infrastruktury
kulturalnej

~
~
~

Przedsiewzigcie

5 sztuk 50

258 412,22 EUR

1 sztuka

60

43 306,54 EUR

4 sztuki

100

319608,45 EUR

10 sztuk

621327,21 EUR

PROW

19.2 Wdrazanie

LSR

Liczba operacji
obejmujacych
wyposazenie podmiotow
dziafajacych w sferze
kultury

2 operacje 67

6917,94 EUR

1 operacja

100

4 040,64 EUR

3 operacje

10 958,58 EUR

PROW

Liczba podmiotow
dziatajacych w sferze
kultury, ktdre otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Przedsiewziecie 1.1.2

4 podmioty 40

16 334,06 EUR

3 podmioty

70

11349,80 EUR

3 podmioty

100

11 090,75 EUR

10 podmiotdw

38 774,61 EUR

PROW

19.2 Wdrazanie LSR /

Projekt grantowy

Razem cel szczegotowy 1.1

281 664,22 EUR

58 696,98 EUR

330 699,20 EUR

671 060,40 EUR

Cel szczegdlowy 1.2 "Wzrost aktywizacji i wspotpracy oraz wiezi, jako elementéw kapitatu spotecznego”

PROWRPO

Liczba szkolen i/lub
dziatah aktywizujacych,
podnoszacych wiedze
ilub umiejetnosci
mieszkancow

o
&
—

Przedsigwzigcie

5 sztuk 50

12170,75 EUR

5 sztuk

100

10 585,72 EUR

10 sztuk

22 756,47 EUR

PROW

19.2 Wdrazanie

LSR / Projekt

grantowy

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

9 spotkan 100

675,00 EUR

9 spotkan

675,00 EUR

PROW

Liczba szkolen dla
potencjalnych
beneficientdw

Przedsiewzigcie 1.2.2

15 szkolen 57

3000,00 EUR

10 szkolen

100

2000,00 EUR

25 szkolen

5000,00 EUR

PROW

19.4 Aktywizacia

Liczba przygotowanych
projektow wspdipracy

5 projektow

100

Liczba zrealizowanych
projektow wspofpracy

5 projektow

100

112'500,00 EUR

5 projekiow

5 projektow

112/500,00 EUR

PROW
5% z19.2

Liczba LGD
uczestniczacych w

Przedsiewzigcie 1.2.3

projekiach wspéipracy

9LGD

100

9LGD

PROW
5% z19.2

19.3 Wdrazanie projektow

wspolpracy
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Przedsigwzigcie

N
&
=

Liczba zrealizowanych
operacji ukierunkowanych
na innowacje

1 operacja

50

3 340,51 EUR

0 operacji

50

1 operacja

100

3 244,91 EUR

2 operacje

6 585,42 EUR

PROW

19.2 Wdrazanie

LSR / Projekt

grantowy

Razem cel szczegotowy 1.2

Lata

2016-2018

19 186,26 EUR

00 850,48 R

2019-2021

125 085,72 EUR

2022-2023

3 244,91 EUR

044 R

147 516,89 EUR

RAZEM 2016-2023

Nazwa wskaznika

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

Warto$¢ z
jednostkg
miary

15 operacji

% realizacji
wskaznika
narastajaco

41

Planowane wsparcie
w EUR

351 012,16 EUR

Warto$¢ z

jednostkg

miary

10 operaciji

% realizacji
wskaznika
narastajaco

68

Planowane wsparcie
w EUR

219 378,19 EUR

Warto$¢ z

jednostka

miary

2 operacje
+10
(BONUS)

% realizacji
wskaznika
narastajaco

100

Planowane wsparcie
w EUR

54 609,65 EUR
+168 861,19 EUR
(BONUS)

Razem
wartosé
wskaznikéw

37 operacji

Razem planowane
wsparcie w EUR

793 861,19 EUR

PROW

Liczba zrealizowanych
operacji ukierunkowanych
na innowacje (wskaznik
liczony dla operaciji objetych
wskaznikiem "Liczba
operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa")

9 operadji

60

6 operacji

100

15 operaciji

PROW

19.2 Wdrazanie LSR

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
rozwoju istiejacego
przedsiebiorstwa

8 operacji

50

413 769,82 EUR

3 operacje

69

60 598,75 EUR

5 operadji

100

370810,57 EUR

16 operaciji

845 179,14 EUR

PROW

Liczba zrealizowanych
operacji ukierunkowanych
na innowacje (wskaznik
liczony dla operacji objetych
wskaznikiem "Liczba
operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa")

3 operacje

30

5 operacji

80

2 operacje

100

10 operaciji

PROW

19.2 Wdrazanie LSR

Razem cel szczegotowy 2.1

Liczba utworzonych
partnerstw lokalnych

764 781,98 EUR

4 sztuki

100

279 976,94 EUR

594 281,41 EUR

4 sztuki

1639 040,33 EUR

PROW
5% z19.2

19.3 Wdrazanie

projektow

wspotpracy

Razem cel szczegotowy 2.2

0

0

59428141 EUR [ 1639 040,33 EUR
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Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2023

RAZEM 2016-2023

Nazwa wskaznika

Wartos¢ z
jednostkg
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane wsparcie
w EUR

Wartos¢ z
jednostka,
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane wsparcie
w EUR

Wartos¢ z
jednostka,
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane wsparcie
w EUR

Razem
wartosé
wskaznikéw

Razem planowane
wsparcie w EUR

Cel szczegolowy 3.1 "Poprawa doste|

pnosci do infrastruktury

turystycznej i rekreacyjnej"

PROWRPO

—
~
@

Przedsiewzigcie

Liczba nowych lub
przebudowanych
obiektdw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjne;

10 sztuk 48

346 957,58 EUR

4 sziuki

67

58 763,64 EUR

7 szuk

100

588 465,55 EUR

21 sztuk

994 186,77 EUR

PROW

19.2 Wdrazanie
LSR

Przedsiewzigcie 3.1.2

Liczba nowych lub
przebudowanych
obiekiow infrastrukiury
turystycznej i rekreacyjnej

10 sztuk 45

38 492,00 EUR

7 sztuk

77

24 785,41 EUR

5 sztuk

100

17 457,47 EUR

22 sztuk

80 734,88 EUR

PROW

19.2 Wdrazanie LSR /
Projekt grantowy

Razem

cel szczegotowy 3.1

385 449,58 EUR

83 549,05 EUR

605 923,02 EUR

1074 921,65 EUR

Cel szczegdlowy 3.2 "Promocja obszaru i jego walorow"

PROWRPO

Przedsigwziecie 3.2.1

Liczba wydawnictw
promujacych walory
obszaru

6 sziuki 100

9082,41 EUR

0 sztuki

6 sztuk

9082,41 EUR

PROW

Liczba wydarzef/imprez

7 sztuk 54

9563,78 EUR

6 sztuk

100

5 989,54 EUR

13 sztuk

15 553,32 EUR

PROW

19.2
Wdrazanie

grantowy

Liczba platiorm
informacyjnych o
utworzonym pakiecie
turystycznym stworzonych
w wyniku realizacji
projektu

1 sztuka 100

1 sztuka

PROW 19.3
(Umowa w
zalaczeniu)

PraY | LSR / Projekt

19.3 Wdrazanie projektow wspot

Przedsiewzigcie 3.2.2

Liczba wydawnictw LGD
promujacych walory
obszaru

2 sztuki 50

6 000,00 EUR

2 sztuki

100

6 000,00 EUR

4 sztuki

12 000,00 EUR

PROW

Liczba wydarzen na rzecz
promocji obszaru
organizowanych przez
LGD

8 szuk 40

28000,00 EUR

10 sztuk

80

35000,00 EUR

2 sziuki

100

7000,00 EUR

20 sziuk

70 000,00 EUR

PROW

19.4 Aktywizacja

Razem

cel szczegotowy 3.2

52 646,19 EUR

46 989,54 EUR

130 538,59 EUR

7000,00 EUR

106 635,73 EUR

612923,02EUR [ 1181 557,38 EUR
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RAZEM Cele Ogdline 1.0, 2.0, 3.0 1503 728,23 EUR 594 298,23 EUR 1541 148,54 EUR 3639 175,00 EUR
Planowane koszty biezace (19.4) - - 508 105,00 EUR
RAZEM LSR 1503 728,23 EUR 594 298,23 EUR 1541 148,54 EUR 4147 280,00 EUR

Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poodziatania Realizacja LSR PROW

%budzetu poddziatania
Realizacja LSR

1470179,14 EUR

53,55

BONUS

168 861,19 EUR

24,33

SUMA

1639 040,33 EUR

* Ze wzgledu na powielanie sie kwot przypisanych do wskamikow realizowanych w ramach projektéw wspotpracy przypisano catq kwote do wskaznikéw: "Liczba przygotowanych projektow wspotpracy" oraz "Liczba

zrealizowanych projektow wspotpracy w tym projektow wspétpracy miedzynarodowej". W pozostatych wskaznikach realizowanych w ramach projektéw wspétpracy wpisano wartosé "O".

Tabela wskaznikoéw w ramach Kosztow biezacych

Cel szczegolowy 1.3 "Sprawne funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania" PROWRPO

Liczba osobodni szkoleft | g o opognil 67 0 25 0sobodni| 94 0 S | 00 0 90 osobodni 0 PROW

dla pracownikéw LGD osobodni

Liczba osobodni szkoleft | g o pogni | 60 0 64 osobodni| 100 0 - 0 160 osobodni 0 PROW

dla organéw LGD
= Liczba podmiotow, ktorym ®
* udzielono indywidualnego dzr:l)iotéw 67 0 d1moi0téw 100 0 - 0 dsrr(m)iotow 0 PROW _%
g |doradziwa podmo podmo podmo 2
= |Liozbaunkgonujacych 1szt 100 0 . 0 - 0 1szt 0 PROW Y
iz biur N2
B |Hoebaosoh 3 osob 100 0 0 0 3 osob 0 PROW >
(=5 zatrudnionych w biurze 0soby ) ) 0soby -

Liczba istniejacych stron

inernetowych 15t 100 0 0 0 15t 0 PROW

administrowanych przez sz ) ) Sz

Biuro
Razem cel szczegotowy 1.3 0 0 0 508 105,00 EUR

"




Zatacznik nr 4 do LSR: Budzet LSR.

Tabela 1: Budzet LSR w podziale na fundusze EFSI i zakresy wsparci

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia
(artykut z rozporzadzenia nr 1303/2013) PROW Fundusz wiodacy Razem EFS
Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 It b) 3439 000,00 EUR 3439 000,00 EUR
Wspotpraca
(art. 35 ust. 1 It c) 112 500,00 EUR 112 500,00 EUR
Koszty biezace
(art. 35 ust. 1 It d) 508 105,00 EUR 508 105,00 EUR 508 105,00 EUR
Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 It ¢) 87 675,00 EUR 87 675,00 EUR 87 675,00 EUR
RAZEM 4147 280,00 EUR 595 780,00 EUR 4147 280,00 EUR
Tabela 2: Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.
Wkitad wiasny
Wktad Budzet bedacy wktadem
EFRROW panstwa krajowych il
$rodkdéw publicznyc
Beneficjenci bedacy
jednostkami 959 415,32 EUR 548 388,11 EUR 1507 803,43 EUR

sektora finanséw publicznych

Beneficjenci inni niz
jednostki
sektora finanséw publicznych

1228 820,38 EUR

RAZEM 2188 235,70 EUR

702 376,19 EUR

1931 196,57 EUR

548 388,11 EUR

702 376,19 EUR

3439 000,00 EUR
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Zatacznik nr 5 do LSR: Plan komunikacji ze spotecznosciq lokalng w ramach realizacji LSR.

Nazwa dziatania
komunikacyjnego

Adresaci dziatania komu-

Wskazniki realizacji dziatan
komunikacyjnych oraz

Planowane efekty dziatan komunikacyj-
nych oraz okreslenie potrzeb zwigksze-

okreslone w LSR

e rozsytanie wiadomosci drogg e-
mail na podstawie bazy kontaktow
LGD

e wydarzenia na rzecz promocji
obszaru organizowane przez LGD

nych w Biurze (dziafania
w ramach kosztow biezg-
cych - praca biezgca w
Biurze

e liczba wydarzen na rzecz
promocji obszaru organi-
zowanych przez LGD

Termin Cel komunikacji nikacyjnego Srodki przekazu informacja o budzecie nia dziatan w przypadku niskiego po-
(grupy docelowe) dziatan parcia spotecznego lub probleméw
zwiazanych z realizacjg LSR
| potowa Informowanie  miesz- Kampania Mieszkancy obszaru LGD, | e strona internetowa LGD e liczba informacji na stro- | Poinformowanie adresatéw dziatania o
2016 karicow obszaru LGD o | informacyjna — ogalna | instytucje, organizacie | e profil LGD na portalu spoteczno-| nie internetowej LGD catosci dziatan prowadzonych przez LGD i
—do konca |catoSci dziatan prowa-| o Stowarzyszeniu |pozarzadowe, przedsigbior- $ciowym e liczba informaciji na profilu | zainteresowanie ich wiaczeniem si¢ we
realizacji dzonych przez LGD ,Dolina Wetny” cy, lokalni liderzy, miodziez, | e materialy wydawnicze LGD (be-| LGD na portalu spotecz- |\ wspdne dziatania oraz do korzystania ze
LSR, bezrobotni, w tym osoby|  dace efektem realizacji LSR) nosciowym (oba dziatania | Srodkow wsparcia oferowanych przez LGD
W miare defaworyzowane na rynku | o gadzety promocyjne w ramach kosztow bieza- |\W przypadku niskiego poparcia spo-
potrzeb - pracy okreslone w LSR cych - praca biezaca W | fecznego dla dziatan LGD dziatania okre-
gizelz;iag;e Biurze) $lone w tym punkcie zostaja nasilone, w
ciagf}e . Ilczba. rgzpropagowanych tym nacisk powinien by¢ potozony na ja-
: materiatow wydawniczych | kos¢ dziatan informacyjnych i wykorzysta-
(koszty ujete w realizacji| nie wynikéw informacji zwrotnej na temat
LSR - dziafania wiasne |jako$ci dziatan informacyjnych LGD
LGD  oraz  Projekty
Wspdfpracy)
| potowa Informowanie  miesz- | Kampania informacyj- | Potencjalni uczestnicy | e strona internetowa LGD e liczba informacji na stro- | Poinformowanie adresatéw dziatania o
2016 karicow obszaru LGD o |  na o dziafaniach | wydarzen  prowadzonych | e profil LGD na portalu spoteczno-|  nie internetowej LGD organizowanych przedsiewzieciach i wyda-
—do konca |wydarzeniach organi- | aktywizacyjnych LGD |przez LGD (okre$lonych w $ciowym e liczba informacji na profi- | rzeniach oraz zainteresowanie ich wigcze-
realizacji zowanych przez LGD ramach aktywizacji i beda- | e materiaty informacyjne LGD lu LGD na portalu spo- niem si¢ w ich realizacje / udziat w tych
LSR, lub z udziatem LGD cych elementem realizacji| o wiadomosci wysylane droga e-|  fecznosciowym, dziataniach
dziatanie LSR) , w tym mieszkaicy | mail do instytucj na obszarze | eliczba rozpropagowanych
biezace, obszaru LGD, instytucie,| LGD podejmujacych dzialania na| materiatow  informacyj- | ZWigkszenie  zainteresowania  profilem
ciaglew organizacje pozarzadowe, | rzecz osob bezrobotnych, w tym|  nych LGD Stowarzyszenia.
miarg organt- przedsigbiorcy, lokalni | okreslonych w LSR osob defawo- | e liczba wysfanych wiado-
zacji dziatan liderzy, miodziez, bezrobot-|  ryzowanych na rynku pracy moéci e-mail W przypadku niskiego poparcia spo-
aktywizacy- ni, w tym osoby defawory-| o kontakt bezposredni w Biurze e liczba informacji udzielo- | 1cznego dla dziatari LGD dziafania okre-
nych. zowane na rynku pracy Slone w tym punkcie zostajg nasilone, w

tym nacisk powinien byé potozony na ja-
kos¢ dziatari informacyjnych i wykorzysta-
nie wynikéw informacji zwrotnej na temat
jakosci dziatan informacyjnych LGD
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Il potowa
roku 2016 -
2020

Informowanie  miesz-
kaicow obszaru LGD o
LSR - o0 jej zaloze-
niach (celach, przed-
siewzieciach i wskazni-
kach), a takze o warun-
kach skorzystania z
pomocy w ramach jej
realizacji, w tym o
kryteriach oceny ope-
racji - cafosciowa in-
formacja ogolna o
charakterze i zakresie
LSR

Kampania informacyj-
na na temat gtéwnych
zafozen LSR
na lata 2016-2023.

Spotkania z
zainteresowanymi
podmiotami
nt. oceniania i wyboru
projektéw przez LGD

Potencjalni beneficienci w
ramach naboréw LSR, w
tym: mieszkancy (przedsie-
biorcy, rolnicy, osoby fi-
zyczne, w tym bezrobotni
reprezentujacy grupy defa-
woryzowane na  rynku
pracy), instytucje publiczne,
organizacie pozarzadowe,
branzowe i inne podmioty
spetniajace kryteria benefi-
cjentow PROW 2014-2020,
w dziataniu LEADER.

o strona internetowa LGD

o profil LGD na portalu spoteczno-
Sciowym

o materialy informacyjne LGD o
LSR (bedace efektem realizacji
LSR)

o wiadomo$ci wysytane drogg e-
mail do instytucji na obszarze
LGD podejmujacych dziatania na
rzecz 0sob bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR osdb defawo-
ryzowanych na rynku pracy

o kontakt bezposredni w Biurze
/doradztwo

o spotkania informacyjno - konsul-
tacyjne

o rozsytanie wiadomosci drogg e-
mail na podstawie bazy kontaktow
LGD

e liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD, (w
tym tre$¢ LSR)

e liczba informacji na profilu
LGD na portalu spotecz-
nos$ciowym

e liczba wystanych wiado-
mosci e-mail

e liczba informacji udzielo-
nych w Biurze (dziafania
w ramach kosztow biezg-
cych - praca biezaca w
Biurze)

e liczba rozpropagowanych
materiatdbw  informacyj-
nych LGD o LSR (koszty
ujete w realizacji LSR -
dziatania wifasne LGD
oraz Projekty Wspodfpracy)

e liczba  zorganizowanych
spotkan informacyjno-
konsultacyjnych

eliczha  podmiotdw/osab,
ktérym udzielono doradz-
twa bezposredniego w
Biurze (dziatania w ra-
mach aktywizacji, dla kto-
rych wskazniki okre$lono
w ramach realizacji LSR)

Poinformowanie adresatéw dziatania o
mozliwosciach pozyskania wsparcia w LGD
na realizacje operacji wpisujgcych sie w
cele i przedsiewziecia LSR oraz realizuja-
cych ich wskazniki

Zapewnienie lepszej jakosci sktadanych
dokumentacji wnioskéw oraz spéjnosci tych
wnioskdw z zatozeniami LSR dzieki do-
radztwu, informacji i konsultacji

Spowodowanie zainteresowania sktada-
niem wnioskéw, a w konsekwencji dziatan
informacyjnych i doradczo-szkoleniowych
ztozenie wnioskéw o finansowanie operacii
prowadzace do osiggniecia zatozonych
efektow realizacji LSR (m.in. powstanie
nowych migjsc pracy, podmiotéw gospo-
darczych, aktywizacja, promocja, zacho-
wanie dziedzictwa i inne zatozone w LSR
rezultaty)

W przypadku probleméw zwigzanych z
realizacjg LSR dziafania okre$lone w tym
punkcie zostajg nasilone, w tym nacisk
powinien by¢ pofozony na jako$¢ dziatan
informacyjnych i wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat jako$ci dziatan
informacyjnych LGD

Il potowa
roku 2016 -
2022

Informowanie cztonkéw
organéw Stowarzysze-
nia, Pracownikow Biura
0 szkoleniach

Dziatania informa-
cyjne i spotkania
szkoleniowe

Zarzad Stowarzyszenia,
Rada Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna Stowa-
rzyszenia, Pracownicy
Biura

e strona internetowa LGD,

o profil LGD na portal spotec-
zno$ciowym,

o materialy informacyjno-
promocyjne LGD,

e rozsylanie wiadomosci e-mail na
podstawie bazy kontaktow LGD,

e informacje na tablicy ogloszen w
Biurze LGD

e szkolenia

o liczba informaciji na stronie
internetowej LGD,

o liczba informacji na profilu
LGD na portal spotec-
zno$ciowym,

o liczba rozpropagowanych
materiatéw informacyjno-
promocyjnych LGD,

o liczba wystanych wiado-
mosci e-mail,

o liczba opublikowanych
informacji na tablicy
ogtoszen w Biurze,

o liczba zorganizowanych
szkolen

Poinformowanie cztonkéw organéw Stowa-
rzyszenia i Pracownikow Biura zgodnie z
,Planem szkolen dla czionkéw organu
decyzyjnego i pracownikéw Biura Stowa-
rzyszenia ,Dolina Wetny” o organizowa-
nych szkoleniach, w celu podnoszenia
wiedzy, kompetencji i usprawniania pracy w
zwigzku z wdrazaniem LSR.
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| potowa
roku
2017-2020 -
terminy
wynikajace z
harmono-
gramu
nabordw
oraz
procedur
ogfaszania
naboréw

Informowanie ~ miesz-
kancow obszaru LGD o
terminach naboréw
wnioskéw na poszcze-
gbine dziatania wraz ze
szczeg6towg informa-
cjg 0 warunkach tych
naboréw

Dziatania informacyj-
ne wynikajace
z procedury
ogtaszania naboréw

Potencjalni beneficienci w
ramach naboréw LSR, w
tym: mieszkancy (przedsie-
biorcy, rolnicy, osoby fi-
zyczne, w tym bezrobotni
reprezentujacy grupy defa-
woryzowane na  rynku
pracy), instytucje publiczne,
organizacie pozarzadowe,
branzowe i inne podmioty
spetniajace kryteria benefi-
cjentow PROW 2014-2020,
w dziataniu LEADER.

o strona internetowa LGD

o profil LGD na portalu spoteczno-
Sciowym

o materialy
promocyjne LGD

o wiadomo$ci wysytane drogg e-
mail do instytucji na obszarze
LGD podejmujacych dziatania na
rzecz 0sob bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR o0sdb defawo-
ryzowanych na rynku pracy

informacyjno-

o kontakt  bezposredni w  Biu-
rze/doradztwo
e szkolenia  dla  potencjalnych
beneficjentéw

o rozsytanie wiadomosci drogg e-
mail na podstawie bazy kontaktow
LGD

o artykuty w mediach

e informacje na stronach interneto-
wych gmin cztonkowskich LGD

e informacja na tablicy ogtoszen w
Biurze i w urzedach gmin czton-
kowskich LGD

liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD, (w
tym tre$¢ LSR oraz infor-
macje o warunkach nabo-
ru, kryteriach oceny)
liczba informaciji na profilu
LGD na portalu spotecz-
nosciowym

liczba wystanych wiado-
mosci e-mail

liczba informacji udzielo-
nych w Biurze

liczba  opublikowanych
komunikatow w mediach i
na stronach internetowych
gmin i na tablicach ogto-
szeniowych (koszty ujete
w ramach kosztéw biezg-
cych - praca biezgca w
Biurze)

liczba rozpropagowanych
materiatéw informacyjno-
promocyjnych LGD (kosz-
ty ujete w realizacji LSR -
dziatania wifasne LGD
oraz Projekty Wspodtpracy)
liczba  zorganizowanych
szkolen dla potencjalnych
beneficjentéw

liczba informacji udzielo-
nych w Biurze

liczba  podmiotéw/osob,
ktérym udzielono doradz-
twa bezpoSredniego w
Biurze (koszty ujete w ra-
mach aktywizacji, dla kto-
rych wskazniki okre$lono
w ramach realizacji LSR)

Poinformowanie adresatéw dziatania o
mozliwosciach pozyskania wsparcia w LGD
na realizacje operacji wpisujgcych sie w
cele i przedsiewziecia LSR oraz realizuja-
cych ich wskazniki oraz poinformowanie
mieszkaricdw obszaru LGD o terminach
ogtoszonych naboréw wnioskéw.

Zapewnienie lepszej jakosci sktadanych
dokumentacji wnioskéw oraz spéjnosci tych
wnioskow z zatozeniami LSR dzieki do-
radztwu, informacji i konsultacji

Spowodowanie zainteresowania sktada-
niem wnioskéw, a w konsekwencji osia-
gniecie zatozonych efektéw realizacji LSR
(m.in. powstanie nowych migjsc pracy,
podmiotdw gospodarczych, aktywizacja,
promocja, zachowanie dziedzictwa i inne
zatozone w LSR rezultaty)

W przypadku probleméw zwigzanych z
realizacjg LSR dziafania okreSlone w tym
punkcie zostajg nasilone, w tym nacisk
powinien byc¢ pofozony na jako$¢ dziatanh
informacyjnych i wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat jako$ci dziatan
informacyjnych LGD
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| potowa

Informowanie wniosko-

Dziatania informacyj-

Whnioskodawcy, ktorzy

o strona internetowa LGD

e liczba informacji na stro-

Poinformowanie adresatow dziatania o

lat dawcow o wynikach ne wynikajace zZtozyli wnioski o finansowa-| e profil LGD na portalu spoteczno-| nie internetowej LGD, (w |wynikach naboréw wniosku i koniecznosci
2017-2020 - |naboréw wnioskéw, a Z procedur nie operacji $ciowym tym wyniki oceny i wyboru | lub mozliwosci podjecia czynnosci wynika-
terminy takze o pozostatych wdrazania LSR o kontakt bezpo$redni w Biurze operaciji) jacych z danego etapu procedury oceny i
wynikajace z | elementach i terminach e rozsylanie wiadomosci poczto-| e liczba informacji na profi- | wyboru operacji, w tym o mozliwosci skia-
harmono- procedury  oceny i wych i drogg e-mail do wniosko-| Iu LGD na portalu spo- dania  protestu/odwotania,  uzupetnien
gramu wyboru operacji do dawcow teczno$ciowym dokumentacji (grantobiorcy) itp. Zaprosze-
naboréw oraz | finansowania « informacja na tablicy ogloszen w | ® liczba wysfanych wiado- nie do podpisania umowy o udzielenie
procedur Biurze. mosci pocztowych i e-mail |grantu, przekazanie informacji zwiazanych
ogiaiz’ama do wnioskodawcow z monitorowaniem wdrazania operacji i in.
mﬂ,mi e liczba informacji udzielo- L ]
termin6w nych w Biurze W przypadku r.nsk{ego poparcia spo-
innych eliczba  opublikowanych | fécznego dla dziatar LGD dziafania okre-
czynnosci komunikatow na tablicy |Slone w tym punkcie zostajg nasilone, w
zwigzanych z ogloszeniowej LGD (kosz- | Ym nacisk powinien byc pofozony na ja-
procedurg ty ujete w ramach kosztéw kgsc dZ(affan /.nformacyjnych i M(ykorzysta-
oceny | biezacych - praca biezaca | e gvyp:kgw {nformaq/ ;wrotnej na temat
wyboru w Biurze) jakodci dziatan informacyjnych LGD
operacji
| potowa Uzyskanie informacji| Dziatania stuzace | Pracownicy Biura, przed- | e strona internetowa e liczba informacji na stro- | Zebranie danych dotyczacych realizacji
2018-do | zwrotnej o odbiorze | otrzymaniu informacji | stawiciele organow Stowa- | e profil LGD na portalu spofeczno-|  nie internetowej LGD finansowej LSR i rzeczowej (osiagnigcie
konca realizacji LSR i dziatan | zwrotnej o realizacji |rzyszenia, Zarzad, przed- $ciowym « liczba informacji na profilu wgrtoém wskg?mkéw), funkcjonowania I_'GD [
realizacji  |LGD LSR i dziataniach | stawiciele innych LGD, « informacja na tablicy ogloszen w| LGD na portalu spotecz- | Piura sytuacji spoteczno-gospodarczej  ob-
LSR LGD beneficienci, przedstawi- | Biurze nosciowym szaru LGD.

ciele SW e warsztaty refleksyjne eliczba  opublikowanych

komunikatow na tablicy
ogtoszen LGD (koszty uje-
te w ramach kosztéw bie-
Z3cych - praca biezaca w
Biurze)

e liczba  aorganizowanych
warsztatéw refleksyjnych

Zebranie opinii spotecznosci lokalnej o odbio-
rze realizacji LSR poprzez:

- przeprowadzenie wywiadow,

- ankietyzacje,

- od kluczowych interesariuszy (gminy) i
przedstawicieli spotecznosci lokalne;.
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| potowa Uzyskanie  informacji | Badanie satysfakcji |Osoby korzystajgce z do-| e ankiety wypetniane przez odbior-| e liczba ankiet rozdyspono- |Ocena  odbiorcéw ustug doradczych i
2016-do | zwrotnejioceny jakosci| odbiorcow ustug |radztwa i konsultacji w| cow ustug LGD w opisywanym| wanych wsérdd odbiorcow | konsultacyjnych LGD na temat efektywno-
konca pomocy  (doradztwa,| dotyczace jakosci |Biurze oraz podczas spo-|  zakresie ustug LGD w opisywanym | $ci tych dziafan i skali pomocy merytorycz-
realizacji  |szkolen,  konsultacji) dziata LGD tkan informacyjno- | e formularz ankiety udostepniany| zakresie i  zebranych | nej $wiadczonej w Biurze.
LSR - $wiadczonej przez LGD konsultacyjnych prowadzo-| przez LGD w Biurze oraz na za-| przez LGD
dziatanie Element uwzgledniony nych przez LGD koriczenie spotkan informacyjno- | (koszty ujete w ramach kosz- | Ustalenie "stabych punktow" prowadzonych
biezace, w procedurach monito- konsultacyjnych  prowadzonych | tow biezacych - praca bieza- | dziatan i dalszych potrzeb ich odbiorcow
ciagte ringu i ewaluacji na przez LGD ca w Biurze w ramach czyn-
prowad;one podstawie rekomenda- noéci monitorujacych Biura) | Podjecie dziatan naprawczych w przypadku
przezBiuro | gji z poprzedniej ewa- niezadowalajacej oceny wynikajacej z
podczas | aqji LSR ankiet.
doradztwa i 2007-2013
spotkan
konsultacyj-
nych
Il potowa Uzyskanie  informacji| Dziatania stuzace |Beneficjenci operacji reali-| e ankiety wypetiane przez benefi-| e liczba ankiet rozdyspono- | Uzyskanie informacji zwrotnej o zrealizo-
roku 2018 - | zwrotnej nt. przebiegu i otrzymywaniu zowanych w ramach LSR cientéw zakoriczonych i rozliczo-|  wanych przez LGD zgod- | wanych projektach,
2023 zakonczenia realizacji| informaciji zwrotnej nych operacji na z iloscig zakonczonych |w tym informacja o osiagnietych wskazni-
po rozliczeniu | operacji  dofinansowa- | o wynikach wdraza- e formularz ankiety monitorujgcej| i rozliczonych operacji i|kach i kwotach wyptaconych beneficjentom.
przez  |nych przez LGD. nia operacji beneficienta udostepniany przez| zebranych przez LGD|Kontrola procesu zbierania danych i po-
t;saifggzra:(t:;w Elementduwzg/edniqtny LGD na stronie internetowej LGD (kosztly ujfgt_e w ramach | prawianie jego funkcjonowania.
podstawie rekomenda- ramach czynnosci monito- monitoringu | wprowadzanie  dziafai na-
o L ) ) prawczych podwyzszajacych skuteczno$é
cji z poprzedniej ewa- rujgcych Biura) zbierania danvch
luagji LSR 2007-2013 y
od Il potowy | Uzyskanie  informacji| Badanie trafnosci | Mieszkancy obszaru LGD, | e ankiety w wersji tradycyjnej Iub| e liczba ankiet rozdyspono- | Uzyskanie informacji zwrotnej od spotecz-
2020 do zwrotnej nt. rozpozna-|  doboru sposobu | instytucje, organizacie |  elektronicznej rozdawane / rozsy-|  wanych wsrdd responden- | nosci lokalnej o rozpoznawalnosci LGD na
konca real- |walnosci LGD na tere- prezentowania pozarzgdowe i inne osoby /|  fane do respondentow lub rozpro-|  téw z obszaru LGD i ze- | obszarze wdrazania LSR.
izacji LSR - | nie jej dziatania ' .infor.macji 0 podmioty z tereng dziatania pagowane poprzez gminy czton- braqych przez LGD (kos,z- Uzyskanie informacji o tym, jakie dziatania
W ramach Element uwzgledniony | dzialaniach LGD  |LGD - wybrani metoda kowskie | §oiectwa obszaru LGD ty ujete w ramach kosgtgw wplywaja w najwiekszym stopniu na po-
ewaluacji w procgdurach monito- Io§qwq z z’achowanlem do odbiorcéw na obszarze LGD biezacych — praca bieza- prawe rozpoznawalnosci LGD.
koricowej ringu i ewaluacji na minimaingj proby badaw-| e wzor ankiety dostepny na stronie| ca w Biurze w ramach |_ o o o
zgodnie 2 | podstawie rekomenda- czej — zgodnie z procedu-|  internetowej LGD w terminie pro-|  czynnosci monitorujacych | £Wigkszenie zainteresowania mieszkancow
proceduraml | gji 2 poprzedniej ewa- rami monitoringu i ewaluacji | wadzenia badania. Ankieta nie| Biura) dziatalnoscia LGD.
monitoringu i | yacji LSR moze by¢ udostepniana podczas Ustalenie ,stabych punktow” budowania
ewaluacji | 2007.2013 wydarzer organizowanych przez rozpoznawalnosci.

LGD (wptyw na wynik badania
rozpoznawalno$ci)

Podijecie dziatan naprawczych w przypadku
niezadowalajacej oceny rozpoznawalnosci
LGD.
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Il potowa
lat

Informowanie  miesz-
kancow obszaru LGD o

Dziatania informacyj-
ne o stanie i efektach

Mieszkancy obszaru LGD,
instytucje, organizacje

o strona internetowa LGD

o profil LGD na portalu spoteczno-

e liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD

Poinformowanie adresatéw dziatania o
stanie realizacji LSR w tym o poziomie

2018-2020 |stanie realizacji LSR w wdrazania LSR pozarzadowe, przedsigbior- $ciowym e liczba informacii na profilu | realizacji celow LSR i poszczegdlnych
tym o poziomie realiza- cy, lokalni liderzy, mtodziez, LGD na portalu spotecz- | wskaznikow oraz zainteresowanie ich
cji celéow LSR i po- bezrobotni, w tym osoby nosciowym (oba dziafania | dalszym wigczaniem si¢ we wspélne dzia-
szczegblnych wskazni- defaworyzowane na rynku w ramach kosztow biezg- \fania oraz do korzystania ze srodkow
kow pracy okreslone w LSR cych — praca biezgca w |wsparcia oferowanych przez LGD w ra-

Biurze) mach dziatan, w ktérych cele i wskazniki
nie zostaly jeszcze zrealizowane
W przypadku niskiego poparcia spo-
fecznego dla dziafan LGD dziatania okre-
Slone w tym punkcie zostajg nasilone, w
tym nacisk powinien by¢ pofozony na ja-
kos¢ dziatari informacyjnych i wykorzysta-
nie wynikéw informacji zwrotnej na temat
jakodci dziatan informacyjnych LGD

Il potowa Informowanie  miesz- | Dziatania informacyj- | Mieszkarcy obszaru LGD, | e strona internetowa LGD e liczba informacji na stro- | Rozpropagowanie informacji o dobrych

2020 kancow obszaru LGD o | ne o stanie i efektach |instytucje, organizacie | e profil LGD na portalu spoteczno-|  nie internetowej LGD praktykach wynikajacych z wdrazania LSR.
dobrych praktykach wdrazania LSR pozarzadowe, przedsigbior-|  sciowym e liczba informaciji na profilu | Zwigkszenie zainteresowania mieszkancow

wynikajgcych z realiza-
cji LSR

cy, lokalni liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym osoby
defaworyzowane na rynku
pracy okreslone w LSR

o komunikaty w mediach

o materiaty wydawnicze LGD prze-
widziane w ramach realizacji LSR

LGD na portalu spotecz-
nosciowym

e liczba komunikatow opu-
blikowanych w mediach
(oba dziatania w ramach
kosztéw biezacych — pra-
ca biezaca w Biurze)

e liczba rozpropagowanych
materiatow wydawniczych
(koszty ujete w realizacji
LSR - dziatania wtasne
LGD)

dziatalnoscig LGD.

Wzrost liczby mieszkancow rozpoznaja-
cych LGD a takze identyfikujacych dziata-
nia realizowane ze wsparciem LGD lub
przez samg LGD

W przypadku niskiego poparcia spo-
fecznego dla dziafan LGD dziatania okre-
Slone w tym punkcie zostajg nasilone, w
tym nacisk powinien by¢ pofozony na ja-
kos¢ dziatari informacyjnych i wykorzysta-
nie wynikéw informacji zwrotnej na temat
jakodci dziatah informacyjnych LGD
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llpotowa | Uzyskanie informacji| Analiza efektywnosci |Mieszkaricy obszaru LGD,| e ankiety w wersji tradycyjnej lub| e liczba ankiet rozdyspono- | Uzyskanie informacji zwrotnej od spotecz-
roku zwrotnej nt.  jakosci dziatan instytucje, organizacie |  elektronicznej rozdawane / rozsy-|  wanych wsrdd responden- | nosci lokalnej o skutecznosci dziatan infor-
2017-2020 | dziatari informacyjnych | komunikacyjnychi |pozarzadowe i inne osoby /|  fane do respondentow lub rozpro-| tow z obszaru LGD i ze- | macyjnych prowadzonych w ramach Planu
Element uwzgledniony |  zastosowanych | podmioty z terenu dziatania| pagowane poprzez gminy czion-|  branych przez LGD Komunikacji i wdrazania LSR.
w procgdurach mgnito- Srodkow przekazu |LGD - wybrani metpdq kowskit:—; i §oiectwa obszaru LGD (Ifoszt'y .ujete w ramach k'o§z- Uzyskanie informacji o tym, jakie dziatania
ringu i ewaluacji na losowg z zachowaniem|  do odbiorcow na obszarze LGD | téw biezacych — praca bieza- wplywaja w najwickszym stopniu na po-
podstawie rekomenda- minimalnej proby badaw- | e wzér ankiety dostepny na stronie | ca w Biurze w ramach czyn- prawe jakosci informacji propagowanej
cji z poprzedniej ewa- czej — zgodnie z procedu-| internetowej LGD w terminie pro- | nosci monitorujacych Biura) przez LGD
luacji LSR 2007-2013 rami monitoringu i ewaluacji wadzenia badania. Ustalenie ,,Qabych punktow” dziatan komu-
nikacyjnych LGD.
Podjecie dziatar naprawczych w przypadku
niezadowalajacej oceny tych dziatan -
uruchomienie trybu korygowania Planu
Komunikacji.
| potowa Poprawa jakosci dzia-| Tryb korygowania |Pracownicy Biura, Zarzad |Spotkanie konsultacyjne Pracowni-| e liczba analizowanych an- |Poprawa jakosci i skuteczno$ci dziatan
roku tan  komunikacyjnych | Planu Komunikacji | Stowarzyszenia kow Biura i cztonkéw Zarzadu pofa-|  kiet na temat jakosci dzia- | informacyjnych LGD okreslonych w Planie
2017-2020 |prowadzonych w ra- czone z analiza danych pochodza-| tan informacyjnych LGD | Komunikagji i/lub (w razie potrzeby) wpro-

mach Planu Komunika-
cji w tym wykorzystanie
whnioskow/opinii  zebra-
nych podczas dziatan
komunikacyjnych  za
pomocg narzedzi okre-
$lonych w Planie Ko-
munikacii.

cych z ankiet oraz innych Zzrodet
dostarczajgcych informacji o jakosci
dziatari  informacyjnych (komunika-
cyjnych) LGD, okreslonych w Planie
Komunikacii.

Biuro analizuje dane i przygotowuje
dane oraz wnioski na spotkanie
konsultacyjne. Zarzad Stowarzysze-
nia podejmuje decyzje o zmianach w
Planie Komunikacyjnym.

e liczba rekomendacji zmian
w  Planie  Komunikacji
przyjetych przez Zarzad
Stowarzyszenia do wdro-
zenia w wyniku spotkan
konsultacyjnych

wadzenie nowych form/dziatan komunika-
cyjnych.

Zmiana/dobor narzedzi  informacyjnych
stosowanych w Planie Komunikaciji.

Uzyskane lepszej oceny dziatan komunika-
cyjnych w kolejnym okresie dziatalnoSci
LGD.
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